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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 663

Data 04/05/2026

OGGETTO: CONVENZIONE PER TIROCINIO PRATICO VALUTATIVO PER GLI
STUDENTI ISCRITTI AL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN DISCIPLINE PSICOSOCIALI

L-24 D. INTERM. 654/2022 CON L'UNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE
“UNINETTUNO"”



OGGETTQO: Convenzione per tirocinio pratico valutativo per gli studenti iscritti al corso di
laurea triennale in discipline psicosociali 1-24 d. Interm. 654/2022 con 1’Universita
Telematica Internazionale “UNINETTUNO”

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente:

PREMESSO che

% al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, I’art. 18 della Legge
n. 196/1997 prevede lo svolgimento di tirocini pratici e stages a favore di soggetti che
hanno gia assolto 1’obbligo scolastico;

% tali tirocini sono disciplinati anche dal Regolamento del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale emanato con Decreto 25 Marzo 1998, n. 142;

CONSIDERATO che

*

% le Convenzioni da stipulare tra le istituzioni formative di seguito indicate e 1’Azienda
Sanitaria Locale di Pescara (Soggetto Ospitante) non costituiscono presupposto sulla base
del quale poter instaurare un rapporto di qualsivoglia forma lavoro pertanto 1 tirocinanti,
ai sensi dell’art. 18, c. 1 lett. d) della Legge n. 196/1997, non potranno avanzare pretese
in tal senso. Infatti I’attivita di tirocinio ¢ finalizzata esclusivamente ad agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza e la sperimentazione di un determinato
ambito professionale e pertanto a sviluppare I’apprendimento e le capacita professionali
dei tirocinanti;

X/
o

per ciascun tirocinante inserito presso il Soggetto Ospitante, in base allo schema di
convenzione allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale di esso, viene
predisposto un apposito Progetto Formativo contenente almeno (non esaustivamente) i
seguenti dati:

a) il nominativo del tirocinante completo di recapito telefonico;
b) 1nominativi del tutor universitario e del tutor aziendale;
c) gli obiettivi, le attivita e le modalita di svolgimento del tirocinio;

d) le strutture del Soggetto Ospitante (sedi operative, stabilimenti, reparti, uffici) presso
cui si svolge il tirocinio;

e) gli estremi identificativi delle assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), la
malattia e la responsabilita civile;

f) la durata dell’attivita di tirocinio disciplinata dalla Convenzione;

VISTO il Regolamento approvato con Deliberazione di questa ASL n. 879 del 29 Giugno 2011,
successivamente modificato con Deliberazione n. 453 del 27 Aprile 2012;

RILEVATO che ¢ pervenuta da parte dell’Universita Telematica Internazionale
“UNINETTUNO” una proposta per stipulare una Convenzione con questa ASL per lo
svolgimento Tirocini Pratico Valutativi,

DATO ATTO che [D’Universita Telematica Internazionale “UNINETTUNO” come da
disposizione di servizio prot. n. 0074418/24 del 08/08/24, ha inserito nella Convenzione 1’articolo
sul trattamento dei dati personali standard per i tirocini formativi predisposto dall’Ufficio Privacy
e Sicurezza delle Informazioni;



PRESO ATTO che

¢ la tutela assicurativa dei tirocinanti (contro infortuni sul lavoro, responsabilita civile) sara
garantita dal Soggetto Promotore, con oneri a proprio carico.

¢ ai sensi dell’art. 2 - comma 1 - del D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, in attuazione dell’art.1
della Legge n. 123/2007, I’ASL di Pescara, con oneri a proprio carico, provvedera agli
adempimenti previsti dalla suddetta normativa nei confronti det tirocinanti;

VISTO [I’allegato schema di convenzione di Tirocini Pratico Valutativi con 1’Universita
Telematica Internazionale “UNINETTUNO” in conformita alla normativa di riferimento
summenzionata e meglio specificata nel citato schema di convenzione;

Acquisito il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi
della legge 7 agosto 1990 n.241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita
amministrativo — contabile e tecnica del presente provvedimento:

1) Dirigente proponente nella sua qualita di Responsabile della U.O.S. Formazione, Ricerca
e Progetti;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA
per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

1) DI APPROVARE Ilo schema di convenzione allegato per 1’attivazione di Tirocini Pratico
Valutativi con I’Universita Telematica Internazionale “UNINETTUNO?”;

2) DI AUTORIZZARE, per ’effetto, la conseguente stipula della convenzione come sopra
specificato;

3) DI DARE ATTO che:

% la tutela assicurativa dei tirocinanti (contro infortuni sul lavoro, responsabilita
civile) sara garantita dal Soggetto Promotore, con oneri a proprio carico.

% ai sensi dell’art. 2 - comma 1 - del D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, in attuazione
dell’art.1 della Legge n. 123/2007, I’ASL di Pescara, con oneri a proprio carico,
provvedera agli adempimenti previsti dalla suddetta normativa nei confronti dei
tirocinanti;

4) DI DARE MANDATO all’U.O.C. Affari Generali e Legali di questa ASL per la
trasmissione del presente provvedimento alla U.O.S Formazione, Ricerca e Progetti;

5) DI PUBBLICARE la presente Deliberazione sull’Albo Pretorio online di questa ASL ai
sensi dell’art. 32 della legge 39/09;

6) DI DARE ATTO che, ai sensi della legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di
pubblicazione di cui alla Legge 69/2009, il presente provvedimento sara soggetto a

pubblicazione dei soli indici, quali data, oggetto e Unita Operativa proponente.

7) DI CONFERIRE alla presente Deliberazione immediata esecutivita.
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CONVENZIONE PER IL TIROCINIO PRATICO-VALUTATIVO (L.163/2021)
PER GLI STUDENTI ISCRITTI AL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN DISCIPLINE PSICOSOCIALI L-24 D. Interm. 654/2022

TRA

L’Universita Telematica Internazionale “UNINETTUNO” con sede in Corso Vittorio Emanuele Il, n. 39 00186 Roma,
C.F. 97394340588, d’'ora in poi denominata “Universita”, rappresentata dal Rettore Prof. Maria Amata Garito, nata ad
(omissis) il (omissis) C.F. (omissis), ivi domiciliata per la carica in Roma presso la sede dell’'Universita

Ente Promotore

E

Azienda Sanitaria Locale Pescara, con sede legale in Pescara in Via Renato Paolini n. 47, cap 65124, Partita lva
01397530682, d’ora in poi denominata “Ente”, rappresentata dal Dott. Vero Michitelli, nato a (omissis) il (omissis);
Istituto o Ente Ospitante

VISTI:

- laLegge 18 febbraio 1989, n. 56 “Ordinamento della professione di psicologo”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica n 328 del 5 giugno 2002 “Modifiche ed integrazioni della disciplina
dei requisiti per I'ammissione all'esame di Stato e delle relative prove per I'esercizio di talune professioni, nonché
della disciplina di taluni ordinamenti”;

- laLegge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari abilitanti”;

- il Decreto Interministeriale n. 567 del 20 giugno 2022 “Specifiche disposizioni transitorie per I'abilitazione
all’'esercizio della professione di psicologo”, del MUR, adottato di concerto con il Ministero della Salute;

- il Decreto Interministeriale n. 654 del 5 luglio 2022 “Laurea Magistrale abilitante alla professione di Psicologo
- Classe LM-51", del MUR, adottato di concerto con il Ministero della Salute;

PREMESSO CHE:

e aisensidegliarticoli 1 e 3 della legge n. 163/2021, 'esame finale per il conseguimento della laurea magistrale
in Psicologia - classe LM-51 abilita all’esercizio della professione di psicologo;

e lart.6 del D.P.R. 328/01 affida a una convenzione stipulata tra gli Ordini e le Universita I'indicazione delle
modalita di organizzazione del tirocinio;

e lart.2c.1del D.Interm. n. 567 del 20 giugno 2022 stabilisce che il tirocinio pratico valutativo (di seguito, TPV)
si sostanzia in attivita formative professionalizzanti corrispondenti a 30 crediti formativi universitari (CFU), di
durata complessiva pari a 750 ore, svolte in contesti operativi presso qualificati enti esterni convenzionati con
le universita;

e lart.2 del D. Interm. n. 654 del 5 luglio 2022 stabilisce che il periodo di TPV svolto durante il corso di Laurea
Magistrale dovra avere una durata tale da garantire un numero di 20 CFU, di cui almeno 14 CFU presso
qualificati enti esterni convenzionati con le Universita mentre le ulteriori attivita formative professionalizzanti,
pari a 10 CFU, sono svolte durante i corsi di laurea in Scienze e tecniche psicologiche - classe L-24.
L’articolazione specifica di tali attivita formative professionalizzanti, definita dai regolamenti didattici d’ateneo
dei corsi di studio della classe L-24, prevede: a) le attivita per 'acquisizione delle competenze professionali di
base, relative ai metodi empirici che caratterizzano tutti gli ambiti della psicologia e alle tecniche di valutazione
dei processi del funzionamento della mente e del comportamento, inclusi i loro correlati psicobiologici, in
relazione alle diverse fasce di eta e ai diversi contesti sociali e di vita; b) le attivita per I'acquisizione delle
competenze professionali di base relative alla valutazione psicologica e alle principali forme di intervento sul
piano delle relazioni interpersonali, intragruppali ed intergruppali, nei diversi contesti sociali, a livello di diade,
famiglia, piccoli gruppi e organizzazioni; c) I'analisi delle principali forme di alterazione dei processi psichici e
del comportamento umano, in relazione alle diverse fasce di eta e ai diversi contesti sociali e di vita.;

CONSIDERATA
- la necessita per gli studenti iscritti al Corso di Laurea Triennale di svolgere il tirocinio pratico valutativo di

250 ore (10 CFU) nell’ambito del proprio piano degli studi, quale attivita formativa obbligatoria e parte
integrante del percorso accademico, finalizzata all’acquisizione di competenze professionalizzanti coerenti
con gli obiettivi formativi del corso.
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CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
Art. 1
(Oggetto)
In base alle richieste e alle attivita previste, 'Ente Ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n... tirocinanti
del corso di laurea triennale in discipline psicosociali L-24 che devono svolgere 10 CFU (250 ore) all'interno del loro piano
degli studi in un periodo massimo di 6 mesi.

Tutti i servizi e/o settori in cui operino organicamente uno o piu psicologi, e che comunque svolgono attivita di rilevanza
psicologica, sono riconosciuti dalle Autorita Accademiche come strutture idonee allo svolgimento del TPV.
Art. 2
(Durata e attivita del TPV)
La durata del TPV ¢ indicata di volta in volta nel progetto formativo del’Ente Ospitante.
Gli Enti ospitanti prendono atto che:
- in base l'art.2 comma 5 del D. Interm. N. 654 del 5 luglio 2022, le attivita del TPV pre-lauream per i tirocinanti
iscritti al corso di laurea triennale Discipline Psicosociali L-24 prevedono:
a) attivita per 'acquisizione delle competenze professionali di base, relative ai metodi empirici che caratterizzano
tutti gli ambiti della psicologia e alle tecniche di valutazione dei processi del funzionamento della mente e del
comportamento, inclusi i loro correlati psicobiologici, in relazione alle diverse fasce di eta e ai diversi contesti
sociali e di vita;
b) le attivita per I'acquisizione delle competenze professionali di base relative alla valutazione psicologica e alle
principali forme di intervento sul piano delle relazioni interpersonali, intragruppali ed intergruppali, nei diversi
contesti sociali, a livello di diade, famiglia, piccoli gruppi e organizzazioni;
c) I'analisi delle principali forme di alterazione dei processi psichici e del comportamento umano;
Le attivita di TPV sono registrate in apposito libretto (Art. 3 e Art. 4), compilato dal Tirocinante e controfirmato dal Tutor.
Al termine del TPV il tutor valuta il tirocinante al fine dell'attribuzione del giudizio di idoneita. Lo studente che consegue
una valutazione negativa delle attivita di tirocinio (NON idoneita) ripete il TPV, o parte di esso;
Il giudizio di idoneita concorre alla certificazione dei 10 CFU di attivita formative professionalizzanti dell'intero percorso
formativo, ed & prerequisito per la presentazione di domanda di laurea.

Art. 3
(L’Ente Ospitante)
L’Ente Ospitante indica un responsabile aziendale, che ha la responsabilita legale del'Ente o del settore/servizio in cui si
svolge il Tirocinio, e designa un Tutor (Art. 5) che & responsabile dell’'attivita formativa professionalizzante.ll responsabile
aziendale controfirma il progetto formativo, di concerto con il Tutor.L’Ente ospitante, inoltre, siimpegna a comunicare
tempestivamente eventuali criticita/problematiche sorte nello svolgimento del tirocinio inviando una mail all’Ateneo.

Art. 4
(Libretto di registrazione, valutazione e attestazione del TPV)
Il Libretto rappresenta il documento nel quale viene registrata, valutata e attestata I'attivita del Tirocinante.
Nel Libretto:

e sono registrate le presenze giornaliere del Tirocinante presso la sede dell’Ente Ospitante (Data, orario, attivita,
firma del Tirocinante e del Tutor) e indicate le ore complessive di TPV svolte;

e sono valutate le competenze acquisite dal Tirocinante attraverso l'indicazione di punteggio (A: Eccellente; B:
Ottimo; C: Buono; D: Sufficiente; E: insufficiente) su ognuna delle competenze professionali attese di seguito
riportate:

o a) valutazione del caso;
o b) uso appropriato degli strumenti e delle tecniche psicologiche per la raccolta di informazioni per
effettuare un’analisi del caso e del contesto;
c¢) formulazione di ipotesi di intervento professionale teoricamente fondato e basato sulle evidenze;
d) valutazione di processo e di esito dell’intervento;
e) redazione di un report e restituzione a paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione;
f) riflessione autonoma e criticamente orientata sull’esperienza;
g) connessione tra teorie strumenti e pratica psicologica
h) capacita di stabilire adeguate relazioni con pazienti/clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni con i
colleghi;
o i) conoscenza e padronanza delle implicazioni etico/deontologiche delle attivita svolte.

O O O O O O
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e ¢ attestato il superamento del TPV mediante il conseguimento di un giudizio conclusivo di idoneita firmato dal
Tutor e dal responsabile aziendale del’Ente Ospitante.

Art. 5
(Tutor)
Durante lo svolgimento del TPV, I'attivita formativa professionalizzante € seguita, valutata e attestata dal Tutor designato
dall’Ente Ospitante, in veste di responsabile dell’attivita formativa professionalizzante.
Ai sensi dell’art. 2 c. 9 del D. Interm. n. 654/2022, il Tutor deve essere uno psicologo iscritto all’Albo Professionale da
almeno tre anni e facente parte dell’organico del’Ente Ospitante. In ottemperanza alla Convenzione stipulata tra I'Ordine
degli Psicologi della Regione Lazio e dell’Ateneo, ciascun Tutor pud seguire, contemporaneamente, fino ad un massimo
di 5 tirocinanti, indipendentemente dal numero di sedi in cui opera.
Ai sensi del D.P.R. 445/2000, il Tutor presenta al’Ente una autodichiarazione firmata in cui dichiara:
e che il numero dei tirocinanti non € maggiore di 5 in totale;
e che & in possesso dei prerequisiti richiesti al Tutor, presenti nel D.P.R. 445/2000;
e ['Ordine regionale di appartenenza.
Le competenze professionali e le attivita del Tutor sono specificate agli art. 5, 20 del Codice Deontologico e nelle
Raccomandazioni deontologiche per i Tutor e i Tirocinanti.
Qualora il Tutor debba interrompere l'incarico per qualsiasi causa, anche di carattere temporaneo, 'Ente Ospitante dovra
sostituirlo con un Collega che abbia i requisiti previsti dalla presente Convenzione e tempestivamente comunicarlo
all’Ufficio Tirocini dell’Ateneo.

Art. 6

(Progetto formativo)
Per ciascun Tirocinante, inserito nel’Ente Ospitante in base alla presente convenzione, viene predisposto un progetto
formativo contenente:
e il nominativo del Tirocinante;
il nominativo del Tutor;
il periodo di svolgimento del tirocinio e il numero complessivo di ore da svolgere;
obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio;
la dichiarazione che le attivita previste nel Progetto formativo sono coerenti con I'acquisizione di tutte le competenze
previste dal D. Interm. N. 654 (Art. 2 c. 5)
e gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile;
e gli obblighi del Tirocinante.
Tale progetto formativo dovra essere firmato dal Responsabile dellEnte che accoglie il Tirocinante e presentato secondo
il regolamento.

Art. 7
(Obblighi del tirocinante)

Il Tirocinante € tenuto in primo luogo a conoscere il Codice Deontologico degli Psicologi ltaliani.

Durante lo svolgimento del TPV il Tirocinante & tenuto a:

e mantenere un atteggiamento e un comportamento congrui alla professione per la quale sta svolgendo il tirocinio;

e concordare con il Tutor il progetto formativo di tirocinio, a rispettare le norme previste dalla convenzione, a svolgere

le attivita previste e a firmare il libretto di registrazione delle presenze;

fare riferimento al Tutor e seguirne le indicazioni per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

rispettare i regolamenti delle sedi di tirocinio e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi

produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

e a conclusione del percorso di tirocinio, redigere una relazione finale sulle attivita svolte e le competenze acquisite,
controfirmata dal Tutor, e consegnare il libretto alla Segreteria Studenti dei Corsi di Laurea di area psicologica della
Facolta di Medicina e Psicologia per gli adempimenti amministrativi;

e segnalare attraverso una mail al’Ente Ospitante e all’Ateneo i casi in cui 'esperienza in corso non rispetti le condizioni
indicate nella presente Convenzione e/o che non sia sufficientemente tutelato il suo diritto all'apprendimento.

Art. 8
(Criteri di selezione)

Le parti convengono che I'Ente pud decidere in piena autonomia le modalita di selezione e il numero di tirocinanti da

accogliere, nel rispetto delle normative vigenti.
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Art. 9
(Esclusioni e limitazioni)

La presente convenzione, relativa alle attivita di TPV, non puo dare luogo ad alcun rapporto di impiego né libero
professionale, e non pud dare titolo di precedenza nelle procedure adottate dall’Ente per la copertura di nuovi posti del
profilo professionale di Psicologo.

Art. 10

(Normativa di igiene e sicurezza)

L’Ente Ospitante siimpegna ad applicare ai tirocinanti la normativa vigente in materia di igiene e sicurezza di cui al D. Lgs.
N. 81/2008 e successive modificazioni.

Art. 11

(Assicurazione)

L’Universita assicura il/i Tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL (posizione n. 22068166/95), nonché per
la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore (Polizza n. 27534).
La copertura assicurativa dovra comprendere anche le attivita svolte dai tirocinanti al di fuori del’Ente Ospitante ma
rientranti nel progetto formativo.
In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, 'Ente Ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) ed all’'Universita.

Art. 12

(Normativa privacy)

Le parti convengono di qualificare il rapporto legato al trattamento dei dati personali tra loro esistente in termini di titolarita
autonoma e per I'effetto di svolgere ogni trattamento dati di propria competenza nel rispetto del Regolamento UE 2016(679
recante il “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di seguito denominato “Regolamento”) del D. Lgs. n. 196 del
30 giugno 2003 come novellato dal D. Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 (di seguito denominato “Codice della privacy”) e di ogni
altra disposizione e/o normativa nazionale e/o comunitaria applicabile in materia di protezione dei dati personali nonché
dei provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali (di seguito denominato il “Garante”). Simile rapporto
determina l'insorgere per ambedue le Parti di un’obbligazione (contrattuale) alla luce della quale esse, nell’esecuzione
delle attivita sopradescritte garantiscono per sé e per i propri dipendenti collaboratori e/o chiunque altro sia autorizzato a
trattare i dati personali che detti dati saranno trattati nel pieno rispetto delle prescrizioni normative sopra citate. In
particolare ciascuna Parte si impegnera a titolo esemplificativo a: a) adottare le misure di sicurezza adeguate previste dal
Regolamento, dal Codice della Privacy e da ogni altra norma applicabile; b) dare tempestivo riscontro alle istanze degli
interessati ai sensi degli artt. da 15 a 22 del Regolamento nonché alle istanze da qualsiasi autorita legittimata
eventualmente collaborando con l'altra Parte nel caso esse abbiano ad oggetto operazioni di trattamento dati di
competenza di entrambi; c) trattare i dati nel rispetto dei principi di legalita, proporzionalita e necessita previsti dal
Regolamento. Pertanto, anche i tirocinanti che accederanno alle strutture messe a disposizione dalle parti sono tenuti alla
riservatezza su tutte le informazioni delle quali possono venire a conoscenza durante lo svolgimento della loro attivita. Per
la parte di competenza delllASL, la corretta esecuzione degli adempimenti richiamati al precedente capoverso saranno
assicurati dal Soggetto Autorizzato al Trattamento dei Dati Personali con delega (SATD) nella persona del tutor aziendale
che provvedera inoltre alla designazione dei tirocinanti quali Soggetti Autorizzati al Trattamento (SAT) mediante la
compilazione dell’apposito modulo fornendone evidenza all’Ufficio Privacy e Sicurezza delle Informazioni.
In ragione del rapporto di autonoma titolarita ciascuna Parte si impegnera a manlevare e tenere indenne I'altra da qualsiasi
propria responsabilita e/o danno patrimoniale e morale incluse le spese legali che dovessero essere imputate e/o
riconosciute per effetto della violazione o0 mancata adozione di una qualsiasi delle disposizioni previste in materia di
protezione dei dati personali (per esempio dal Regolamento, dal Codice della Privacy, da Autorita legittimate per legge,
dalla presente Convenzione etc. o imputabile a fatto comportamento o omissione propri e/o comunque riferibili a sé stessi,
ai responsabili designati o ai soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali o che collaborino con essi (quali a titolo
esemplificativo dipendenti, collaboratori, consulenti etc.).
| dati personali dei tirocinanti saranno oggetto di trattamento da parte della ASL per finalita legate all’autorizzazione
all’accesso degli stessi nelle proprie strutture e per eventuali altre finalita di legge. La disciplina del rapporto di autonoma
titolarita si conviene che venga soddisfatta dalla sottoscrizione del presente documento che adempie ai requisiti di legge.
Si allegano le informative dei titolari: (www.asl.pe.it/datipersonali e )

Art. 13
(Durata convenzione)
La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare, ha la durata di tre anni ed &
rinnovabile per un uguale periodo di tempo, previo accordo scritto tra le parti. Ciascuna delle parti ha facolta di recedere
dalla stessa con un preavviso di almeno sei mesi da effettuarsi mediante lettera raccomandata A/R.
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Art. 14
(Imposta)

La convenzione ¢ altresi soggetta all'imposta di bollo sin dall’'origine che verra assolta in modo virtuale ai sensi di quanto
disposto dall’Art.6 del D.M. 17.06.2014. Le spese di bollo sono a carico dell'Ente Promotore che provvede virtualmente.

Ente Promotore Ente Ospitante
Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Il Rettore
Prof.ssa Maria Amata Garito

Imposta di bollo assolta in modo virtuale ai sensi dell'art. 15 del DPR 642/1972
autorizzazione N 1499/2024 del 15/02/2022



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Marilea Cantagallo
firmato digitalmente
Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.

Il Direttore

firmato digitalmente
Il Direttore dell’UOC Bilancio e Gestione Economica Finanziaria attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di
conto del Bilancio n.
Anno

11 Direttore

firmato digitalmente
Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 663 del 04/05/2026 ad oggetto:

CONVENZIONE PER TIROCINIO PRATICO VALUTATIVO PER GLI STUDENTI ISCRITTI AL CORSO DI LAUREA
TRIENNALE IN DISCIPLINE PSICOSOCIALI L-24 D. INTERM. 654/2022 CON L'UNIVERSITA TELEMATICA
INTERNAZIONALE “"UNINETTUNO"

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 4/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

I1 Funzionario Incaricato



