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N

AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA

UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1539 DEL 05/05/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE E VERSAMENTO SOMME A BENEFICIARI PER ATTI DI
PIGNORAMENTO PRESSO TERZI, COMPETENZA MESE DI APRILE 2026.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Liquidazione e versamento somme a beneficiari per atti di pignoramento presso
terzi, competenza mese di aprile 2026.

Nella sede dell’Azienda A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile, Direttore della struttura
complessa UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato giusta
deliberazione n° 466 del 30/03/2026, nell’esercizio delle funzioni di cui alla deliberazione n° 705
del 28/06/2012, ha adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PREMESSO CHE:

- nei confronti dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara sono stati notificati atti di pignoramento
presso terzi ai sensi di quanto disposto dall’art. 454 c.p.c., ovvero accordi transattivi;

- in base ai pignoramenti o agli accordi transattivi I’Azienda ha operato trattenute mensili su
quanto dovuto a titolo di stipendio, pari alla somma stabilita dal Giudice o comunque a quella
non superiore al quinto dello stipendio dovuto, cosi come stabilito dall’articolo citato, ovvero
pari alla somma stabilita dalle parti negli accordi transattivi;

- per quanto disposto dalle ordinanze di assegnazione o dagli accordi I’ Azienda Sanitaria Locale
¢ tenuta al versamento delle quote trattenute in favore dei creditori cosi come evidenziato dagli
elenchi allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale di questo provvedimento;

DATO ATTO di aver rilevato le voci di conto come da indicazione del servizio economico

finanziario;

IL DIRETTORE GIUSEPPE BARILE
- Visto il D.Igs. n. 502/°92;
- Visto il D.Igs. n. 165/°01;
- Preso atto dell’attivita istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott.ssa Romina
Grossi ai sensi dell’art.5 della legge 241/90;

DETERMINA

1) DI LIQUIDARE E VERSARE ai Beneficiari di atti di pignoramento su dipendenti Asl Pescara,
I’importo complessivo pari ad € 19.893,74 cosi come indicato negli allegati prospetti contabili;

2) DI RINVIARE, a successivo provvedimento il versamento delle somme trattenute nel mese di
aprile 2026 e accantonate sui rispettivi conti beneficiari, per complessivi € 3.376,48;

3) DI RILEVARE I’importo complessivo di € 20.047,22 trattenuto sui cedolini paga del personale
dipendente Asl Pescara, nel mese di aprile 2026, in contabilita economico patrimoniale 2026
alla voce di debito 020511040401 - Altri debiti diversi;

4) DI APPROVARE n. 3 allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali dello
stesso;

5) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’ Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32
Legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano oggetto di
pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea —
G.D.P.R. 679/2016 -, del Decreto Legislativo 196/2003 come da ultimo modificato con Decreto
Legislativo 101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante Privacy con riferimento agli
obblighi di riservatezza del datore di lavoro. I ridetti allegati restano disponibili ai sensi del
formale accesso ex Legge 241/90 e s.m.i.;

6) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, ¢ immediatamente esecutivo;

7) DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di
pubblicazione di cui al D.Lgs. 267/2000 il presente provvedimento, sara soggetto a
pubblicazione integrale.



UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

L’'Istruttore Il Direttore

Romina Grossi Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: 020511040401 Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 05/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.




