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UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1540 DEL 05/05/2026

OGGETTO: RI-EMISSIONE MANDATO DI PAGAMENTO STIPENDIO DI APRILE 2026 —
DIPENDENTE MATRICOLA 50843



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Ri-emissione mandato di pagamento stipendio di Aprile 2026 —
Dipendente matricola 50843

Nella sede ASL Pescara, in Via R. Paolini, 47, il Dott. GIUSEPPE BARILE, Direttore della
struttura complessa UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente ¢ Convenzionato
giusta deliberazione n° 466 del 30/03/2026, nell’esercizio delle funzioni di cui alla
deliberazione n° 705 del 28/06/2012, ha adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PREMESSO CHE:

- in data 21 aprile 2026 con Determinazione Dirigenziale n. 1407/TEP sono stati corrisposti gli
emolumenti mensili riferiti al mese di aprile 2026 al personale dipendente per mezzo della
Tesoreria BdM Banca, incluso il mandato per il dipendente matricola 50843, con accredito
disposto su c¢/c indicato dalla beneficiaria stessa;

- in data 28 aprile 2026 ¢ stato emesso il Dettaglio Partita Pendente Incasso n. 0008746/2026
per re-introito dello stipendio, con causale: “motivo non specificato stipendio mese di aprile”,
per cause non dipendenti dagli obblighi contrattuali ai quali ’'UOC T. E. P. ha assolto con
regolarita, pari a € 1.889,00 destinato al dipendente sopra indicato;

VERIFICATO
che il suddetto importo ¢ stato re-introitato sul c¢/c della ASL con Dettaglio Partita Pendente
Incasso n. 0008746/2026 acquisito agli atti;

CONSIDERATO CHE

il dipendente ha confermato in data 28/04/2026 che le problematiche inerenti il mancato
accredito sono state risolte con il proprio istituto di credito precisando che ¢ possibile pertanto
procedere al riaccredito della mensilita dovuta sulle stesse coordinate bancarie ad esso
associate;

RITENUTO
doveroso liquidare nuovamente gli emolumenti dovuti a favore del suddetto dipendente sul
conto corrente come da indicazioni ricevute;

DATO ATTO
di aver rilevato le voci di conto come da indicazione della Gestione Economica e Finanziaria

IL DIRETTORE DELL'UNITA' OPERATIVA COMPLESSA
Dott. Giuseppe Barile

- Visto il D.lgs. n.502/'92;

- Visto il D.1gs.n. 165/'01;

- Preso atto dell’attivita istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott.
Giuseppe Barile ai sensi dell’art.5 della legge 241/90;



DETERMINA

1) DI CORRISPONDERE a favore del dipendente matricola 50843, le somme
anzidette pari a € 1.889,00 (milleottocentoottantanove/00) i cui dati personali e
bancari, ai fini dell’accredito a mezzo nuova disposizione di pagamento sono riportati
nell’allegato 1 del presente provvedimento con causale: “Ri-emissione Stipendio di
aprile 2026, con accredito sul conto corrente come indicato dal dipendente stesso;

2) DI DARE ATTO che il predetto debito ¢ stato gia rilevato e registrato sulle
pertinenti voci di conto della contabilita economico-patrimoniale 2026 in sede di
trasmissione dei costi riferiti alle retribuzioni del personale (020511020701);

4) DI APPROVARE numero 1 pagina allegata al presente provvedimento, quale parte
integrante e sostanziale dello stesso;

5) DI CONFERIRE al presente provvedimento la clausola di immediata esecutivita;

6) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi del Decreto Legislativo 33/2013, ad eccezione degli allegati dianzi
approvati, che non formano oggetto di pubblicazione in applicazione del principio di
proporzionalita di cui al Decreto Legislativo 196/2003, disponibili ai sensi del formale
accesso ex Legge 241/90 e s.m.1.;

7) DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini
pubblicazione di cui alla Legge n. 69/2009, il presente provvedimento sara soggett
pubblicazione dei soli indici.



UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

L’'Istruttore Il Direttore

Simonetta Pincione Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: 020511020701 Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 05/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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