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AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA

UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1542 DEL 05/05/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SOMME DOVUTE ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI “G.
D’ANNUNZIO” CHIETI/PESCARA A TITOLO DI INDENNITA EQUIPARATIVE ED ONERI
RIFLESSI Al PROFESSORI UNIVERSITARI CONVENZIONATI CON L’AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI PESCARA, PER IL MESE DI APRILE 2026.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Liquidazione somme dovute all’Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” Chieti/Pescara
a titolo di indennitda equiparative ed oneri riflessi ai Professori Universitari
convenzionati con 1’Azienda Sanitaria Locale di Pescara, per il mese di aprile 2026.

Nella sede ASL Pescara, in Via R. Paolini, 47, il Dott. GIUSEPPE BARILE, Direttore della struttura
complessa UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato giusta
deliberazione n°® 466 del 30/03/2026, nell’esercizio delle funzioni di cui alla deliberazione n° 705 del
28/06/2012, ha adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PREMESSO CHE:

- con D.G.R. della Regione Abruzzo n. 250 del 9 maggio 2017 ¢ stato approvato il nuovo schema di
protocollo d’intesa tra la Regione Abruzzo e I’Universita “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara, elaborato
ai sensi del D. Lgs. 21 dicembre 1999 n. 517;

- presso I’Azienda Sanitaria Locale di Pescara, con atti direttoriali, sono stati convenzionati docenti
universitari, come da allegato elenco nominativo, che svolgono regolarmente attivita assistenziale presso
le Unita Operative aziendali a loro assegnate;

PRESO ATTO delle deliberazioni di convenzionamento a firma del Direttore Generale Asl Pescara;
CONSIDERATO CHE Ila spettanza economica dovuta al personale universitario ¢ pari ad una
indennita equiparativa (c.d. Indennita De Maria), tra il trattamento economico in godimento presso
I’Universita di appartenenza ed il trattamento teorico dovuto in applicazione del vigente CCNL Area
Sanita, sono altresi da considerare le competenze accessorie legate a particolari condizioni di lavoro,
laddove maturate;

CONSIDERATO CHE il personale universitario ¢ dotato di badge marcatempo e che gli uffici
rilevazione presenze del P.O. di Pescara gestiscono i cartellini presenze nei quali sono riportate le
indennita correlate a prestazioni accessorie per ciascuna mensilita;

PRESO ATTO della deliberazione dirigenziale n. 404 del 20/03/2026 avente ad oggetto le prestazioni
aggiuntive in regime aggiuntivo di specialistica ambulatoriale per 1’abbattimento delle liste d’attesa.
EVIDENZIATO CHE alla luce di quanto sopra rappresentato ¢ stato predisposto I’allegato prospetto
contabile che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento da cui si evince, oltre
all’importo delle spettanze dovute (c.d. Indennita De Maria), le indennita accessorie, gli oneri sociali e
I’IRAP a carico azienda nonché I’'importo complessivo da rimborsare attraverso giroconto in favore
dell’Universita G. D’ Annunzio di Chieti/Pescara;

DATO ATTO dirilevare le voci di conto come da indicazione del Servizio Economico — Finanziario;

IL DIRETTORE GIUSEPPE BARILE
- Visto il D.Igs. n. 502/°92;
- Visto il D.Igs. n. 165/°01;
- Preso atto dell’attivita istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott.ssa Romina
Grossi ai sensi dell’art.5 della legge 241/90;

DETERMINA

1) DI RILEVARE in favore dell’Universita “G. D’Annunzio” di Chieti/Pescara a titolo di indennita
equiparative (c.d. Indennita De Maria) e competenze accessorie dovute al personale docente in
convenzionato con 1’Azienda Sanitaria Locale di Pescara per il mese di aprile 2026, il costo di €
38.628,61 (di cui € 928,59 per accessorie febbraio 2026) come da prospetti allegati al presente
provvedimento;

2) DI LIQUIDARE la somma complessiva di € 38.628,61 in contabilita economico patrimoniale
anno 2026 alla voce di conto 07.02.01.15.10 - indennita personale universitario - area sanitaria;

3) DI DARE ATTO che per quanto sopra la somma da versare a favore dell’Universita “G.
D’ Annunzio” ¢ pari ad € 38.628,61 come da allegati prospetti di calcolo;



4)

S)
6)

7)

8)

9)

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Universita G. D’ Annunzio di Chieti/Pescara -
Area del Personale a mezzo PEC all’indirizzo ateneo@pec.unich.it, ai fini della formale notifica di
quanto ivi disposto;

DI VERSARE la complessiva somma a mezzo di bonifico bancario sul c/c n. [omissis] della
BANCA POPOLARE DELL’EMILIA ROMAGNA - Filiale di Chieti Scalo;

DI APPROVARE numero 4 allegati al presente provvedimento, quali parti integranti e sostanziali
dello stesso;

DI DISPORRE Ia pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32
legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati, che non formano oggetto di
pubblicazione in applicazione del principio di proporzionalita di cui al Decreto Legislativo
196/2003 e che risultano disponibili ai sensi del formale accesso ex Legge 241/90 e s.m.i.;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, ¢ immediatamente esecutivo;

DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione
di cui al D.Lgs. 267/2000 il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale.



UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

L’'Istruttore Il Direttore

Romina Grossi Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: 07.02.01.15.10 Anno: 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 05/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.




