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UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1548 DEL 05/05/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO DELL’INDENNITÀ DI CARICA E RIVALSA

CONTRIBUTIVA PER I COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE, OLTRE RIMBORSO

SPESE.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Liquidazione e pagamento dell’indennità di carica e rivalsa contributiva per i
componenti del Collegio Sindacale, oltre rimborso spese.

Nella sede ASL Pescara, in Via R. Paolini, 47, il Dott. GIUSEPPE BARILE, Direttore della struttura
complessa UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato giusta
deliberazione n° 466 del 30/03/2026, nell’esercizio delle funzioni di cui alla deliberazione n° 705 del
28/06/2012, ha adottato la seguente determinazione dirigenziale:

VISTO l’articolo 3, comma 13, e l’articolo 3-ter del Decreto Legislativo 502 del 30/12/1992 e
successive modifiche ed integrazioni;
PRESO ATTO della deliberazione del Direttore Generale n. 1191 del 08/10/2020 con la quale
l’Azienda Sanitaria Locale di Pescara ha rideterminato i compensi dei componenti del Collegio
Sindacale;
CONSIDERATO CHE:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 241 del 12/02/2024 l’Azienda Sanitaria Locale di Pescara
ha provveduto alla nomina del nuovo Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 3 e 3-ter del D.lg. n. 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni, nella seguente composizione:

Dott.ssa Enza Lucignano – designata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;
Dott. Pasquale Chimenz – designato dal Ministero della Salute;
Dott. Emilio Della Cagna – designato dalla Presidenza della Giunta Regionale;

- nella seduta di insediamento del Collegio, svoltasi in data 19/02/2024, contestualmente e all’unanimità,
è stato nominato, con subitanea accettazione ed insediamento nelle funzioni, il Dott. Emilio Della
Cagna quale Presidente del Collegio Sindacale, giusta verbale n. 1 del 19/02/2024;

RILEVATO CHE:
- il Dott. Emilio Della Cagna, ha emesso parcella numero FPA 4/26 del 01/04/2026 in relazione

alle prestazioni rese nel mese di marzo 2026 per un importo di € 1.490,00 oltre contributo Cassa
Previdenza ed IVA, con assoggettamento a ritenuta d’acconto 20%;

- la Dott.ssa Enza Lucignano in relazione al periodo del mese di marzo 2026 le viene corrisposto
un importo pari ad € 1.241,67 da assoggettare alla sola imposta Irap, versato tramite operazione
di giro fondi tra Enti, come previsto con circolare n. 11 del 24/03/2012 del M.E.F., sul conto
della contabilità speciale intestato al Ministero dell’Economia e delle Finanze, alla voce di
entrata del bilancio dello Stato capo X del capitolo 3402 art. 2;

- al Dott. Pasquale Chimenz, con cedolino paga riferito alle competenze per prestazioni
professionali relative alla mensilità di aprile 2026 è stato calcolato un importo mensile di €
1.241,67 oltre rimborso spese;

DI PRECISARE CHE le suddette fatture elettroniche sono escluse dal meccanismo della scissione dei
pagamenti – split payment ai sensi dell’articolo 17-ter del DPR 633/1972;
RITENUTO pertanto di dover procedere alla liquidazione delle suddette fatture;
DATO ATTO di aver rilevato le voci di conto come da indicazione della Gestione Economica e

Finanziaria;

IL DIRETTORE GIUSEPPE BARILE
- Visto il D.lgs. n. 502/’92;
- Visto il D.lgs. n. 165/’01;
- Preso atto dell’attività istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott.ssa Romina

Grossi ai sensi dell’art.5 della legge 241/90;

DETERMINA



1) DI LIQUIDARE E PAGARE per l’indennità di carica riferita alla mensilità di marzo 2026 € 1.890,51
in favore del Dott. Emilio Della Cagna ed € 1.241,67 in favore della Dott.ssa Enza Lucignano;

2) DI LIQUIDARE E PAGARE la somma di € 105,54 a titolo di IRAP dovuta sull’indennità di carica
da versata al Ministero dell’Economia e Finanze per la Dott.ssa Enza Lucignano;

3) DI LIQUIDARE E PAGARE la somma di € 1.241,67 oltre riferita alle mensilità di aprile 2026 al
Dott. Pasquale Chimenz come da allegata documentazione contabile, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

4) DI RILEVARE in contabilità economico patrimoniale anno 2026 l’importo complessivo di €
5.149,39 indennità, rimborso spese e oneri sociali per i membri del Collegio Sindacale – voce di
conto 0709030104;

5) DI APPROVARE numero 4 allegati al presente provvedimento;
6) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32

Legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano oggetto di
pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea – G.D.P.R.
679/2016 -, del Decreto Legislativo 196/2003 come da ultimo modificato con Decreto Legislativo
101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante Privacy con riferimento agli obblighi di
riservatezza del datore di lavoro. I ridetti allegati restano disponibili ai sensi del formale accesso ex
Legge 241/90 e s.m.i.;

7) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, è immediatamente esecutivo;

8) DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di
cui al D.Lgs. 267/2000 il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale.



UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Romina Grossi Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: 0709030104; Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 05/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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