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UOC DINAMICHE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1604 DEL 06/05/2026

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MATR. N. 39460 - -
ACCOGLIMENTO GIUDIZIO ESPRESSO DALLA COMMISSIONE MEDICA DI VERIFICA
PER | DIPENDENTI PUBBLICI CENTRO MEDICO LEGALE INPS DI L’AQUILA.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MATR. N. 39460 - - ACCOGLIMENTO GIUDIZIO
ESPRESSO DALLA COMMISSIONE MEDICA DI VERIFICA PER | DIPENDENTI PUBBLICI CENTRO MEDICO LEGALE
INPS DI AQUILA.

Nella sede della A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 19/03/2021, nell’esercizio delle
funzioni delegategli ha adottato la sequente determinazione dirigenziale.

PREMESSO CHE, nei confronti del dipendente Matr. 39460, la Commissione Medica di Verifica per i
Dipendenti Pubblici Centro Medico Legale INPS di L’Aquila, nell'ambito della richiesta di visita medico
collegiale finalizzata all’accertamento dell’idoneita al servizio d’istituto, ha formulato, giusta verbale di
accertamento sanitario n. 000845292026030914265897 del 16/04/2026 (acquisito all’Ufficio protocollo
generale con il n. 37754/26 del 17/04/26) il seguente giudizio:

“NON IDONEO temporaneamente in modo assoluto al servizio d’istituto fino al 30 novembre 2026”;

RILEVATO CHE in esecuzione del suddetto verbale occorre disporre nei confronti del dipendente
Matr. 39460, la conservazione del rapporto di lavoro e del trattamento economico fino al 30
novembre/2026, secondo le vigenti disposizioni contrattuali di cui all'art. 40 co. 11 del CCNL Comparto
Sanita del 27/10/25;

RITENUTO altresi, di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line
aziendale;

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE

Visti
Il D.Lgs. n. 502/1992
Il D.Lgs. n. 165/2001

DETERMINA

A) -DI PRENDERE ATTO del verbale di accertamento sanitario n. 000845292026030914265897 del
16/04/2026 (acquisito all’Ufficio protocollo generale con il n. 37754/26 del 17/04/26 con cui la
Commissione Medica di Verifica per i Dipendenti Pubblici Centro Medico Legale INPS di L'Aquila ha
formulato nei confronti del dipendente Matr. 39460 il seguente giudizio:

“NON IDONEO temporaneamente in modo assoluto al servizio d’istituto fino al 30 novembre
2026”;

B) - DI DISPORRE, in esecuzione del suddetto verbale, nei confronti del dipendente Matr. 39460, la
conservazione del rapporto di lavoro e del trattamento economico, fino al 30 novembre/2026,
secondo le vigenti disposizioni contrattuali di cui all'art. 40 co. 11 del CCNL Comparto Sanita del
27/10/25;

C) - DI TRASMETTERE, all'Ufficio Trattamento Economico del personale dipendente, nonché agli altri
Uffici interessati la presente determinazione dirigenziale, per i conseguenti adempimenti di
competenza.




D) - DI CONFERIRE al presente provvedimento la clausola di immediata esecutivita;
E) - DIDISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale;

F) DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge Regionale n. 10/22 decorsi i termini di pubblicazione di cui
alla L. n. 69/2009 il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione dei soli indici.




UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

L’'Istruttore Il Direttore

Lazzarina Calogiuri Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce diconto:  Anno:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 07/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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