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UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1607 DEL 06/05/2026

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MATR. N. 50180 - RISOLUZIONE
RAPPORTO DI LAVORO PER ACCERTATA INABILITA' PERMANENTE ED ASSOLUTA AD
OGNI PROFICUO LAVORO, Al SENSI DELL'ART. 13 DELLA L. 274/91.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MATR. N. 50180 - RISOLUZIONE RAPPORTO DI
LAVORO PER ACCERTATA INABILITA' PERMANENTE ED ASSOLUTA AD OGNI PROFICUO LAVORO, Al SENSI
DELL'ART. 13 DELLA L. 274/91.

Nella sede della A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 19/03/2021, nell’esercizio delle
funzioni delegategli ha adottato la seguente determinazione dirigenziale.

PREMESSO CHE, nei confronti del dipendente Matr. 50180, la Commissione Medica di Verifica per i
Dipendenti Pubblici Centro Medico Legale INPS di L’Aquila, nell'ambito della richiesta di visita medico
collegiale finalizzata all’accertamento dell’idoneita al servizio d’istituto, ha formulato, giusta verbale di
accertamento sanitario n. 000850462026032412531975 del 16/04/2026 (acquisito all’Ufficio protocollo
generale con il n. 37755/26 del 17/04/26) il seguente giudizio:

“NON IDONEO permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione
Pubblica ex art 55 octies D. Lgs 165/2001 ed al proficuo lavoro”;

RILEVATO CHE in relazione a tale riconoscimento I'Azienda, entro trenta giorni dal ricevimento del
verbale di accertamento medico, previa comunicazione all'interessato, risolve il rapporto di lavoro,
corrispondendo al dipendente I'indennita di preavviso, ai sensi dell'art. 40 co. 5, del CCNL Comparto Sanita
27/10/25;

VISTO I'art. 53 del CCNL del Comparto Sanita del 27/10/25 che stabilisce al:
co. 1 - In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con
corresponsione dell’indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:
a) 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;
b) 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;
¢) 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni.
Per anzianita deve intendersi quella maturata presso I’Azienda o Ente in cui si verifica la risoluzione
salvo il caso in cui il dipendente provenga da un’altra amministrazione mediante il passaggio diretto
di personale ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/01.
co. 2) In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma 1 sono ridotti della meta.
co. 3) | termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

CONSIDERATO CHE la dipendente Matr. 50180, con anzianita di servizio superiore a 10 anni, per
effetto di tale risoluzione del rapporto di lavoro, ha diritto all'indennita sostitutiva di mesi quattro di
mancato preavviso, ai sensi dell'art. 53 del CCNL Comparto Sanita 27/10/25;

RITENUTO, per quanto sopra premesso, di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro del
dipendente Matr. 50180, con decorrenza dal 16/05/26 (u.g.l. 15/05/26), per accertata “INIDONEITA’
permanente in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione Pubblica ex art. 55 octies D.
Lgs.165/01 ed al proficuo lavoro (art. 13 della L. 274/91)”;

RITENUTO DI CORRISPONDERE alla dipendente Matr. 50180, in relazione alla suddetta risoluzione
di rapporto di lavoro, I'indennita sostitutiva del mancato preavviso di mesi 04, per l'importo di €. 11.360,94;




DATO ATTO DI aver rilevato le voci di conto come da indicazioni del Servizio Economico Finanziario;

RITENUTO, altresi, di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line
aziendale;

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE

Visti
[1 D.Lgs. n. 502/1992
[1 D.Lgs. n. 165/2001

DETERMINA

A) DI PRENDERE ATTO del Verbale di accertamento sanitario n. 000850462026032412531975 del
16/04/2026 (acquisito all’Ufficio protocollo generale con il n. 37755/26 del 17/04/26), con cui la
Commissione Medica di Verifica per i Dipendenti Pubblici Centro Medico Legale INPS di L’Aquila ha
formulato nei confronti del dipendente Matr. 50180, il seguente giudizio:

“NON IDONEO permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione
Pubblica ex art 55 octies D. Lgs 165/2001 ed al proficuo lavoro”;

B) DI RISOLVERE, per effetto del suddetto verbale, il rapporto di lavoro del dipendente Matr.
50180, con decorrenza dal 16/05/26 (u.g.l. 15/05/26), per accertata “INIDONEITA’ permanente in modo
assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione Pubblica ex art. 55 octies D. Lgs.165/01 ed al
proficuo lavoro (art. 13 della L. 274/91);

C) DI CORRISPONDERE al dipendente Matr. 50180, l'indennita sostitutiva per il periodo di
mancato preavviso di mesi quattro (avendo maturato un'anzianita di servizio superiore a 10 anni), per
I'importo di €. 11.360,94, ai sensi dell'art. 53 del CCNL Comparto Sanita 27/10/25;

D) DI DARE ATTO CHE la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento di €. 15.130,50
trova copertura nel bilancio di previsione 2026 ed & imputata in contabilita economico - patrimoniale nel
Piano dei Conti della contabilita generale 2026, come segue:

* sul conto di costo 07.07.02.01.02 (Ind. Manc. Preawv.) € 11.360,94
* sul conto di costo 07.07.02.01.05 (Oneri Cont.) € 2.803,88
* sul conto di costo 11.01.01.01.03 (IRAP) €. 965,88

Totale Spesa € 15.130,50

E) DI TRASMETTERE all'Ufficio Trattamento Economico del personale dipendente, nonche agli altri
Uffici interessati la presente determinazione dirigenziale per i conseguenti adempimenti di competenza;

F) DI DARE ATTO CHE l'indennita sostitutiva per il periodo di mancato preavviso di cui al punto B),
sara liquidata al dipendente dopo che I'ente erogante il trattamento di fine rapporto avra comunicato a
guest’Azienda I'aliquota IRPEF applicabile, cosi come prescritto dal D.M. Ministero delle Finanze del
30/12/85;

G) DI CONFERIRE al presente provvedimento, la clausola di immediata esecutivita.

H) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale;

1) DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge Regionale n. 10/22 decorsi i termini di pubblicazione di
cui alla L. n. 69/2009 il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione dei soli indici.
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UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

L’'Istruttore Il Direttore

Lazzarina Calogiuri Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce diconto:  Anno:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 07/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.




	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
	
	
	
	Nella sede della A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 19/03/2021, nell’esercizio delle funzioni delegategli ha adottato la s...
	         IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE
	
	Visti
	Il D.Lgs. n. 502/1992 
	Il D.Lgs. n. 165/2001

