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AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA

UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1652 DEL 10/05/2026

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MATR. N. 9193 -
AUTORIZZAZIONE ASPETTATIVA PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MATR. N. 9193 — AUTORIZZAZIONE ASPETTATIVA PER
INCARICO ATEMPO DETERMINATO.

Nella sede della A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche
del Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 1396 del 15/09/23, nell’esercizio delle
funzioni delegategli ha adottato la seguente determinazione dirigenziale.

PREMESSO CHE con istanza acquisita all’Ufficio Protocollo Generale con il n. 43471/26 in data
04/05/26 la dipendente Matr. 9193, ha chiesto I'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza
dell'anzianita di servizio, con decorrenza dal 16/07/26 al 15/01/27 (mesi 06), per incarico a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina Malattie dell’Apparato
Respiratorio presso I’ASL Roma 2, ai sensi dell’art. 10 co 8, lett. b) del CCNL Area Dirigenza Medica e
Veterinaria del 10/02/04 e s.m.i;

CONSIDERATO che su detta richiesta, il Direttore Medico f.f. della UOC Pneumologia, ha apposto
parere favorevole, come si evince dalla firma apposta alla suddetta istanza;

VISTO l'art. 10 co 8, lett b) del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del 10/02/04, come
sostituito dal comma 15 dell'art. 24 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del 03/11/05 che
stabilisce " I'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita € altresi concessa al dirigente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per tutta la durata del contratto di lavoro a
termine se assunto con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato presso la stessa o altra azienda
o ente del comparto, ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto. L'aspettativa prevista
dall'art. 23 bis del D. Lgs. 165/01 per attuare la mobilita pubblico - privato si applica esclusivamente nei casi
in cui l'incarico sia conferito da Organismi pubblici o privati dell'Unione Europea o da ospedali pubblici dei
paesi dell'Unione stessa o da Organismi internazionali. L'incarico gia conferito al dirigente dall'azienda o
ente che concede l'aspettativa & sospeso per la durata dell'aspettativa e prosegue al suo rientro a
completamento del periodo mancante sino alla valutazione. Durante Il'assenza, in rapporto alla durata
dell'aspettativa, si applica I'art. 18 comma 1 o 5 del CCNL 08/06/00";

RITENUTO di concedere alla dipendente Matr. n. 9193, I'aspettativa richiesta, dal 16/07/26
al 15/01/27 (mesi 06), per incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico della
disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio presso I’ASL Roma 2, ai sensi dell’art. 10 co 8, lett. b) del
CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del 10/02/04 e s.m.i;

RITENUTO ALTRESI, di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line
aziendale;

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE

Visti
Il D.Lgs. n. 502/1992
Il D.Lgs. n. 165/2001

DETERMINA

A. DI CONCEDERE al dipendente Matr. n. 9193, I'aspettativa richiesta dal 16/07/26 al 15/01/27 (mesi
06), per incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina
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Malattie dell’Apparato Respiratorio presso I’ASL Roma 2, ai sensi dell’art. 10 co 8, lett b) del CCNL
Area Dirigenza Medica e Veterinaria del 10/02/04;

DI TRASMETTERE la presente determinazione dirigenziale al’lUOSD Trattamento Economico del
Personale Dipendente e Convenzionato ed agli altri Uffici interessati, per gli adempimenti di
competenza;

DI CONFERIRE al presente provvedimento, la clausola di immediata esecutivita;
DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge Regionale n. 10/22 decorsi i termini di pubblicazione di cui
alla L. n. 69/2009 il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione dei soli indici.




UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

L’'Istruttore Il Direttore

Lazzarina Calogiuri Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce diconto:  Anno:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 11/05/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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