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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2026 N. 693

Data 11/05/2026

OGGETTO: UTILIZZO, MEDIANTE AFFIDAMENTO DI APPALTI SPECIFICI,
DELL’ACCORDO QUADRO SOTTOSCRITTO CON LA DITTA MANPOWER SRL -
MILANO, IN ESITO A DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 328 DEL
27/02/2024. FABBISOGNO INFERMIERI PERIODO ESTIVO 2026.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Utilizzo, mediante affidamento di appalti specifici, dell’Accordo Quadro sottoscritto

con la Ditta Manpower Srl - Milano, in esito a deliberazione del Direttore Generale n.

328 del 27/02/2024. Fabbisogno infermieri periodo estivo 2026.

“Preso atto della relazione del proponente, Direttore ad interim della UOC Dinamiche del

personale, che qui si riporta integralmente”.

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale numero 328 del 27/02/2024 è stata aggiudicato alla Ditta

Manpower Srl di Milano, l’appalto, mediante procedura ad evidenza pubblica sopra soglia

comunitaria indetta con deliberazione a contrarre numero 82 del 26/01/2023, volta alla conclusione

di un “Accordo Quadro con un unico operatore per l’affidamento del “Servizio di Somministrazione

di Lavoro a tempo determinato per le esigenze dell’Asl di Pescara” descritto nel capitolato tecnico

prestazionale, CIG 9625403DD2;

- l’Accordo Quadro di cui alla riferita aggiudicazione, di durata quadriennale, è stato debitamente

sottoscritto, giusta documentazione in atti presso il Responsabile Unico del Procedimento, con

decorrenza dal 01/07/2024 e durata quadriennale, non rinnovabile, la cui scadenza è comunque

stabilita all’esaurimento del valore complessivo dell’accordo medesimo prestabilito in €

10.000.000,00, oltre IVA;

- in esecuzione degli atti summentovati e verificato il contenuto dell’Accordo Quadro in oggetto, il

servizio di somministrazione in parola viene erogato sulla scorta delle richieste specifiche di volta

in volta trasmesse all’agenzia interinale per le figure di cui al vigente CCNL Sanità e per il solo

personale di ambito comparto, sulla base di appalti specifici;

Dato atto che:

- in virtù del succitato Accordo Quadro, risultano attivabili appalti specifici per far fronte a

fabbisogni temporanei di personale di ambito comparto, nel rispetto della disciplina vigente e delle



previsioni contrattuali applicabili;

Rilevato che:

- i servizi aziendali interessati hanno rappresentato un fabbisogno temporaneo e non differibile di

risorse infermieristiche, finalizzato a garantire la continuità assistenziale nei Presidi Ospedalieri di

Pescara, Penne e Popoli, come da richieste e documentazione agli atti;

Considerato che:

- in particolare, il Servizio Aziendale Professioni Sanitarie, a seguito di ricognizione del personale

in vista delle ferie estive, ha rappresentato la necessità di prevedere un incremento temporaneo

dell’organico infermieristico, stimando un fabbisogno complessivo di n. 20 Infermieri aggiuntivi da

utilizzare per i Presidi di Pescara, Penne e Popoli;

- con separata richiesta urgente, formulata su disposizione della Direzione Sanitaria aziendale e del

Dirigente delle Professioni Infermieristiche, è stata richiesta la somministrazione, con carattere di

assoluta urgenza, di n. 5 risorse infermieristiche da assegnare alla UOC Medicina del Presidio

Ospedaliero di Pescara, con decorrenza immediata e sino al 30/09/2026;

- le ulteriori n. 15 risorse infermieristiche sono richieste per esigenze di area ospedaliera dei Presidi

di Pescara, Penne e Popoli, con decorrenza dal 01/06/2026 e sino al 30/09/2026, al fine di assicurare

il regolare svolgimento delle attività e il mantenimento degli standard qualitativi e di sicurezza delle

prestazioni erogate durante il periodo estivo;

- tutte le unità richieste sono ascrivibili al profilo professionale di Infermiere - CCNL Comparto

Sanità, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, Ruolo Sanitario, e devono essere in

possesso dei titoli, iscrizioni e requisiti previsti dalla normativa vigente per l’esercizio della

professione infermieristica;

- le risorse infermieristiche devono garantire la turnazione settimanale in h24, festivi e domeniche

inclusi, al fine di fronteggiare l’imminente rischio di disservizio connesso alla carenza di personale

strutturato, correlata soprattutto ad assenze di lungo periodo, sia con riferimento a congedi parentali

richiesti massivamente in concomitanza con l’imminente chiusura delle scuole, sia con l’avvio del

periodo feriale estivo;



- allo stato, non risulta possibile garantire la tempestiva copertura del fabbisogno con personale

dipendente in servizio, atteso il carattere temporaneo e non differibile delle esigenze assistenziali

rappresentate e la necessità di evitare disservizi durante il periodo feriale estivo;

- nelle more dell’avvio e/o definizione delle procedure di reclutamento ordinario, anche attraverso

la riedizione di nuovi avvisi per l’attivazione delle procedure concorsuali a tempo determinato, si

rende necessario ricorrere all’istituto della somministrazione di lavoro a tempo determinato, tramite

l’Accordo Quadro in essere, quale soluzione temporanea, strettamente correlata alle urgenti

esigenze organizzative, assistenziali e funzionali aziendali;

Dato Atto che:

- la presente richiesta è formulata nei limiti di valore e oggetto dell'Accordo Quadro sottoscritto con

Manpower Srl e verrà attuata mediante appalti specifici, secondo quanto previsto dal capitolato

tecnico-prestazionale e dalla normativa vigente, per profili rientranti nell'ambito del personale del

comparto;

Rilevato che:

- il reclutamento del personale oggetto della presente relazione, attraverso il ricorso alla

somministrazione lavoro, consente il rispetto della disciplina vigente in materia, anche con

riferimento ai decreti legislativi n. 81/2015 e n. 165/2001 che, nella specifica fattispecie di

applicazione dell’istituto della somministrazione lavoro alla pubblica amministrazione, non

prevedono il divieto di utilizzo di alcuna delle categorie/qualifiche professionali non dirigenziali;

- il ricorso all’agenzia di somministrazione lavoro ai fini del reclutamento temporaneo delle unità in

parola, in virtù del vigente Accordo Quadro, di cui si è riferito in premessa, possa consentire:

adeguata compatibilità con le esigenze organizzative e funzionali aziendali;

- le dinamiche provvisorie proposte con la presente relazione risultano funzionali a garantire

l’erogazione di servizi di prioritaria necessità ed urgenza ed al mantenimento dei livelli essenziali di

assistenza;



Richiamati:

- il Decreto Legislativo n. 81/2015 ed il Decreto Legislativo n. 165/2001 in merito all’istituto del

lavoro somministrato a tempo determinato, che ne estendono l’utilizzo a qualsiasi ambito di attività

e tipologia di lavoratori, ivi compresa la Pubblica Amministrazione, con un solo limite di tipo

quantitativo, oggetto di eventuale modifica da parte della contrattazione collettiva applicabile

dall’utilizzatore;

Ritenuto, per quanto sopra:

- doversi autorizzare la somministrazione lavoro temporanea presso l’ASL Pescara di n. 20

Infermieri - CCNL Comparto Sanità, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, Ruolo

Sanitario, con scadenza al 30/09/2026, come da dettaglio che segue:

* n. 5 unità - Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo

Sanitario, con assegnazione presso la UOC Medicina del Presidio Ospedaliero di Pescara, con

decorrenza immediata e sino al 30/09/2026;

* n. 15 unità - Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo

Sanitario, per esigenze di area ospedaliera dei Presidi di Pescara, Penne e Popoli, con

decorrenza dal 01/06/2026 e sino al 30/09/2026;

- che la spesa complessiva presunta per le esigenze sopra rappresentate è pari ad Euro 420.891,00 –

IVA esclusa – e che tale somma afferisce al bilancio anno 2026, con imputazione ai competenti

conti e centri di costo;

- che il valore della richiesta di cui è causa e la tipologia di personale necessario rientrano nel valore

e nell’oggetto di cui all’Accordo Quadro sottoscritto in esecuzione della Deliberazione ASL Pescara

n. 328/2024;

Acquisto il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore proponente, ai sensi della

Legge 07/08/1990, n. 241, e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza.



Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità

amministrativo-contabile e tecnica del presente provvedimento:

- Direttore UOC Dinamiche del Personale, proponente

nonché la registrazione al Centro di Costo:

- Direttore della UOC Controllo di Gestione.

Acquisiti il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo.

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti ed approvati;

1. di Dare Atto della vigenza dell’Accordo Quadro per l’affidamento del “Servizio di

Somministrazione di Lavoro a tempo determinato per le esigenze dell’Asl di Pescara”

sottoscritto con l’APL Manpower Srl di Milano, di cui alla procedura di gara indetta con

deliberazione ASL Pescara numero 82 del 26/01/2023 e definitiva aggiudicazione intervenuta

con deliberazione numero 328 del 27/02/2024, la cui esecuzione decorre dal primo luglio 2024,

ai fini delle disposizioni che seguono;

2. di Richiedere alla Ditta Manpower Srl, attraverso utilizzo dell’Accordo Quadro sottoscritto con

l’APL Manpower Srl di Milano in esito alla deliberazione del Direttore Generale n. 328 del

27/02/2024, la somministrazione temporanea di n. 20 Infermieri - CCNL Comparto Sanità, Area

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, Ruolo Sanitario, con scadenza al 30/09/2026,

come da dettaglio che segue:

* n. 5 unità - Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo

Sanitario, con assegnazione presso la UOC Medicina del Presidio Ospedaliero di Pescara,

con decorrenza immediata e sino al 30/09/2026;

* n. 15 unità - Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo

Sanitario, per esigenze di area ospedaliera dei Presidi di Pescara, Penne e Popoli, con

decorrenza dal 01/06/2026 e sino al 30/09/2026;

3. di Dare Atto:

- che le dinamiche provvisorie approvate con il presente provvedimento risultano funzionali a

garantire l’erogazione di servizi di prioritaria necessità ed urgenza, trattandosi di personale



infermieristico destinato al mantenimento della continuità assistenziale nei Presidi

Ospedalieri interessati;

- che la riduzione del ricorso al lavoro somministrato è stata prevista come misura di

intervento nell’ambito del Piano di Rientro sin dal 2024 dell’ASL Pescara, con effetti di

concreta riduzione;

- che le dinamiche previste con il presente provvedimento risultano coerenti con le manovre

di razionalizzazione del ricorso al lavoro somministrato in quanto, a fronte di un costo

sostenuto per l’anno 2024 per le medesime finalità pari a € 2.380.288,72, il costo

complessivo per l’anno 2025 si è attestato sul valore di € 677.648,45;

- che la spesa complessiva presunta per le esigenze di cui al presente provvedimento, è pari ad

Euro 420.891,00 – IVA esclusa – ed afferisce al bilancio anno 2026, con imputazione ai

competenti conti e centri di costo;

- che il valore della richiesta di cui è causa e la tipologia di personale necessario rientrano nel

valore e nell’oggetto di cui all’Accordo Quadro sottoscritto in esecuzione della

Deliberazione Asl Pescara numero 328/2024;

- la somministrazione viene richiesta ai sensi delle previsioni contrattuali nazionali di cui al

CCNL Comparto Sanità 02/11/2022, articolo 72, non innovato dal successivo CCNL

27/10/2025, al fine di scongiurare pubblici disservizi;

4. di Richiedere alla Manpower Srl di Milano che:

- il personale somministrato da inviare in missione presso l’ASL Pescara, di cui al presente

provvedimento, sia in possesso dei titoli di studio, dell’iscrizione al relativo Albo

professionale e degli ulteriori requisiti richiesti dalla normativa vigente per l’esercizio della

professione infermieristica, nonché di adeguata formazione/esperienza;

5. di Delegare alla firma dell’appalto specifico, di cui alle disposizioni che precedono, il Dott.

Giuseppe Barile, nelle sue qualità e funzioni di Direttore dell’esecuzione di cui all’Accordo

Quadro in oggetto;

6. di Trasmettere il presente atto alla UOC Dinamiche del Personale ed alla UOC Acquisizione

Beni e Servizi, al RUP di Gara Dott. Roberto Petrini, nonché al Dott. Giuseppe Barile, nelle sue



qualità di Direttore dell’Esecuzione contrattuale di cui all’Accordo Quadro sottoscritto in esito

alla deliberazione del Direttore Generale numero 328/2024, per il seguito di competenza;

7. di Dare Atto che il presente provvedimento ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno approvato

con deliberazione del 28/06/2012 n. 705 è immediatamente esecutivo;

8. di Disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio aziendale on line, ai sensi

dell’articolo 32 Legge 69/2009;

9. di Dare Atto che ai sensi della Legge Regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di

cui alla Legge 69/2009, il presente provvedimento sarà soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 702011511

Anno 2026

Il Direttore

Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 693 del 11/05/2026 ad oggetto:

UTILIZZO, MEDIANTE AFFIDAMENTO DI APPALTI SPECIFICI, DELL’ACCORDO QUADRO SOTTOSCRITTO CON
LA DITTA MANPOWER SRL - MILANO, IN ESITO A DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 328 DEL
27/02/2024. FABBISOGNO INFERMIERI PERIODO ESTIVO 2026.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 12/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


