aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 703

Data 12/05/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER
LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA - URGENZA. AMMISSIONE E
CANDIDATI E CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA - URGENZA. AMMISSIONE E
CANDIDATI E CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 446 del
27/03/2026 & stato indetto I’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per le assunzioni a tempo determinato di Infermieri (Area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari) per le esigenze del Dipartimento Emergenza-Urgenza;

CONSIDERATO CHE complessivamente, entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso e nel rispetto delle
modalita ivi stabilite, n. 256 candidati hanno correttamente completato, tramite la piattaforma on-line
dedicata, la procedura di presentazione dell’istanza di partecipazione, come da elenco che segue:

NR. CODICE CANDIDATURA
1 XZ74DXGH9D
2 CZ7YR8EX32
3 16W57Z626M
4 1VZPNEQQSH
5 8GWEVD4485
6 HRTFK3YEC5
7 M1A8K7EU4E
8 9ZAD8H2E7D
9 NUVG419X6S
10 WFR1R613H5
11 YR5W5KHRAC
12 FHYY5INZWN
13 V6RYMISDZC
14 R3Y37RWV1P
15 281DYWDGHP
16 36ZE5Z9W6K
17 SHOU2W28GU
18 AVE88ZRH2S
19 4YMHHBQGAT
20 UYFBFKESMH
21 H71R5A17SA
22 RAZRRDQOXR
23 R2YAYP1Z2P
24 RXH1TT43H3
25 CT7M3AV6Q2
26 RZW1GEMCS7
27 9456D395TG
28 KM5FY8B631
29 TG6N7P4AWF5
30 ZX427WGQ2R
31 8ZTC6TRUFQ
32 T3ETZK5BRQ
33 MHRQGY7X1N




34 TF1ITVV6ADW
35 6Y5GQAYY6X
36 HQBMZFEX2T
37 MS8TXPPUE37
38 KHTUY7XXW3
39 QCYBHK2VTY
40 X1F73X43B1
41 8EYARMRAZA
42 EPZDUDTU3N
43 BZ4ERWCQTU
44 5HRGNOYTXT
45 15XM9RC2G3
46 V15SWTXFEU
47 MPH5QB97P1
48 9YTOF3YNYR
49 ZZD5GAGCT2
50 QWFY4FKPN2
51 HAPSPP512V
52 UW697WZ2UK
53 EF5VTCBSM4
54 8P53CN8Y42
55 PSMQSHKED9
56 13EE9RZVP2
57 43KV3521NH
58 ZVZK5XRT53
59 GPVHB7MC1H
60 K5E5A4RZKK
61 1KT71GCKNF
62 MNSKKEGGPX
63 D5UG79NGWX
64 NT3E86XCM5
65 34E1IMUV15Q
66 9AGX6TWTNP
67 144RGUAVDW
68 1BAPA4AM64M
69 ZZ3MNSCFFK
70 9WFW6Y3zQ7
71 9CWB424TP4
72 M85X9ZTXUQ
73 MAX2Y55GEU
74 APNUN77MCZ
75 13QT3EF89D
76 HYS1AZOWTV
77 7WDN36FMQ9
78 NB61THQXEG
79 WC5TVXTCRZ
80 W78RPUCFIU
81 UP3QT1WC1M
82 6TVWNWXGCG
83 2MKE5P9798
84 488KSSBS8D




85 Q9VPTRPKVV
86 W1MYRPPDX3
87 7T6XW7T94S
88 YMBTABBXKV
89 W28AMY9Y5R
90 QX91DA6ZXC
91 FXD7MHHBAK
92 S5EWSP2M6H3
93 25H3VHBM1M
94 12H932CSYN
95 UX7VNSBSAW
96 BSWD1E2AUX
97 NUGFQKB4AU
98 T8QEEK3UVQ
99 MQN57MNFW3
100 UMPD3QQTK6
101 6QEMF3AUS8
102 5RNKV6KC7Z
103 X2WU5Q85V4
104 586542YWY7
105 5ZQXDHT967
106 T6Z6DP8Z8F
107 82A92QGEX9
108 PSXQ6R47ZE
109 3N7SYBPCD7
110 RXUEMGHMDT
111 VBBWV2YHZW
112 D9T7BVGGGZ
113 29FHD2R82Z
114 FB82XSEKFH
115 S2QB6BCWNC
116 EEEQ8BEDTE
117 T9ZYCWBIOH6
118 WWY5YEPSMS
119 BZ5CXXFHUK
120 WMK4859X7W
121 VPAEZU6MSD
122 UX66844A8H
123 FMKYETQHG7
124 X3QQ5K4C9R
125 W91391NPKT
126 X1B8N1YNI1R
127 NKDGRNDEWS5
128 ZSZ1P7TT76
129 6SGWSUGDFG
130 U2YRV3CSEG
131 PKPSNTCB74
132 SX8Q4DND39
133 2PFPACHX61
134 2HFG1PVRR3
135 WATDECUHV9




136 CE2PQKWA4AF
137 552Y4AAXB14
138 519DVWBNZE
139 C5S8HD858N
140 69AD71M54R
141 F2AAMAMS8KR
142 NQUEE9H9A1
143 38R3MTNA3W
144 VA2ZYVU87K
145 4V5X7FF6ST
146 9UNDGYUERM
147 Z6MKD7MTEM
148 6EZ8MCC8W3
149 237C62NHT1
150 DFM1CGX6RH
151 2CHW1R551R
152 XTX5MCKCKR
153 41E572YDC3
154 XZ1R951F2K
155 21FZ9D9H8M
156 8ECG1Y1256
157 R8UCH79WBY
158 D6W1Z729X7C
159 FE9TNRWS3H
160 FSVHOFQOWZ
161 CPNPS91K1W
162 BOAGX61NSZ
163 WWVBT1HHBU
164 4KQPYVFZVK
165 S93D5K2TVZ
166 C2XES4ANG33
167 4ZBWNCMGG5
168 BT71V5YSXT
169 ESDZCFXQFZ
170 27RQ381S511
171 SV6WMPGPEG
172 4ZNMVHK5NP
173 S75HZ5482X
174 PNQK2ZD9BZ
175 Y7R495T978
176 1T6E3FF2EY
177 TYFSEWX33Y
178 CBTARWZSXK
179 1MTB7GGD2Z
180 BHGS4S69EN
181 TRR6K6FRD4
182 Q1Z3MSUSE3
183 FOQH7VTDGA
184 EGBTCDWZEX
185 AIN86YPPSD
186 YAA14S5R5B




187 F6UYGE9VHH
188 76EDSWNRRY
189 CGFWO9RVCWN
190 67XKKSRHX1
191 4E2B6GCYUF
192 NPT9625B2W
193 UZW44VKQGZ
194 ATCP8G6K16
195 7AMWUPFFXS
196 ATDG99BCWF
197 COSVAPXXKK
198 527C8TPTVH
199 R46UCRVWK5
200 K78XA7EZ88
201 BWPXWSHU74
202 AG18F61SF6
203 12HEEEMWBF
204 E9XQ5CW1Q8
205 MBD4MQEFQ5
206 KFX57CCYPB
207 CFFMM84UMS
208 ZPFTRWDMNG
209 GESWBCZQ16
210 NZVHF2RPDH
211 CWU7W7798U
212 UYDSQGRA4G7
213 8HKDDMU1RS5
214 XEM3DNRWRE
215 3B5YDWXXMC
216 3Y3ZBEQB96
217 YOWMDQE3U5
218 8DG8SV68GY
219 NTNS8PEMYQ
220 26AX1MUUCS
221 EKSFTOHWHB
222 NH4P7DY149
223 MKRDR2YBSG
224 RBNZWS8FEKP
225 BDZG79S1AS
226 XG7FKWMQH7
227 BUDU3RER9Y
228 N2XWOFW1EU
229 KBF5BECCGQ
230 2WGUY1HHS8
231 VFBTCDEPYV
232 HXGZPTNFOV
233 6PCVKPYBN4
234 5DDEQCUSFK
235 FA7H1VSV9C
236 3AHCKZ4W7H
237 48MHYSFPBK




238 9SX69MKXT6
239 ZZYUFUBVD6
240 GN5FYWKYVX
241 3Q147YQP8R
242 FCA788VNHP
243 ECBFXZ6H79
244 1MS9SVR1ZC
245 2ZYKKC6HIC
246 GZYT95N79D
247 S3TKY1IN2TV
248 MRVA7Q6KDX
249 KB7PQ7YYZZ
250 NKMD3BFAFH
251 XE6PUT29PW
252 VWZG8WPPP4
253 3XCS6RBOPZ
254 17954P9MSW
255 WOVAZAG69E
256 KTXBEUUH6G

SPECIFICATO CHE i candidati di cui ai seguenti elenchi vengono identificati esclusivamente con l'indicazione del
“codice candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo n.
679/2016 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali;

EVIDENZIATO CHE per i suddetti candidati, al fine di assicurare la speditezza e la funzionalita nello svolgimento
delle successive fasi della procedura selettiva, anche in considerazione dell’elevato numero di partecipanti, si
procede all’lammissione, dando mandato all’U.O.C. Dinamiche del Personale di effettuare ogni necessaria
verifica in itinere in merito alle dichiarazioni rese da ciascun partecipante;

SPECIFICATO, altresi, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso I’Amministrazione potra procedere a disporre la successiva
esclusione dei candidati per i quali emerga, in qualunque fase della procedura, anche dopo I'approvazione della
graduatoria finale di idoneita e di merito, a seguito delle verifiche istruttorie in ordine alle dichiarazioni rese e
alla documentazione prodotta, la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti specifici e delle
condizioni di ammissibilita previsti;

CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’art. 5 del bando di avviso in parola, alla valutazione dei titoli degli aspiranti e la
prova provvedera apposita Commissione Esaminatrice appositamente composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, individuati in coerenza con il profilo professionale a selezione e nel rispetto di
quanto disposto dall’articolo 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita amministrativo-
contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad Interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;

nonché la registrazione al centro di costo:
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza:
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;



DELIBERA
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI AMMETTERE all’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di infermieri (area dei professionisti della salute e dei funzionari) per le
esigenze del dipartimento Emergenza — Urgenza, i n. 256 candidati di cui all’elenco in premessa;

DI PRECISARE CHE, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso Pubblico di che trattasi I'esclusione dei candidati potra essere
disposta in qualunque successiva fase della procedura di selezione, anche dopo I'approvazione della
graduatoria finale di idoneita e di merito, qualora ad esito delle procedure di verifiche relative ai titoli
dichiarati, venga riscontrata la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti specifici di ammissibilita
richiesti;

DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice, preposta all’attivita di valutazione dei titoli e della prova dei
candidati, nella composizione di seguito indicata:

PRESIDENTE:
Dott. Lorenzo Silli — Dirigente delle Professioni Sanitarie Aziendali

COMPONENTI:

Dott. Mauro D’Agostino — Infermiere dell’Asl Pescara titolare dell’Incarico di funzione - Area Ruolo Sanitario
denominato “Organizzazione attivita Professionali - Area Emergenze Urgenza”

Dott.ssa Ines Ciampini — Infermiere dell’As| Pescara Coordinatore Infermieristico c¢/o UOC Medicina e Chirurgia
d’Urgenza

SEGRETARIO:
Dott. Speradio Daniele Giuseppe - Assistente Amministrativo UOC Dinamiche del Personale

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Dinamiche del Personale per seguito di competenza.
DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L.
n.69/2009, il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n.
Anno 2026
I1 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 703 del 12/05/2026 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA - URGENZA. AMMISSIONE E CANDIDATI E
CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 12/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato



