aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N.718

Data 12/05/2026

OGGETTO: RICOSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI

OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.).



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: RICOSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.).

Preso atto della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente:
PREMESSO

- che con deliberazione n° 340 del 22.03.2011 si e provveduto a costituire, in applicazione delle disposizioni di
cui all’art. 57 del D.lvo 165/2001, “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, di seguito denominato anche C.U.G., e che il Comitato in
qguestione ha durata quadriennale;

- che si e proceduto alla ricostituzione del C.U.G. con deliberazione n°1433 del 10.09.2021, successivamente
modificata ed integrata per necessita sostitutive dovute a dinamiche correlate alla cessazione dal servizio di
alcuni componenti;

PRESO ATTO che, secondo quanto disposto dalla Direttiva del 04.03.2011 integrata con successiva Direttiva
n°2/2019 il mandato dei componenti di detto Comitato, la cui durata & quadriennale, & rinnovabile purché i
soggetti risultino, ad esito di procedura comparativa, i piu idonei allo svolgimento dell’incarico e che, essendo
decorso il quadriennio di riferimento occorre procedere alla ricostituzione del Comitato in parola;

RILEVATO che, in conformita alle previsioni di cui alla vigente normativa, il Comitato in parola ha composizione
paritetica (un componente - titolare e supplente — per ogni organizzazione sindacale maggiormente
rappresentativa nell’ambito dell’Ente cui corrisponde un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione) e
che e necessario, altresi, provvedere all'individuazione di un Presidente;

DATO ATTO che, ai fini dell’individuazione delle O0.SS. rappresentative a livello aziendale € necessario tener conto
esclusivamente delle 00.SS. firmatarie del vigente CCNL Comparto Sanita in vigore dal 27/10/2025;

DATO ATTO che, come da documentazione in atti, si & provveduto a richiedere alle 00.SS. rappresentative

dell’Area Comparto, dell’Area Sanita e dell’Area Funzioni Locali I'individuazione del componente titolare e
supplente di propria spettanza e che sono pervenute da parte delle sotto indicate O0.SS. le seguenti designazioni:

Area Comparto

00.SS. NOMINATIVO RUOLO
DES'GNAZ'i:“NEDOAEifg'ZZAZ'ONE D'INTINO MARIA GRAZIA TITOLARE
DES'GNAZ'Z:\'NED%%EN'ZZAZ'ONE LA SELVA GIOVANNA SUPPLENTE
DES'GNAZ'g:“NEDiEifE'ZZAZ'ONE GIANSANTE CHIARA TITOLARE
DES'GNAZ'Z:\‘NED(;E%EN'ZZAZ'ONE DI NISIO NICOLETTA SUPPLENTE
DES'GNAZ'CQ:VNED%E(:’CS'ZZAZ'ONE ARGENTINI ANTONIO TITOLARE
DES'GNAZ'Z:\‘NED(;E(;/:EN'ZZAZ'ONE NEPA DEBORA SUPPLENTE
DES'GNAZ'CS)I'\‘NEDC;E%S'ZZAZ'ONE SCIARRA CINZIA TITOLARE
DES'GNAZ'ZPNEDiEifE'ZZAZ'ONE CAFARELLI ENZO PASQUALE SUPPLENTE

Area Sanita

00.5S. NOMINATIVO RUOLO
DES'GNAZ'i:“NEDOAEifg'ZZAZ'ONE CIULLI RAFFAELLA TITOLARE
DES'GNAZ'(Q:\‘NED%%EN'ZZAZ'ONE MANZI SIMONA TITOLARE




DES'GNAZ'CS)I'\'NEDCAE%S'ZZAZ'ONE GIAMMARIA ANNAMARIA SUPPLENTE
DES'GNAZ'z:“NEDOAEi’:E'ZZAZ'ONE FARANO MARIANGELA TITOLARE
DES'GNAZ'(;I'\'NEDC;E%S'ZZAZ'ONE BERENCI ELISABETTA SUPPLENTE
DES'GNAZ'Z:\‘NED(;E%S'ZZAZ'ONE ALTOBELLI SIMONE TITOLARE
DES'GNAZ'g:\'NEDC;EifEN'ZZAZ'ONE MONGELLI VITANTONIO SUPPLENTE
DES'GNAZ'g:“NEDiEifé\"ZZAZ'ONE TRAVASCIO LAURA TITOLARE
DES'GNAZ'(;:\'NED?\E%EN'ZZAZ'ONE CALABRESE ANTONIO SUPPLENTE
DESIGNAZICS):\INED(ZEifé\IIZZAZIONE SPINA RITA TITOLARE
DES'GNAZ'(;:\‘NED(iEifEN'ZZAZ'ONE LOMBARDO FRANCESCA TITOLARE
DES'GNAZ'CS):\‘NED(KE(:’CS'ZZAZ'ONE D'AMATO SERENA SUPPLENTE
DES'GNAZ'OS:\‘NED?\E%EN'ZZAZ'ONE D'ANGELO EMANUELA TITOLARE
DES'GNAZ'CS)I'\‘NEDizifg'ZZAZ'ONE MUSA MARIA PIA SUPPLENTE
Area Funzioni Locali
00.5S. NOMINATIVO RUOLO
DES'GNAZ'(;'\'NED?\E%E'\"ZZAZ'ONE RANCITELLI ERMENEGILDO TITOLARE
DESIGNAZIOS:\INEDCiEifé\IIZZAZIONE PAGLO MUSA SUPPLENTE
DES'GNAZ'(;'\'NED?\E%EN'ZZAZ'ONE VINCENZO LO MELE TITOLARE
DES'GNAZ'?':\’NED(ZE%S'ZZAZ'ONE DI LEONARDO ANTONELLA TITOLARE
DES'GNAZ'(;:\'NED%%EN'ZZAZ'ONE DI CICCIO LUCIA SUPPLENTE

CONSIDERATA la necessita, a fronte delle designazioni sindacali, di individuare un pari numero di n°28 dipendenti
quali componenti titolari e relativi supplenti in rappresentanza dell’Azienda;

PRESO ATTO che, all’uopo, con deliberazione n°1353 del 07.10.2025 e stato indetto apposito Avviso interno di
interpello al personale dipendente per I'individuazione dei componenti C.U.G. di parte aziendale cui hanno aderito
i seguenti n°16 (sedici) dipendenti, tutti in possesso dei requisiti necessari:

PR. NOMINATIVO
1 | AROMATARO CARLA
2 CORRADO ANNALISA
3 CRESCIA SABATINO EMILIANO
4 DI RADO MICHELA

DRAGANI FEDERICA

FONZI FRANCESCA

GAGLIARDI ROBERTA

GIANCOLA RAFFAELLA

O |0 | N[ | u

GRECO CHIARA

10 | GRECORITA

11 | GROSSI ROMINA




12 | PALUMBO LORENZO

13 | PISONI CATIA

14 | RENZETTI DANIELA

15 | ROSSI SELENE

16 | SALUSSO PAOLA

EVIDENZIATO che si e acquisita per le vie brevi l'ulteriore disponibilita dei seguenti dipendenti le cui
esperienze/attivita appaiono tuute conformi rispetto al mandato da assolvere:

PR. NOMINATIVO
1 | BRATTELLI ANTONELLO
2 | CIFARATTI NICOLA
3 D'AURIZIO GIULIO
4 | D'ERCOLE MATTIA
5 DI FABRIZIO PAOLO
6 | DI FRANCESCO MARIA
7 | D'ONOFRIO FRANCESCO
8 | GIUSTINIANI LORENZO
9 | IACOVETTI PAOLO
10 | MANCINI VALENTINA
11 | MARZILLI FABIO

RIBADITO che le PP.AA. devono provvedere alla costituzione del C.U.G. al proprio interno come da previsioni di cui alla Legge n°
183/2010 e s.m.i., in composizione paritetica ed assicurando pari rappresentanza tra i generi e tenendo conto che alcuni
dipendenti ricoprono incarichi sindacali/RSU;

RICHIAMATI i contenuti delle precedenti deliberazioni, da ultimo la deliberazione n°1806 del 01.12.2022;

Acquisito il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita amministrativo-contabile e
tecnica del presente provvedimento:
1. Dirigente proponente nella sua qualita di Direttore ad interim della UOC Dinamiche del Personale;

nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo d’Azienda e
dal Direttore Sanitario d’Azienda;
DELIBERA

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato
DI PROVVEDERE alla ricostituzione del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’Azienda”, nella composizione di seguito indicata, precisando

che il predetto Comitato rimarra in carica per quattro anni o, comunque, fino a nuova costituzione dello stesso,
specificando che il Presidente sara individuato in sede di prima seduta di convocazione del Comitato stesso:

Area Comparto



00.5S. NOMINATIVO RUOLO
DES'GNAZ'z:“NEDiEifg'ZZAZ'ONE D'INTINO MARIA GRAZIA TITOLARE
DES'GNAZ'g:\'NED?\Ei/:EN'ZZAZ'ONE LA SELVA GIOVANNA SUPPLENTE
DES'GNAZ'Z:\INED%%S'ZZAZ'ONE GIANSANTE CHIARA TITOLARE
DES'GNAZ'(;:\'NED?\E%EN'ZZAZ'ONE DI NISIO NICOLETTA SUPPLENTE
DES'GNAZ'CS):\INED(ZE(AS’CE'ZZAZ'ONE ARGENTINI ANTONIO TITOLARE
DES'GNAZ'(;:\'NED%%EN'ZZAZ'ONE NEPA DEBORA SUPPLENTE
DES'GNAZ'CS):\'NED%E%S'ZZAZ'ONE SCIARRA CINZIA TITOLARE
DES'GNAZ'OSPNED(;E%EN'ZZAZ'ONE CAFARELLI ENZO PASQUALE SUPPLENTE

Area Sanita

00.5S. NOMINATIVO RUOLO
DES'GNAZ'z:VNEDiEifg'ZZAZ'ONE CIULLI RAFFAELLA TITOLARE
DES'GNAZ'(;:\'NED?\E%EN'ZZAZ'ONE MANZI SIMONA TITOLARE
DES'GNAZ'Z:\‘NED%%E'ZZAZ'ONE GIAMMARIA ANNAMARIA SUPPLENTE
DES'GNAZ'(;:\'NED?\?:%S'ZZAZ'ONE FARANO MARIANGELA TITOLARE
DES'GNAZ'C;:\‘NED(ZE%?'ZZAZ'ONE BERENCI ELISABETTA SUPPLENTE
DES'GNAZ'(;:\‘NED(XE%EN'ZZAZ'ONE ALTOBELLI SIMONE TITOLARE
DES'GNAZ'CS):\‘NED(ZE%S'ZZAZ'ONE MONGELLI VITANTONIO SUPPLENTE
DES'GNAZ'OS:\‘NED(;E%E'\"ZZAZ'ONE TRAVASCIO LAURA TITOLARE
DES'GNAZ'CS):\‘NEDCAE%E'ZZAZ'ONE CALABRESE ANTONIO SUPPLENTE
DESIGNAZIOSll\lNEDiEifé\IIZZAZIONE SPINA RITA TITOLARE
DES'GNAZ'CS):\'NEDCAE%S'ZZAZlONE LOMBARDO FRANCESCA TITOLARE
DES'GNAZ'Z:\‘NEDOAE(;/L\EN'ZZAZ'ONE D'AMATO SERENA SUPPLENTE
DES'GNAZK;I'\'NEDC/_)\E%S'ZZAZ'ONE D'ANGELO EMANUELA TITOLARE
DES'GNAZ'z:VNEDiEifg'ZZAZ'ONE MUSA MARIA PIA SUPPLENTE

Area Funzioni Locali

00.5S. NOMINATIVO RUOLO
DES'GNAZ'Z:\INED(ZE%S'ZZAZ'ONE RANCITELLI ERMENEGILDO TITOLARE
DESIGNAZI(;NNED(/)-\Eifé\IIZZAZIONE PAOLO MUSA SUPPLENTE
DES'GNAZ'CS):\'NED(ZE(A;’CS'ZZAZ'ONE VINCENZO LO MELE TITOLARE
DES'GNAZ'C;PNED(;E%EN'ZZAZ'ONE DI LEONARDO ANTONELLA TITOLARE
DESIGNAZIONE ORGANIZZAZIONE DI CICCIO LUCIA SUPPLENTE

SINDACALE




RAPPRESENTANTI DELL'AZIENDA RUOLO
CORRADO ANNALISA TITOLARE
D’ERCOLE MATTIA SUPPLENTE
VERI" FRANCESCO TITOLARE
GROSSI ROMINA SUPPLENTE
FONZI FRANCESCA TITOLARE
BRATTELLI ANTONELLO SUPPLENTE
SALUSSO PAOLA TITOLARE
GIUTINIANI LORENZO SUPPLENTE
MANCINI VALENTINA TITOLARE
GRECO CHIARA SUPPLENTE
CRESCIA SABATINO EMILIANO TITOLARE
MARZILLI FABIO SUPPLENTE
PALUMBO LORENZO TITOLARE
PALMITESTA ANNALISA SUPPLENTE
GAGLIARDI ROBERTA TITOLARE
DI FABRIZIO PAOLO SUPPLENTE
DI RADO MICHELA TITOLARE
IACOVETTI PAOLO SUPPLENTE
GIANCOLA RAFFAELLA TITOLARE
D’AURIZIO GIULIO SUPPLENTE
DI FRANCESCO MARIA TITOLARE
PALOMBO VIRGINIA SUPPLENTE
ROSSI SELENE TITOLARE
RENZETTI DANIELA SUPPLENTE
AROMATARO CARLA TITOLARE
LEPORATI LUCA SUPPLENTE
DRAGANI FEDERICA TITOLARE
D’INTINO MARIO SUPPLENTE

DI INDIVIDUARE, altresi’ le dipendenti Dott.ssa Leila Colucci quale referente per le attivita di raccordo e
coordinamento giuridico amministrativo necessitanti, nonché la Sig.ra Claudia D’Orazio per le attivita di supporto
tecnico amministrativo;

DI SPECIFICARE che in relazione ad eventuali necessita sostitutive del personale suddetto a seguito di cessazione dal
servizio si procedera con successivo provvedimento, prioritariamente attraverso le ulteriori disponibilita acquisite
agli atti e secondo i criteri suddetti, garantendo composizione paritetica;

DI DARE ATTO che il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni dell’Azienda”, integrato e modificato nella propria composizione, da ultimo, con
deliberazione n. 1806 del 01.12.2022, cessera le sue funzioni a decorrere dalla data di costituzione del presente
Comitato;

DI DARE ATTO, altresi che, il presente provvedimento non comporta oneri economici per I’Azienda;

DI DARE MANDATO alla U.O.C. Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente provvedimento alla U.O.C.
Dinamiche del Personale ed ai dipendenti citati, per gli adempimenti di rispettiva competenza;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno approvato con
deliberazione 28/06/2012, nr. 705, & immediatamente esecutivo;



DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs
33/2013;

DI DARE ATTO CHE ai fini della pubblicazione del presente provvedimento, si procede nel rispetto dei principi di
minimizzazione, pertinenza e non eccedenza dei dati personali, omettendo i riferimenti specifici idonei a rilevare
I’'appartenenza sindacale dei componenti nominati, non indispensabili alle finalita di pubblicita legale e trasparenza,
fermo restanto che agli atti completi della procedura e le designazioni acquisite restano depositati agli atti UOC
Dinamiche del Personale ai fini dell’accesso;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L. n.
69/2009, il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n.
Anno 2026
I1 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 718 del 12/05/2026 ad oggetto:

RICOSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.).

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 12/5/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato



