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UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1952 DEL 29/05/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE, IN FAVORE DELL’I.N.P.S. – GESTIONE DIPENDENTI

PUBBLICI, DELLA SOMMA DI EURO: 709,80 RIFERITA AD ONERI, A CARICO DI QUESTA

AZIENDA, PER DEBITI DA DMA DI COMPETENZA 10/2024.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Liquidazione, in favore dell’I.N.P.S. – Gestione Dipendenti Pubblici, della
somma di Euro: 709,80 riferita ad oneri, a carico di questa Azienda, per debiti
da DMA di competenza 10/2024.

Nella sede ASL Pescara, in Via R. Paolini, 47, il Dott. GIUSEPPE BARILE, Direttore della struttura
complessa UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato giusta deliberazione
n° 466 del 30/03/2026, nell’esercizio delle funzioni di cui alla deliberazione n° 705 del 28/06/2012, ha
adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PREMESSO CHE:

L’I.N.PS attraverso le funzioni web disponibili sul loro portale consente di consultare i debiti
dell’Ente dovuti a seguito dell’invio dei flussi mensili DMA;

Accertato dal locale Ufficio Provinciale INPS, che questa Azienda USL ha l’obbligo del versamento
dell’importo di € 709,80 così suddiviso:

 € 709,80 di contributi obbligatori C.P.S. competenza ottobre 2010;

CONSIDERATO CHE

che con circolare n° 19 del 19/10/2010 l’INPDAP comunicava l’attuazione del Decreto del Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 12/03/2010 avente per oggetto: “Utilizzo dei Modelli F24 ordinario
e F24 E.P. per il versamento dei contributi………” e che quindi anche in questo caso il pagamento
dovrà essere effettuato con modello F24;

RITENUTO
necessario, al fine di evitare l’addebito di ulteriori sanzioni civili e interessi moratori per tardivo
pagamento, di disporre con immediatezza il pagamento dei predetti ruoli

Il Direttore Dott. Giuseppe BARILE

 Visto il D.lgs. n. 502/’92;
 Visto il D.lgs.165/’01;
 Preso atto dell’attività istruttoria espletata dal responsabile del procedimento Dott.ssa Daniela

Micangeli, ai sensi dell’art.5 della legge 241/90;

D E T E R M I N A



1. DI LIQUIDARE in favore dell'I.N.PS Gestione Dipendenti Pubblici -. la
somma di € 709,80 così distinto

 € 709,80 contributi obbligatori C.P.S. competenza ottobre 2010;

1. DI DARE ATTO, altresì, di aver rilevato le voci di conto da indicazione del Servizio Economico
e Finanziario così come segue: che la spesa complessiva, pari a € 709,80 viene imputata alla voce
n.0705010105 (oneri sociali – dirigenza medica);

2. DI APPROVARE numero 1 allegati al presente provvedimento, quali parti integranti e
sostanziali dello stesso;

3. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32
Legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano oggetto di
pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea – G.D.P.R.
679/2016 -, del Decreto Legislativo 196/2003 come da ultimo modificato con Decreto Legislativo
101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante Privacy con riferimento agli obblighi di
riservatezza del datore di lavoro. I ridetti allegati restano disponibili ai sensi del formale accesso
ex Legge 241/90 e s.m.i.;

4. DI DARE ATTO che, ai sensi della legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione
di cui alla L. n. 69/2009, il presente provvedimento sarà soggetto a pubblicazione integrale.

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, è immediatamente esecutivo.



UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Daniela Micangeli Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: 0705010105 Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 03/06/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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