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AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI E TERRITORIALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1977 DEL 03/06/2026

OGGETTO: RIMBORSO, SU ISTANZE PRESENTATE NEL MESE DI MAGGIO 2026 DAGLI
ASSISTITI AVENTI DIRITTO, DEL TICKET CORRISPOSTO E NON DOVUTO A SEGUITO DI
RISCONTRO DELL’UFFICIO RECUPERO CREDITI C/O PRESIDIO OSPEDALIERO DI
PESCARA.



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Rimborso, su istanze presentate nel mese di maggio 2026 dagli assistiti aventi
diritto, del ticket corrisposto e non dovuto a seguito di riscontro dell’Ufficio Recupero Crediti
c/o Presidio Ospedaliero di Pescara.

Nella sede dell’Azienda A.S.L. di Pescara, il Dott. Federico De Nicola Direttore della UOC
Direzione Amministrativa dei Presidi Ospedalieri e Territoriali nominato con deliberazione del
Direttore Generale n.1641 del 27/10/2022, nell’esercizio delle funzioni ad essa delegate, ha adottato
la seguente determinazione dirigenziale:

Vista la Delibera n.1054 del 27/07/2011 con la quale ¢ stato adottato il regolamento per la gestione
delle Casse Cup Aziendali;

Visto Dl’articolo 4 - rimborsi - ove vengono elencate le prestazioni rimborsabili agli utenti ed
evidenziate le procedure da seguire per i suddetti rimborsi;

Viste le richieste elencate nell’allegata tabella n.1, per un importo complessivo di €.436,85;

Attesa la dichiarazione resa in calce all’elenco dal funzionario, relativa ai necessari riscontri
effettuati sui documenti giustificativi dei rimborsi;

IL DIRETTORE DELLA UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI
E TERRITORIALI

- Visto il D.lgs. n.502/92;

- Visto il D.Igs. n.165/01;

- Preso atto dell’attivita istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott. Valerio
Di Luzio ai sensi dell’art.5 della legge 241/90;

DETERMINA

1) Di liquidare la somma di €.436,85 a titolo di rimborso ticket in favore degli utenti indicati
nell’allegato prospetto riepilogativo relativamente al mese di maggio 2026;

2) Di dare mandato alla U.O.C. Bilancio ¢ Gestione Economica ¢ Finanziaria di effettuare il
pagamento del rimborso all’utente avente diritto secondo le modalita elencate nella tabella
allegata che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) Di imputare la somma complessiva da rimborsare pari ad €.436,85 alla voce di conto
07.02.01.14.12. della Contabilita Generale dell’anno 2026;

4) Di demandare alla U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria le procedure per le
rettifiche informatiche della contabilita delle prestazioni per le quali si ¢ provveduto al
rimborso;

5) Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita, ai sensi dell’art.6 del
regolamento interno approvato con Deliberazione ASL n.705 del 6 giugno 2012;



6)

7)

Di disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio on-line aziendale, ex art. 32
Legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano oggetto di
pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea —
G.D.P.R. 679/2016 -, del Decreto Legislativo 196/2003 come da ultimo modificato con Decreto
Legislativo 101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante Privacy con riferimento agli
obblighi di riservatezza del datore di lavoro. I ridetti allegati restano disponibili ai sensi del
formale accesso ex Legge 241/90 e ss.mm.ii..

Di dare atto che, ai sensi della Legge Regionale n.10/2022, decorsi i1 termini di pubblicazione
di cui al D.Lgs. 267/2000 il presente provvedimento sara pubblicato nei soli elementi di data,
oggetto e Unita Operativa proponente.



DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI E TERRITORIALI

L’'Istruttore Il Direttore

Valerio Di Luzio Federico De Nicola

firmato digitalmente

Voce di conto: 07.02.01.14.12. Anno: 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 03/06/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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