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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2026 N. 947

Data 19/06/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI)
INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 458 DEL 27/03/2026. APPROVAZIONE ATTI E
GRADUATORIA FINALE DI MERITO ED ULTERIORI DETERMINAZIONI.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI) INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 458 DEL 27/03/2026. APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA FINALE
DI MERITO ED ULTERIORI DETERMINAZIONI.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 458 del 27/03/2026
è stato indetto l’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni
a tempo determinato di Infermieri (Area Dei Professionisti Della Salute e dei Funzionari) per le esigenze del
Dipartimento delle Chirurgie;

CONSIDERATO CHE entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso e nel rispetto delle modalità ivi prescritte, n. 236
candidati hanno correttamente completato, mediante la piattaforma on-line appositamente predisposta, la procedura
di presentazione dell’istanza di partecipazione;

CONSIDERATO CHE:
- al relativo Avviso Pubblico è stata data pubblicità mediante pubblicazione integrale sul sito aziendale

www.asl.pe.it;
- con deliberazione n. 751/2026 si è proceduto all’ammissione di complessivi n. 236 candidati ed è stata

nominata la relativa Commissione Esaminatrice;

RILEVATO che in data 09/06/2026 la Commissione Esaminatrice dell’Avviso in parola ha rimesso gli atti, i verbali con i
relativi allegati, compresa la graduatoria finale di idoneità e di merito, formulata a conclusione della procedura in
parola, in atti;

PRESO ATTO che, dalla lettura degli atti in questione, emerge quanto segue:
 nella data 09/06/2026, come da relativi verbali agli atti, si è svolta la prova prevista dall’Avviso di che trattasi e, a

conclusione, la Commissione Esaminatrice ha provveduto alla correzione della stessa e alla successiva
valutazione dei titoli dei candidati ammessi e, al termine dei lavori, ha redatto la graduatoria finale di merito
della quale si riporta, di seguito, l’elenco dei candidati idonei:

NR CODICE
CANDIDATURA

COGNOME NOME PUNTEGGIO
TOTALE – PROVA

E TITOLI

NOTE

1 G6DHDEMBCS VITILEIA LIDIA 38,26
2 6K3UVW65GF PELUSI JONATHAN 36,79
3 TQUBBZ7XMM GALLO MARCO 35,04
4 NFDEC7U2HW MICUCCI EMILIANO

GIACOMO
34,8275

5 EQ8H4EQ4XD MIANI ELISA 34,4723
6 92NTUDB6FT TRIOLO ANTONIO 33,98
7 NGRXYHFD2R DI ROMUALDO SERENA 33,92
8 72QAWR23W5 ZINZI DAVIDE

DONATO
33,7805

9 9FRXCXCS5Q MEMMO SERENA 33,775
10 ESHEP5ZG48 LAINO' LUANA 33,4
11 2X4ND1Q8P5 MITOLA MICHELE 33,245
12 3W6HKG9BKE MELELEO TONI 32,44
13 PHNXW46H2G SERRANI MARINA 32,0629
14 F9TRH9S7KH ALFINO MATTUCCI GIOVANNA 31,99

http://www.asl.pe.it/


15 CFPVQR47GG - - 31,855
16 AXC35FQ34T - - 31,68
17 M7XYKBDAFF - - 31,662
18 NVD52AC9QB - - 31,4 precede ex art 5

dpr 487/94 e
s.m.i

19 V8TC453F4N - - 31,4
20 R2Z1ZFTB6H - - 31,37
21 XZ2KHTQK3A - - 31,33
22 PDMHN9YYCB - - 31,27
23 WNPM6ZQWWN - - 31,2175
24 VQDWCEW7Y4 - - 31,19
25 K9F3CE6UBA - - 31,167
26 KNF733RFBZ - - 31,023
27 RM5D8W989D - - 31,008
28 YKD22XT54V - - 30,8555
29 KTVH8D4S2C - - 30,696
30 B57S2DCCUC - - 30,612
31 7ZU8S62KNV - - 30,585
32 D9HV9ANDP8 - - 30,37
33 VQ5MHEYZN9 - - 30,36
34 BHHMVYZVFG - - 30,335
35 SWFE1SDN3N - - 30,33
36 R8BP32TWP1 - - 30,297
37 RD9S4XN942 - - 30,205
38 9MRNBKCZQA - - 30,18
39 QURCTF7QGW - - 30,177
40 VZ6RCQ2AY5 - - 30,115
41 YPAEHER21V - - 30,1
42 MWRY14GZ5X - - 30,075
43 9SVRFHXGA4 - - 30,0325
44 U9Z1STSZTS - - 30
45 QPS6RAWC58 - - 29,895
46 9EVFCKTMK3 - - 29,63
47 57VV3GZQ4Y - - 29,535
48 8A9UZYY8X6 - - 29,51
49 MRWU35UGX7 - - 29,4
50 8W6QR5SMZA - - 29,31
51 PW95CM2BZQ - - 29,26
52 KWABZHRUCH - - 29,235
53 GM6TQ743MR - - 29,23
54 3CUR1UV62V - - 29,2
55 931KNUGZ1U - - 29,185
56 N81W1X6D8M - - 29,16
57 UEXY3VDF5R - - 29,14
58 NCSK9GUC18 - - 29,135
59 E59175TVV8 - - 29,125
60 U3QX3HWH71 - - 29,1195



61 YVAEZBUSX3 - - 29,09
62 Z32KVCB6TB - - 29,04
63 MM8KVXHC8Z - - 29,02 precede ex art 5

dpr 487/94 e
s.m.i

64 WWB26UUWWB - - 29,02
65 44QBWMFEW5 - - 29,003
66 ZVMK5K8ESP - - 28,971
67 KD3GUNA8HR - - 28,9348
68 MKE35PUND9 - - 28,89675
69 E7SGMQ4G2A - - 28,8
70 KXBYCNWSSV - - 28,71
71 VHGM4EEBZV - - 28,611
72 3ZEE8AKCB9 - - 28,4064
73 9PSX5DH694 - - 28,4
74 AZ162VZWBD - - 28,3826
75 DYRYRZKCPD - - 28,38
76 W3GSQ945UG - - 28,352
77 AE1PR9R233 - - 28,28
78 6644X4WKED - - 28,23
79 QRRPE5KGV5 - - 28,2 precede ex art 5

dpr 487/94 e
s.m.i

80 HQQBNKRCVZ - - 28,2 precede ex art 5
dpr 487/94 e

s.m.i
81 T3EVRRMH6T - - 28,2
82 TA12R1WCNU - - 28,1415
83 8YG9XTEBV3 - - 28,14
84 AZ2S8G474R - - 28,12
85 YH4BU57YHV - - 28,1195
86 7HAQGPH5XW - - 28,105
87 RGDSNMUKHM - - 28,088
88 BU1P7G957R - - 28,076
89 XX6WXFHGU9 - - 28,05
90 SBZ6YKX14X - - 28,04
91 HCPSV58P12 - - 28,03
92 EM6XM4V8V6 - - 28,0262
93 59KPNVTNA3 - - 28,014
94 XP2K59N8QX - - 27,945
95 WBAXETPMB7 - - 27,94
96 5KY4RE4CBB - - 27,7907
97 ERW5G7K13F - - 27,5 precede ex art 5

dpr 487/94 e
s.m.i

98 W27QS4ZUC6 - - 27,5
99 WHQXNUVZ2Z - - 27,495

100 9XGCKC2HK8 - - 27,3498
101 VNQAC3TDNG - - 27,33
102 C6X1D4QQH5 - - 27,3296



103 CXVPGM9MZW - - 27,329
104 GGNDBNH5GU - - 27,2955
105 9398MYVNR7 - - 27,25
106 NU4GP3FXQ6 - - 27,209
107 DXXD8HSTXF - - 27,1984
108 KERY5HA2HN - - 27,07
109 YF1F8HCHA5 - - 27 precede ex art 5

dpr 487/94 e
s.m.i

110 6HBPBC7N88 - - 27
111 UR3SXWAMNT - - 26,93
112 WMETTY6NGQ - - 26,92
113 HUGMWXZBWU - - 26,525
114 243N3AM8RN - - 26,46
115 F41NR76DZ5 - - 26,43
116 SWU93YZMBS - - 26,283
117 RHPUK2NNEV - - 26,24
118 1EAY2C4N1Y - - 26,225
119 ZTU2NTEN2Z - - 26,165
120 66SHYV71PY - - 26,099
121 9A5MRCMEAM - - 26,05
122 QV1PGA9855 - - 26,03
123 RAKZEGNA4K - - 26,0195
124 7RADW9K2R4 - - 26,016
125 7EFTQ53KCF - - 26
126 MH7EC2PK2P - - 25,82
127 WS9N6FM97V - - 25,4105
128 42ZW1EF359 - - 25,3425
129 9TFEMFN5GR - - 25,315
130 N971VC8Z9X - - 25,2
131 K5GGQCYR7B - - 25,17
132 UBMWUQHSHG - - 25,0324
133 ZTE8736X2P - - 25
134 6YZGTB58EM - - 24,75
135 HTW3ZX15RD - - 24,36
136 23B24P36XS - - 24,075
137 7MC1PW9CDQ - - 23,9
138 P19NRN7TKP - - 23,45255
139 NZ952S2D5R - - 21,19
140 QUW3D2GK5G - - 20,03

SPECIFICATO che, ad esclusione dei candidati utilmente collocati ai fini del reclutamento ed aventi diritto al
conferimento dell’incarico de quo, i candidati di cui all’elenco di cui sopra vengono identificati esclusivamente con
l’indicazione del codice candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento
(UE) n.679/2016 ("Codice in materia di protezione dei dati personali");

ACCERTATA la validità e la regolarità degli atti dell’Avviso in parola e ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione
degli stessi, compresa la graduatoria finale di idoneità e di merito sopra riportata formulata dalla Commissione



Esaminatrice, come da documentazione in atti,

DATO ATTO CHE le procedure di reclutamento a tempo determinato di personale con profilo di Infermiere disposte
con i provvedimenti di seguito indicati hanno registrato esiti solo parzialmente satisfattivi rispetto al fabbisogno
programmato, a causa delle rinunce dei candidati utilmente collocati nelle graduatorie utilizzate, come di seguito
specificato:

- con deliberazione n. 770/2026 e successiva determinazione n. 1893/2026 è stata autorizzata l’assunzione di
n. 11 Infermieri da destinare al Dipartimento delle Medicine mediante utilizzo della graduatoria approvata
con deliberazione n. 1118/2025, con esito pari a n. 9 unità effettivamente reclutate;

- con deliberazione n. 843/2026 è stata disposta l’assunzione di n. 9 Infermieri da assegnare al Presidio
Ospedaliero di Popoli, mediante scorrimento delle graduatorie approvate con deliberazioni n. 479/2025 e n.
1118/2025, con esito pari a n. 3 unità effettivamente reclutate;

- con deliberazione n. 882/2026 è stata autorizzata l’assunzione di n. 6 Infermieri in sostituzione di altrettante
unità cessate dal servizio presso quest’Azienda, mediante utilizzo della graduatoria approvata con
deliberazione n. 1118/2025 con esito pari a n. 5 unità effettivamente reclutate;

- con deliberazione n. 888/2026 è stata autorizzata l’assunzione di n. 5 Infermieri da destinare alla Casa della
Comunità di Popoli mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n. 1118/2025, con esito
pari a n. 2 unità effettivamente reclutate.

- con deliberazione n. 889/2026 è stata autorizzata l’assunzione di n. 3 Infermieri da destinare alla Casa della
Comunità di Pianella mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n. 1118/2025, con esito
pari a n. 2 unità effettivamente reclutate;

DATO ATTO CHE, il Dirigente delle Professioni Sanitarie con nota conservata agli atti d’ufficio, al fine di garantire la
continuità delle attività assistenziali nelle 24 h presso le strutture aziendali, l’erogazione dei LEA e scongiurare possibili
interruzioni del pubblico servizio, ha rappresentato l’ulteriore necessità di provvedere al reclutamento di n. 1
infermiere in sostituzione dell’unità lavorativa matricola n. 41297 che cesserà dal servizio presso quest’Azienda a
decorrere dall’1/08/2026 (U.G.L. 31/07/2026);

PRESO ATTO CHE, per quanto sopra esposto e al fine di garantire la copertura del fabbisogno assistenziale residuo non
soddisfatto mediante l’utilizzo delle graduatorie degli Avvisi Pubblici approvate con deliberazioni nn. 479/2025 e
1118/2025, nonché in ragione della suddetta cessazione dal servizio a far data dallo 01/08/2026, risulta necessario
procedere all’assunzione di n. 14 (quattordici) Infermieri – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – da
destinare alle UOC di cui sopra, con contratto di lavoro a tempo determinato, come di seguito dettagliato:

- n. 2 infermieri da destinare al Dipartimento delle Medicine in relazione alle n. 11 assunzioni previste con
deliberazione n. 770/2026 e determina n. 1893/2026, rispetto alle quali sono state reclutate n. 9 unità;

- n. 6 infermieri da destinare al P.O. di Popoli, in relazione alle n. 9 assunzioni previste con deliberazione n.
843/2026, rispetto alle quali sono state reclutate n. 3 unità;

- n. 1 infermiere in sostituzione di altrettante unità cessate dal servizio presso quest’Azienda in relazione alle n.
6 assunzioni previste con deliberazione n. 882/2026, rispetto alle quali sono state reclutate n. 5 unità;

- n. 3 infermieri da destinare alla Casa della Comunità di Popoli in relazione alle n. 5 assunzioni previste con
deliberazione n. 888/2026, rispetto alle quali sono state reclutate 2 unità;

- n. 1 infermiere da destinare alla Casa della Comunità di Pianella in relazione alle n. 3 assunzioni previste con
deliberazione n. 889/2026, rispetto alle quali sono state reclutate n. 2 unità;

- n. 1 infermiere in sostituzione dell’unità lavorativa matricola n. 41297 che cesserà dal servizio presso
quest’Azienda a decorrere dall’1/08/2026 (U.G.L. 31/07/2026);

RICHIAMATI
- l’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;
- il D. Lgs. n. 81/2015 testo vigente, con particolare riferimento agli articoli 19, 21 e 29;
- il D.L. n. 87/2018 convertito in Legge 96/2018;
- l’art. 50 C.C.N.L. Comparto Sanità del 27.10.2025;
- gli artt. 39 e 70 C.C.N.L. Comparto Sanità del 02.11.2022;

PRESO ATTO dei contenuti del D.Lgs. n. 165/2001, testo vigente;



ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo-contabile e
tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;nonché la registrazione al centro di costo:
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza:
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo d’Azienda e
dal Direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI APPROVARE gli atti, il verbale ed i relativi allegati, compresa la graduatoria finale di idoneità e di merito sopra
riportata, formulata a conclusione dell’Avviso Pubblico indetto con deliberazione n. 458/2026;

DI PROCEDERE all’assunzione di n. 14 (quattordici) Infermieri – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – in
relazione alle esigenze sopra esplicitate, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con decorrenza
dalla data che sarà individuata a seguito del presente provvedimento e fino al 31/12/2026 (ugl), mediante l’utilizzo
della graduatoria di cui sopra;

DI STIPULARE, con i n. 14 (quattordici) candidati utilmente collocati ed aventi diritto all’assunzione, contratti
individuali di lavoro subordinato a tempo determinato con decorrenza dalla data che sarà specificatamente
individuata in relazione alle esigenze indicate in premessa e fino al 31/12/2026, ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L.
Comparto Sanità sottoscritto in data 02/11/2022, disposizione confermata dal C.C.N.L. Comparto Sanità relativo al
triennio 2022-2024 sottoscritto in data 27/10/2025;

DI PRECISARE che i predetti contratti potranno essere risolti in qualsiasi momento a seguito del venir meno
delle ragioni che ne hanno determinato la sottoscrizione o in caso di accertata mancanza o perdita, da parte del
candidato, di uno o più requisiti specifici previsti per l’assunzione;

DI SPECIFICARE che in caso di rinuncia o decadenza di uno o più aventi diritto, si procederà al corrispondente
scorrimento della specifica graduatoria di cui trattasi;

DI PRECISARE CHE le effettive assunzioni sono da intendersi subordinate alle determinazioni del Medico Competente
circa la verifica della piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego, senza alcuna limitazione temporanea o
definitiva, alle mansioni proprie del profilo professionale di cui trattasi dei candidati utilmente collocati, espressa ad
esito delle visite pre-assuntive;

DI PREVEDERE, in caso di recesso anticipato del dipendente individuato, un termine di preavviso di trenta giorni;

DI CONFERMARE che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento, pari presumibilmente ad Euro
283.454,22, viene demandato al competente ufficio in ordine alla corretta imputazione contabile alle voci di conto
aziendale;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Trattamento Economico del Personale Dipendente e
Convenzionato, alla U.O.C. Dinamiche del Personale, alla Direzione Strategica Aziendale, alla U.O.C. Bilancio e
Gestione Economica e Finanziaria;

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutività;



DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L. n. 69/2009,
il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0705020201 1101010101 0705020205

Anno 2026

Il Direttore

Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 947 del 19/06/2026 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 458 DEL
27/03/2026. APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA FINALE DI MERITO ED ULTERIORI
DETERMINAZIONI.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 22/6/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


	                                                                               IL DIRETTORE GENERALE
	
	
	D E L I B E R A

