aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 953

Data 22/06/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER
LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DELLE MEDICINE. AMMISSIONE CANDIDATI E
CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DELLE MEDICINE. AMMISSIONE
CANDIDATI E CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 760 del
19/05/2026 & stato indetto I’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per le assunzioni a tempo determinato di Infermieri (Area Dei Professionisti Della Salute e dei
Funzionari) per le esigenze del Dipartimento delle Medicine;

CONSIDERATO CHE complessivamente, entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso e nel rispetto delle
modalita ivi stabilite, n. 191 candidati hanno correttamente completato, tramite la piattaforma on-line
dedicata, la procedura di presentazione dell’istanza di partecipazione, come da elenco che segue:

NR CODICE CANDIDATURA
1 W355K4UP7U
2 FEU5T5NQ53
3 FK3BE64ZM4
4 C1CDS2ZD1M
5 1W362RRV2A
6 1F2X7W1NYR
7 ND96NRFFE7
8 PMNZG5G5HP
9 NH3B2T32ZT

10 CVX9A9R9F4
11 8FD84ZE2W5
12 ZSAVWACKX1
13 USP35A491X
14 8Z9VCMVTZ6
15 YCAQWG7YHM
16 B3N8RD18AC
17 RHNNRSE3TD
18 8SDF88EQPR
19 E2E35EKPF2
20 CSD5D634XR
21 M6H8ZSYZVY
22 ZWA49MFNUKK
23 V7RKQ3A5X5
24 NZE1246HKU
25 RR7ZWS8TYQF
26 PAVTDAFYX1
27 Z89KZSE6S2
28 21AZTFRXQE
29 DZPKORTNPR
30 SZDVYTVGB4
31 XGSH6MEX88
32 R9ZG7HYRHE
33 KXAVMXW1S2




34 DPSCNUYPY9
35 HWGZMPWTM3
36 B23RVQ2NIT
37 XSDXX5NVGV
38 2PN638PW11
39 AT8FDP82CH
40 FVKHX91A77
41 5PXYDVORS4
42 UKRQ86PGHM
43 D5NCGB3ZXK
44 BPXXCQM3B6
45 5EQPTZFVKV
46 Y13K9TOYPN
47 B6VVWUVUHW
48 WY93D1MK6E
49 6X3W694F6W
50 AW3327YB8A
51 8CATF8SXP9
52 9QZEDCN4HU
53 D9BZD1RMS5
54 HYH67ZF195
55 RPCVPYQOXNZ
56 S5EYMQSAWFA
57 5754F2Q619
58 5H3XTFHPPF
59 97R6ZK24UB
60 4CY5HX88A2
61 NOUKN8MOYH
62 E2TB66UWE4
63 9U5QXWKBBS
64 VYZVMD265N
65 Z4B4A3XWVPV
66 EBDPDCMYQT
67 6ATWBNQVRE
68 TT9Q9QCA6C
69 XW3VUMBF2B
70 QGNG6DD6ZV
71 RUHNBWC2TN
72 SD7AAUYYHM
73 Y2NBRAYRTN
74 QWA3F56337
75 YQCRH3AZ7U
76 G5ZR7N8MFQ
77 VRC6CKMMMC
78 S1GVX2MPK5
79 M5YXGQ6ZMC
80 UWHGYA7MFR
81 NNWVHMS5DF
82 X9MTQ46CQD
83 ZC7BBN9FBG
84 PHG3FVWMTZ




85 59415BR42C
86 8KTXKSYF4S
87 4P2EWV1PVV
88 6PW889PHIP
89 8DV8GP3KTA
90 KN3XPUXSCG
91 8WCS8HEGGT
92 DWUNE4PXZW
93 8U7HZEEKB2
94 Y91ZHDGA4ED
95 AVGU1KHPBR
96 167WZX8C46
97 WNE55VT16Y
98 RTMBCHAPMC
99 2W1EX4KMKY
100 HPS5MHZ81ST
101 KU6KWKNQAS8
102 DTS5WWRD46X
103 U6SMPPW6HU
104 5176BvVQQ73
105 31QTC3IMCMG
106 DK3T9PB1AZ
107 ZM2UWRGHE3
108 T2C5ECVM73
109 R2QSAKSXKE
110 FMKUSCBNRD
111 XYC7T81XDU
112 E9MAKSK5AU
113 uu87Y7v2Q6
114 UQ2VSB62XP
115 VH26XPHDAN
116 9D558APR5K
117 PRNQKCS8YH
118 4TCNDZUQ3X
119 FQA4DF8C64
120 ADFAYM9186
121 H63PT468CH
122 RDKYNQP4E8
123 HFZYR7EKUE
124 31TS28USKN
125 FOVHZCNSOC
126 HQ84AR521M
127 7T7G5NPV9C
128 7Q9N9EGF7H
129 BHHV432WSK
130 3GWZXAF6UR
131 38EWUSYGFU
132 BPB2B3GU27
133 ZG4K23YE6T
134 C2A1DDEG65
135 FSWTY2N8KP




136 45ZMC1Y5V7
137 EADVK67P2R
138 KCZG62TGQ5
139 YDF5MBCUD1
140 FOS8YPEWAF1
141 DHN3KNU5CH
142 VX7EF2924B
143 Z3D2M3BZFQ
144 PM7G76KFY6
145 7A1QYCP27H
146 2GVGGA5B27Z
147 39324EASMM
148 8VGUKCSEXB
149 QMDRR68Q4F
150 PVE6VBSDER
151 ZQH2BS4YW?2
152 V7HAVUELT7
153 5RN82QM873
154 719YKKDNS5A
155 X358MXT6DF
156 3TSKEEMCUX
157 4H39GQRR2U
158 EU3UG9HCPH
159 919UMAQMAM
160 DMUAEMGCWU
161 74PQ7GVS5Z
162 R7BWRCCMZF
163 2K27880M72
164 YY7TXRYXBX
165 WDD3DQN7DP
166 S4X4UQN698
167 SBO9KXBAT94
168 T881TB7WRA
169 SK35FQK98R
170 RTDWM1ZC1M
171 KRRPXNHHZ8
172 MNHTGKH334
173 ZXWK7R681U
174 SN3ZCSSYSM
175 DM7UVGKRVZ
176 QEV2NTRDPP
177 WC4GD6TE31
178 15Y6P1X4G1
179 Y81KWS67DH
180 GEQ27A3FSA
181 YCAMQYKAUY
182 VKHKPQGYXM
183 YZXBR71AHD
184 ZPDQSDEB6Q
185 F18GRWYWF2
186 5KCNKGUEMX




187 8FM8ECXEGS8
188 2VU2U8WVS8D
189 AE69UUBMS5K
190 8FX9657YV7
191 CU9Z157YT9

SPECIFICATO CHE i candidati di cui ai seguenti elenchi vengono identificati esclusivamente con l'indicazione del
“codice candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) n.
679/2016 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali;

EVIDENZIATO CHE per i suddetti candidati, al fine di assicurare la speditezza e la funzionalita nello svolgimento
delle successive fasi della procedura selettiva, anche in considerazione dell’elevato numero di partecipanti, si
procede all’ammissione, dando mandato all’lU.O.C. Dinamiche del Personale di effettuare ogni necessaria
verifica in itinere in merito alle dichiarazioni rese da ciascun partecipante;

SPECIFICATO, altresi, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso I’Amministrazione potra procedere a disporre la successiva
esclusione dei candidati per i quali emerga, in qualunque fase della procedura, anche dopo I'approvazione della
graduatoria finale di idoneita e di merito, a seguito delle verifiche istruttorie in ordine alle dichiarazioni rese e
alla documentazione prodotta, la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti specifici e delle
condizioni di ammissibilita previsti;

CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’art. 5 del bando di avviso in parola, alla valutazione dei titoli degli aspiranti e la
prova provvedera apposita Commissione Esaminatrice appositamente composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, individuati in coerenza con il profilo professionale a selezione e nel rispetto di
quanto disposto dall’articolo 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita amministrativo-
contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad Interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;

nonché la registrazione al centro di costo:
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza:
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato
DI AMMETTERE all’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per le

assunzioni a tempo determinato di Infermieri (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari) per le
esigenze del Dipartimento delle Medicine, i n. 191 candidati di cui all’elenco in premessa;



DI PRECISARE CHE, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso Pubblico di che trattasi I'esclusione dei candidati potra essere
disposta in qualunque successiva fase della procedura di selezione, anche dopo I'approvazione della
graduatoria finale di idoneita e di merito, qualora ad esito delle procedure di verifiche relative ai titoli
dichiarati, venga riscontrata la carenza e/o la perdita anche di uno solo dei requisiti specifici di ammissibilita
richiesti;

DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice, preposta all’attivita di valutazione dei titoli e della prova dei
candidati, nella composizione di seguito indicata:

PRESIDENTE:
Dott. Lorenzo Silli — Dirigente delle Professioni Sanitarie Aziendali,

COMPONENTI:

Dott.ssa Diana Di Marco — Infermiere dell’Asl Pescara titolare dell’Incarico di funzione - Area Ruolo Sanitario -
denominato “Organizzazione e Gestione Attivita Professionali - Area Medica”,

Dott.ssa llaria Mariniello — Infermiere dell’Asl| Pescara c/o UOS Servizio Infermieristico,

SEGRETARIO:
Dott. Speradio Daniele Giuseppe - Assistente Amministrativo UOC Dinamiche del Personale;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Dinamiche del Personale per seguito di competenza;
DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013.

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L.
n.69/2009, il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n.
Anno 2026
I1 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 953 del 22/06/2026 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DELLE
MEDICINE. AMMISSIONE CANDIDATI E CONTESTUALE NOMINA DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, alll ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 23/6/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

I1 Funzionario Incaricato



