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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 962

Data 23/06/2026

OGGETTO: CASA DELLA COMUNITA (CDC) SPOKE DI SPOLTORE IN VIA DEL
CONVENTO - APPROVAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE DI
AVVIO, ATTIVAZIONE DEI SERVIZI Al FINI DEL TARGET PNRR M6C1-3, PRESA
D’ATTO DELLE RISORSE PROFESSIONALI ASSEGNATE E CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI DI ATTIVITA ASSISTENZIALE A PRESTAZIONE ORARIA Al MEDICI
CONVENZIONATI Al SENSI DELL'ACN MEDICINA GENERALE 2022-2024.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Casa della Comunita (CdC) Spoke di Spoltore in Via del Convento — Approvazione del
modello organizzativo aziendale di avvio, attivazione dei servizi ai fini del target PNRR M6C1-3,
presa d’atto delle risorse professionali assegnate e conferimento degli incarichi di attivita assistenziale
a prestazione oraria ai medici convenzionati ai sensi dell’ACN Medicina Generale 2022—-2024.

Preso atto della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente, resa congiuntamente dal
Direttore UOC Trattamento Economico Personale Dipendente e Convenzionato e Dirigente Responsabile
UOS Gestione Sanitari Convenzionati.

Premesso che:

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 6 “Salute”, Componente 1 “Reti di
prossimita, strutture intermedie e telemedicina per 1’assistenza sanitaria territoriale”, prevede il
rafforzamento dell’assistenza territoriale attraverso l’attivazione delle Case della Comunita, degli
Ospedali di Comunita e delle Centrali Operative Territoriali;

il Decreto del Ministero della Salute 23 maggio 2022, n. 77 individua le Case della Comunita quali
strutture di prossimita deputate all’integrazione dei servizi sanitari e sociosanitari, alla presa in carico
della persona, alla continuita dell’assistenza e al raccordo con la rete territoriale;

la Regione Abruzzo, con D.G.R. n. 263 del 24 maggio 2022, ha preso atto ed approvato il Piano
Operativo Regionale PNRR Missione 6 Salute e gli atti conseguenti alla realizzazione degli interventi
previsti;

la Regione Abruzzo, con D.G.R. n. 773 del 12 dicembre 2022, ha recepito il D.M. n. 77/2022 ed
approvato il Piano dell’Assistenza Territoriale della Regione Abruzzo, disciplinando, tra 1’altro,
funzioni e modello di sviluppo delle Case della Comunita; con D.G.R. n. 539 del 9 settembre 2024, ha
approvato il nuovo Piano Operativo Regionale PNRR Missione 6, aggiornando la programmazione
degli interventi; con D.G.R. n. 46 del 31 gennaio 2025, ha preso atto ed approvato il documento
tecnico “Linee di indirizzo delle Case di Comunita — Regione Abruzzo”, finalizzato all’accesso alle
risorse PNRR Missione 6, Componente 1, quale atto generale di programmazione dell’assistenza
territoriale e base per la definizione dei protocolli aziendali attuativi;

con la Deliberazione del Direttore Generale ASL Pescara n. 87 del 29/01/2026, di recepimento della
D.G.R. Abruzzo n. 46/2025 e di approvazione del Protocollo aziendale denominato “Riorganizzazione
dell’Assistenza Territoriale”, sono state individuate le articolazioni organizzative, gestionali e
tecnologiche attuative del modello delle Case della Comunita;

la ASL di Pescara ¢ tenuta ad assicurare la progressiva attivazione delle Case della Comunita previste
nel proprio territorio, garantendo la concreta disponibilita di servizi, personale e assetti organizzativi
idonei a comprovare [’effettiva attivazione delle strutture;

nell’ambito del predetto percorso attuativo, la Casa della Comunita Spoke di Spoltore ¢ individuata
quale ulteriore struttura aziendale da avviare, con funzione di presidio territoriale di prossimita, accesso
¢ orientamento dei cittadini, presa in carico dei bisogni sanitari e sociosanitari ¢ integrazione con i
servizi distrettuali e la rete delle cure primarie;

Richiamati:

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

il D.M. 23 maggio 2022, n. 77,

la normativa PNRR e le disposizioni attuative relative alla Missione 6, Componente 1, Investimento 1.1
“Case della Comunita e presa in carico della persona”;

le Linee guida per comprovare il raggiungimento del target PNRR M6CI1-3 “Case della Comunita
messe a disposizione e dotate di attrezzature tecnologiche”, versione 02 del 19 dicembre 2025, che
individuano nella relazione dell’esperto indipendente e nel verbale di verifica ispettiva 1’evidenza

formale e sostanziale dell’attivazione dei servizi della CdC in conformita agli elementi obbligatori di
cui alla Tabella 4 dell’Allegato 1, Sezione 5, del D.M. 77/2022;



la D.G.R. Regione Abruzzo n. 46/2025 e il relativo documento tecnico regionale sulle Linee di
indirizzo delle Case di Comunita;

I’ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale — triennio 2022-2024, ratificato
in data 15 gennaio 2026, con particolare riferimento agli artt. 31, 37, 44, 47 e 48 (di seguito ACN o
ACN/MMQG).

Considerato in fatto:

che la ASL di Pescara deve adottare misure organizzative tempestive ed idonee a garantire 1’effettiva
operativita della Casa della Comunita Spoke di Spoltore, anche ai fini del rispetto delle scadenze, dei
target e degli obblighi di rendicontazione PNRR;

che, ai fini dell’attivazione effettiva della struttura, occorre assicurare la presenza coordinata di figure
professionali sanitarie, sociosanitarie € amministrative, nonché la definizione di un modello operativo
aziendale di prima attivazione, suscettibile di successiva implementazione in coerenza con gli atti
regionali e aziendali;

che il modello organizzativo della CdC Spoke di Spoltore ¢ finalizzato a garantire I’accesso ai servizi
territoriali, la valutazione e I’orientamento del bisogno, la presa in carico integrata dei pazienti fragili,
cronici e complessi, il raccordo con il Punto Unico di Accesso, con I’infermieristica di famiglia e
comunita, con i medici di medicina generale, con i servizi distrettuali, con la specialistica ambulatoriale
e con la rete delle cure domiciliari;

che il Protocollo aziendale approvato con DDG n. 87/2026 colloca la Casa della Comunita Spoke di
Spoltore nell’Area Distrettuale territorialmente competente e la qualifica quale Casa della Comunita
Spoke; nelle more del completamento degli interventi strutturali e della piena implementazione del
modello, la prima attivazione puo essere assicurata negli spazi distrettuali e nei locali aziendali
appositamente dedicati e funzionalmente collegati, con condivisione e raccordo dei servizi gia presenti
e previsti dal D.M. 77/2022;

che, con deliberazione del Direttore Generale n. 512 del 02/04/2026, ¢ stata approvata manifestazione
di interesse/interpello finalizzata all’acquisizione, in via d’urgenza e con carattere organizzativo, di
disponibilita allo svolgimento di attivita assistenziale a prestazione oraria presso le Case della
Comunita aziendali;

che la predetta procedura ha natura ricognitiva, organizzativa e non concorsuale, essendo preordinata
alla formazione di un bacino di disponibilitd immediatamente utilizzabile in relazione alle esigenze di
servizio, alla progressiva attivazione delle strutture e alla concreta disponibilita di ore e sedi;

che I’interpello ¢ stato rivolto ai medici convenzionati della medicina generale gia operanti o utilmente
collocati per la ASL di Pescara, prevedendo altresi, in via residuale e subordinata, il ricorso ai medici
inseriti nella graduatoria aziendale vigente per il conferimento di incarichi a tempo determinato ad
attivita oraria;

che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 776 del 20/05/2026, ¢ stata disposta la riapertura dei
termini dell’avviso pubblico approvato con Deliberazione n. 512 del 02/04/2026, prevedendo la
possibilita di presentazione continuativa delle manifestazioni di interesse, fino a eventuale revoca,
sospensione o modifica disposta dall’Azienda in relazione alle esigenze organizzative e al fabbisogno
assistenziale;

che la riapertura dei termini dell’interpello ¢ stata motivata dalla necessita di assicurare 1’avvio
progressivo e il funzionamento delle Case della Comunita della ASL di Pescara, acquisendo
disponibilita professionali in via continuativa e formando un bacino aziendale immediatamente
utilizzabile in relazione alle sedi, alle ore e ai fabbisogni progressivamente attivati,

che, per I’avvio della Casa della Comunita Spoke di Spoltore, I’Azienda procede, in prima fase,
all’utilizzo di n. 8 medici convenzionati ACN, individuati all’esito dell’istruttoria delle manifestazioni
di interesse e delle accettazioni acquisite, previa verifica del possesso dei requisiti convenzionali, della
compatibilita con 1’assetto organizzativo aziendale e dell’assenza di cause di incompatibilita;

Dato atto, quanto alle posizioni dei medici interessati, che:

i medici da incaricare presso la CdC Spoke di Spoltore sono individuati nei professionisti Dottori:
Santozzi Ciro, D’Ascanio Sandra, Balsamo Rossella, De Leonardis Sonia, Martelli Luana, Pompa
Pietro, Marano Loredana e D’Ovidio Monica, sulla base delle manifestazioni di disponibilita e delle
accettazioni agli atti, in coerenza con 1’avviso aziendale riaperto con DDG n. 776/2026 ¢ nel rispetto
della disciplina ACN/MMG vigente;



il conferimento delle ore presso la CdC ¢ disposto, per ciascun medico, in relazione alla posizione
convenzionale posseduta e, nello specifico, per i Dottori Santozzi Ciro, D’Ascanio Sandra, Balsamo
Rossella, De Leonardis Sonia, Martelli Luana, Pompa Pietro, Marano Loredana e D’Ovidio Monica,
tutti quali medici di assistenza primaria a ciclo di scelta con studi attivi nel medesimo ambito
territoriale PE002; 1’ambito territoriale PEO02 comprende i Comuni di Cepagatti, Catignano, Citta
Sant’Angelo, Civitaquana, Elice, Moscufo, Nocciano, Pianella, Rosciano e Spoltore, e costituisce
I’ambito di riferimento per la presente attivazione e per la programmazione delle attivita dei medici di
assistenza primaria coinvolti;

resta espressamente salvaguardata la distinzione tra attivita resa presso la Casa della Comunita e ogni
eventuale incarico di continuitd assistenziale, senza effetto novativo, assorbente o modificativo degli
incarichi convenzionali gia in essere;

la diversita delle posizioni convenzionali dei singoli professionisti impone di qualificare il titolo di
conferimento in relazione alla specifica posizione di ciascun medico, con applicazione degli artt. 31,
37,44,47 ¢ 48 ACN;

i nominativi dei medici incaricati sono inseriti nella tabella dispositiva del presente provvedimento,
ferma restando la potesta aziendale di verifica, rimodulazione, sospensione, revoca o adeguamento
degli incarichi in caso di perdita o mancato perfezionamento dei requisiti, sopravvenienze normative o
contrattuali, esigenze organizzative, incompatibilita accertate o diversa programmazione regionale o
aziendale;

in ogni caso, 1'utilizzo dei medici presso la CdC Spoke di Spoltore ¢ funzionalmente ricondotto all’art.
44 ACN, commi 1, 2, 10, 11 e 13, per quanto attiene all’attivita assistenziale a prestazione oraria presso
le Case della Comunita, nonché all’art. 31 ACN, in particolare al comma 3, in relazione al titolo
convenzionale del singolo medico, tutti titolari di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria
a ciclo di scelta;

Dato atto che:

la ASL di Pescara prevede, con separati provvedimenti/atti, 1’assegnazione presso la Casa della
Comunita Spoke di Spoltore di n. 6 unita infermieristiche, ferma restando la possibilita di successiva
rimodulazione in relazione all’evoluzione del modello organizzativo, alla disponibilita delle risorse e ai
fabbisogni assistenziali;

Considerato in diritto:

che I’art. 31 dell’ACN Medicina Generale 2022—-2024 disciplina il ruolo unico del medico di assistenza
primaria, comprensivo delle attivita a ciclo di scelta e delle attivita orarie, secondo 1’assetto
convenzionale previsto dal nuovo modello di cure primarie;

che ’art. 37 dell’ ACN disciplina il conferimento degli incarichi a tempo determinato, applicabile in via
residuale e subordinata in presenza dei presupposti organizzativi ¢ della necessita di assicurare la
continuita dei servizi;

che I’art. 44 dell’ACN disciplina ’attivita assistenziale a prestazione oraria del medico di assistenza
primaria e consente alle Aziende sanitarie di avvalersi dei medici per lo svolgimento di attivita presso
AFT, UCCP, Case della Comunita Hub e Spoke e Ospedali di Comunita, con organizzazione
funzionale e distrettuale dei turni;

che l’art. 47 dell’ACN disciplina il trattamento economico del medico del ruolo unico di assistenza
primaria, comprese le quote orarie correlate alle attivitda previste dal PNRR e dal D.M. 77/2022
all’interno delle Case della Comunita Hub e Spoke;

che il conferimento degli incarichi di cui al presente atto non determina, né pud determinare, la
costituzione di rapporto di lavoro subordinato con la ASL di Pescara, restando integralmente ricondotto
alla disciplina del rapporto convenzionale di medicina generale;

Rilevato:

che I’attivazione della CdC Spoke di Spoltore costituisce obiettivo strategico aziendale e regionale,
direttamente collegato all’attuazione del PNRR Missione 6, Componente 1;



— che la documentazione PNRR aggiornata richiede la dimostrazione non meramente formale, ma
effettiva, dell’attivazione dei servizi della CdC, secondo gli standard obbligatori previsti dal D.M.
77/2022;

— che, in coerenza con il modello organizzativo standard aziendale per le Case della Comunita Hub e
Spoke, la CdC Spoke di Spoltore deve assicurare I’attivazione progressiva delle funzioni obbligatorie e
collegate previste per le CdC Spoke, con particolare riferimento a Punto Unico di Accesso (PUA),
CUP, assistenza primaria, servizi infermieristici, integrazione con la specialistica ambulatoriale,
raccordo con cure domiciliari e rete territoriale, nonché utilizzo progressivo della telemedicina e delle
strumentazioni medicali e dispositivi medici di base programmati;

— che il presente provvedimento assume pertanto rilievo non solo organizzativo e gestionale, ma anche
rendicontativo ai fini della successiva verifica del target M6C1-3, in quanto attesta I’avvio del modello
organizzativo attraverso 1’assegnazione delle risorse professionali e I’attivazione dei servizi minimi
programmati.

Ritenuto:

— di dover approvare il modello organizzativo aziendale di prima attivazione della Casa della Comunita
Spoke di Spoltore, come descritto nell’ Allegato A al presente provvedimento, quale parte integrante e
sostanziale;

— di poter dichiarare, per quanto sopra, I’attivazione dei servizi della CdC Spoke di Spoltore, secondo il
modello di progressiva implementazione di cui al D.M. 77/2022, alla D.G.R. Abruzzo n. 46/2025 e agli
atti aziendali attuativi, come da Allegato B;

— di dover conferire gli incarichi di attivita assistenziale a prestazione oraria ai medici Dottori Santozzi
Ciro, D’Ascanio Sandra, Balsamo Rossella, De Leonardis Sonia, Martelli Luana, Pompa Pietro,
Marano Loredana e D’Ovidio Monica, all’esito dell’istruttoria delle manifestazioni di interesse e delle
accettazioni riferite alla CdC Spoke di Spoltore;

— di stabilire la decorrenza delle attivita dal giorno 25/06/2026 per tutti i medici incaricati;

Acquisito il parere tecnico favorevole espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della Legge 7 agosto 1990,
n. 241 e s.m.i., che ne attesta la regolarita e la completezza istruttoria;

Dato atto dell’attestazione resa dal competente Responsabile UOS Gestione Sanitari Convenzionati in ordine
alla regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo d’Azienda e
dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA

Per tutto quanto sopra indicato, che qui si intende integralmente richiamato e trascritto:

1. di approvare il modello organizzativo aziendale di prima attivazione della Casa della Comunita Spoke di
Spoltore, allegato al presente provvedimento sotto la lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto,

2. di dichiarare, ai fini organizzativi, gestionali e di rendicontazione PNRR, I’attivazione dei servizi della
Casa della Comunita Spoke di Spoltore, in Via del Convento, a decorrere dal giorno 25/06/2026, secondo
quanto riportato nell’Allegato “B”;

3. di dare atto che la CdC Spoke di Spoltore opera quale presidio territoriale di prossimita della ASL di
Pescara, integrato nella rete distrettuale e funzionalmente collegato con i servizi aziendali, il Punto Unico di
Accesso, I’infermieristica di famiglia e comunita, la medicina generale, la specialistica ambulatoriale, le cure
domiciliari e il servizio di Continuita Assistenziale presso la sede di Spoltore; tale configurazione consente
di attestare che il modello organizzativo di prima attivazione & coerente con il Protocollo aziendale
“Riorganizzazione dell’ Assistenza Territoriale” approvato con DDG n. 87/2026, che individua la sede quale
CdC Spoke dell’Area Distrettuale territorialmente competente e consente, in prima fase, I’avvio nei locali



dedicati e funzionalmente raccordati con i servizi gia presenti,

4. di dare atto che alla CdC Spoke di Spoltore risultano assegnate altresi n. 6 unita infermieristiche, ferma
restando la possibilita di successiva rimodulazione in relazione all’evoluzione del modello organizzativo e
dei fabbisogni assistenziali;

5. di conferire incarichi di attivita assistenziale a prestazione oraria presso la Casa della Comunita Spoke di
Spoltore ai seguenti medici convenzionati, con decorrenza dal giorno 25/06/2026 per tutti, fatto salvo per la
Dottoressa D’Ovidio Monica per la quale la decorrenza dell’incarico ¢ stabilito a al 03/07/2026, con numero
di ore settimanali teorico pari a n. 6 per ciascun medico, come indicato nella tabella che segue, ad invarianza
degli incarichi e convenzioni in godimento alla data odierna. Nello specifico i richiami agli articoli € commi
ACN costituiscono puntuale qualificazione del titolo di conferimento; resta salva la potesta aziendale di
verifica, rimodulazione, sospensione, revoca o adeguamento degli incarichi in caso di perdita o mancato

perfezionamento dei requisiti, sopravvenienze normative o contrattuali,

incompatibilita accertate o diversa programmazione regionale/aziendale:

esigenze organizzative,

Medico

Tipologia/posizione convenzionale presso la CdC
Spoke Spoltore

Ore settimanali
teoriche

Santozzi Ciro

Medico di assistenza primaria a ciclo di scelta
nell’ambito territoriale PE002. Si conferisce attivita
assistenziale a prestazione oraria presso la CdC Spoke
di Spoltore ai sensi degli artt. 31 e 44 ACN, con
decorrenza dal 25/06/2026.

n. 6

D’Ascanio Sandra

Medico di assistenza primaria a ciclo di scelta
nell’ambito territoriale PE002. Si conferisce attivita
assistenziale a prestazione oraria presso la CdC Spoke
di Spoltore ai sensi degli artt. 31 e 44 ACN, con
decorrenza dal 25/06/2026.

Balsamo Rossella

Medico di assistenza primaria a ciclo di scelta
nell’ambito territoriale PE002. Si conferisce attivita
assistenziale a prestazione oraria presso la CdC Spoke
di Spoltore ai sensi degli artt. 31 ¢ 44 ACN, con
decorrenza dal 25/06/2026.

De Leonardis Sonia

Medico di assistenza primaria a ciclo di scelta
nell’ambito territoriale PE002. Si conferisce attivita
assistenziale a prestazione oraria presso la CdC Spoke
di Spoltore ai sensi degli artt. 31 e 44 ACN, con
decorrenza dal 25/06/2026.

Martelli Luana

Medico di assistenza primaria a ciclo di scelta
nell’ambito territoriale PE002. Si conferisce attivita
assistenziale a prestazione oraria presso la CdC Spoke
di Spoltore ai sensi degli artt. 31 e 44 ACN, con
decorrenza dal 25/06/2026.

Pompa Pietro

Medico di assistenza primaria a ciclo di scelta
nell’ambito territoriale PE002. Si conferisce attivita
assistenziale a prestazione oraria presso la CdC Spoke
di Spoltore ai sensi degli artt. 31 ¢ 44 ACN, con
decorrenza dal 25/06/2026.

Marano Loredana

Medico di assistenza primaria a ciclo di scelta
nell’ambito territoriale PE002. Si conferisce attivita
assistenziale a prestazione oraria presso la CdC Spoke
di Spoltore ai sensi degli artt. 31 e 44 ACN, con




decorrenza dal 25/06/2026.

D’Ovidio Monica Medico di assistenza primaria a ciclo di scelta n. 6
nell’ambito territoriale PE002. Si conferisce attivita
assistenziale a prestazione oraria presso la CdC Spoke
di Spoltore ai sensi degli artt. 31 e 44 ACN, con
decorrenza dal 03/07/2026.

6. di precisare che per i medici titolari di incarico a tempo indeterminato e/o iscritti o inquadrati nel ruolo
unico, gli incarichi orari presso la CdC sono conferiti a tempo indeterminato, salve le rimodulazioni orarie
previste dall’ACN;

7. di stabilire che per i medici titolari di incarico a tempo determinato, ove presenti, gli incarichi orari presso
la CdC Spoke di Spoltore sono conferiti a tempo determinato secondo quanto previsto dall’ ACN; per tutti gli
incarichi resta salva la possibilita di cessazione anticipata, proroga, rinnovo o rimodulazione nei casi
consentiti dalla normativa vigente e dall’ACN;

8. di dare atto che il conferimento degli incarichi non comporta passaggio alla dipendenza della ASL di
Pescara, né costituzione di rapporto di lavoro subordinato, mantenendo i medici interessati la natura di
professionisti convenzionati disciplinati dall’ACN Medicina Generale;

9. di stabilire che le attivita dei medici presso la CdC Spoke di Spoltore comprendono, in via esemplificativa
e non esaustiva: prestazioni ambulatoriali di assistenza primaria e prima risposta sanitaria territoriale a bassa
complessita; valutazione clinica, filtro e orientamento del bisogno verso il setting appropriato; raccordo con
PUA, servizi distrettuali e rete territoriale; integrazione nei percorsi di presa in carico di pazienti fragili,
cronici e complessi; supporto al funzionamento integrato della CdC con personale infermieristico,
amministrativo e altre professionalita; eventuali attivita domiciliari strettamente connesse all’organizzazione
della CdC e formalmente programmate dall’ Azienda;

10. di stabilire che i turni e le articolazioni orarie saranno definiti tempo per tempo dalla competente
articolazione aziendale distrettuale secondo il principio di equita distributiva, tenuto conto delle esigenze di
servizio, della sostenibilita organizzativa, della disponibilita dei professionisti e della progressiva attivazione
dei servizi;

11. di dare atto che:

a) l’attivita oraria sara coordinata funzionalmente e organizzativamente a livello distrettuale, in
coerenza con 1’art. 44 dell’ACN e con il modello aziendale di prima attivazione e che, in fase di avvio,
’articolazione oraria della presenza medica e infermieristica e I’integrazione con il servizio di Continuita
Assistenziale di Spoltore sono riportate nell’Allegato A, con evidenza del raccordo tra turni CdC, presenza
infermieristica alternata, teleconsulto/presenze specialistiche programmate e servizio di Continuita
Assistenziale presente nella medesima sede;

b) di precisare che 1’attivita medica oggetto di conferimento del presente provvedimento integra,
senza sostituire, 1’assetto organizzativo complessivo della CdC Spoke, nel quale restano distinti e
funzionalmente coordinati i servizi di accesso/orientamento, PUA, CUP, servizi infermieristici, specialistica
collegata, cure domiciliari, telemedicina e continuita assistenziale;

12. di dare atto che il trattamento economico, previdenziale e assicurativo dei medici incaricati sara regolato
dagli artt. 47 e 48 dell’ACN Medicina Generale vigente e dalle ulteriori disposizioni applicabili, nei limiti
delle risorse programmate e disponibili;

13. di dare atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto del principio di invarianza della spesa
rispetto alle risorse gia programmate per 1’attivazione delle Case della Comunita e per le attivita previste dal
PNRR, dal D.M. 77/2022 e dall’ ACN/MMG vigente, fermo restando la conseguente rendicontazione dei
competenti uffici aziendali in ordine alla corretta imputazione contabile dei relativi oneri,

14. di dare atto che I’individuazione dei medici incaricati deriva dall’esito dell’interpello riaperto con DDG
n. 776/2026, dalle disponibilita acquisite agli atti, dal possesso dei requisiti ¢ dalla compatibilitd con



I’ambito territoriale di riferimento, costituendo motivazione idonea e sufficiente in relazione alla natura
organizzativa, urgente, ricognitiva e non concorsuale della procedura esperita;

15. di stabilire che il presente atto non consolida posizioni soggettive ulteriori rispetto a quelle
espressamente riconosciute dal’ACN/MMG e dall’avviso, restando salvi i poteri aziendali di
programmazione, organizzazione, verifica, rimodulazione e revoca per sopravvenute esigenze di servizio,
per modifiche normative, contrattuali o regionali, per perdita dei requisiti o per accertata incompatibilita;

16. di dare mandato alla UOC Affari Generali e Legali di trasmettere copia del presente provvedimento
all’UOS Gestione Sanitari Convenzionati anche ai fini della conseguente notifica ai medici interessati, alla
Direzione Trattamento Economico Personale Dipendente e Convenzionato, alla Direzione Sanitaria
Aziendale, alla Direzione Funzione Territoriale, alla Direzione Area Distrettuale Metropolitana, alla
Direzione Amministrativa Distrettuale, al dirigente delle professioni sanitarie, al RUP/Referente PNRR
aziendale, alle Direzioni del Controllo di Gestione e Bilancio/Gestione Economica e Finanziaria, per gli
adempimenti conseguenti,

17. di dare mandato alla UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente provvedimento al
Dipartimento Sanita della Regione Abruzzo;

18. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo Pretorio aziendale online della ASL
di Pescara, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009;

19. di disporre I'immediata esecutivita del presente provvedimento, in ragione dell’urgenza connessa
all’avvio dei servizi della CdC Spoke di Spoltore dal giorno 25/06/2026 e al rispetto delle correlate scadenze
PNRR;

20. di dare atto che, ai sensi della Legge Regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione di cui alla
Legge n. 69/2009, il presente provvedimento sara soggetto a pubblicazione integrale.



ALLEGATO A
MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE DI PRIMA ATTIVAZIONE DELLA
CASA DELLA COMUNITA SPOKE DI SPOLTORE
1. Finalita

La Casa della Comunita Spoke di Spoltore ¢ presidio territoriale di prossimita della ASL di Pescara,
finalizzato a garantire accesso, orientamento, presa in carico e integrazione dei servizi sanitari e
sociosanitari, in coerenza con il D.M. 77/2022, con le Linee di indirizzo regionali e con la programmazione
aziendale.

Il modello di prima attivazione ha natura dinamica e progressiva ed ¢ suscettibile di successiva
implementazione mediante protocolli operativi, procedure interne e ulteriori atti aziendali.

Il presente modello di prima attivazione, in coerenza con il Protocollo aziendale DDG n. 87/2026, si
inserisce nel Protocollo aziendale “Riorganizzazione dell’Assistenza Territoriale”, che individua Spoltore
quale CdC Spoke dell’ Area Distrettuale territorialmente competente.

La fase di avvio ¢ attuata in coerenza con il principio di progressiva implementazione, mediante utilizzo
degli spazi distrettuali/CERS disponibili e raccordo dei servizi gia presenti, nelle more del completamento
degli assetti edilizi, tecnologici e organizzativi.

2. Funzioni essenziali

— orientamento € accesso ai servizi territoriali;

— valutazione del bisogno sanitario e sociosanitario, anche mediante raccordo con il Punto Unico di
Accesso;

— erogazione di prestazioni ambulatoriali di assistenza primaria e attivita di prima risposta territoriale
a bassa complessita;

— integrazione tra medici convenzionati, personale infermieristico, servizi distrettuali, specialistica
ambulatoriale e rete territoriale;

— presa in carico dei pazienti fragili, cronici e complessi, in raccordo con i percorsi aziendali e con le
cure domiciliari;

— promozione della salute, prevenzione e supporto alla gestione proattiva della cronicita;

— raccordo con la rete dell’emergenza-urgenza per la corretta appropriatezza dei percorsi e la
riduzione degli accessi impropri al servizio di Continuita Assistenziale di Spoltore;

— supporto alla continuita assistenziale e all’integrazione con AFT, UCCP e ulteriori articolazioni
territoriali.

— ulteriori funzioni coerenti con il modello aziendale sono individuate nel raccordo con CUP e
servizi amministrativi di accesso; integrazione con PUA per la lettura del bisogno sanitario e
sociosanitario; attivazione progressiva delle funzioni di telemedicina e teleconsulto; collegamento
funzionale con la COT centrale ¢ con le equipe multiprofessionali; utilizzo delle strumentazioni e
dei dispositivi medicali disponibili o progressivamente attivabili secondo gli standard aziendali e
regionali.

3. Assetto professionale di prima attivazione - Servizi e standard attuativi CdC Spoke

Nel rispetto del modello aziendale approvato con DDG n. 87/2026, la CdC Spoke di Spoltore assicura in
avvio, e progressivamente implementa, le funzioni di PUA, CUP, assistenza primaria, servizi infermieristici,
raccordo con specialistica ambulatoriale, cure domiciliari e continuita assistenziale garantita presso la sede
di Spoltore nelle fasce notturne, prefestive e festive, nonché le funzioni di telemedicina e teleconsulto, anche
mediante collegamento funzionale con le strutture aziendali competenti.



Figura/risorsa Quantita/descrizione Funzione

Assistenza primaria,

. . . n. 8 professionisti incaricati a orientamento clinico, presa in
Medici convenzionati ACN P . . L. i P
prestazione oraria carico, integrazione con rete
territoriale

Servizi infermieristici,
educazione sanitaria, raccordo
assistenziale, supporto alla presa
in carico

Infermieri n. 6 unita

Accoglienza, supporto
amministrativo, gestione flussi
informativi e agende

Personale amministrativo/servizi | Secondo assetto aziendale e
di supporto progressiva implementazione

Raccordo con PUA, specialistica,
Funzionalmente integrati cure domiciliari, percorsi cronici
e fragilita

Servizi distrettuali e specialistici
collegati

4. Attivita dei medici convenzionati presso la CdC

— prestazioni ambulatoriali di assistenza primaria e prima risposta sanitaria territoriale a bassa
complessita;

— valutazione clinica, filtro e orientamento del bisogno verso il setting piu appropriato;

— raccordo con PUA, servizi distrettuali, infermieristica di famiglia e comunita, continuita
assistenziale e rete territoriale;

— attivita di integrazione nei percorsi di presa in carico dei pazienti fragili, cronici e complessi;

— collaborazione multiprofessionale con personale infermieristico, con il personale dei servizi sociali,
amministrativo e altre professionalita presenti o collegate funzionalmente;

— eventuali attivita domiciliari strettamente connesse all’organizzazione della CdC e formalmente
programmate dalla ASL;

— partecipazione a iniziative di prevenzione, educazione sanitaria, promozione della salute e
monitoraggio dei percorsi di cura, secondo le indicazioni aziendali.

5. Orario e organizzazione dei turni

In prima applicazione, I’attivita della CdC Spoke di Spoltore ¢ organizzata dal lunedi al venerdi, articolata
nelle fasce orarie 08:00-11:00, 11:00-14:00, 14:00-17:00 e 17:00-20:00, con presenza medica programmata
secondo la turnazione di cui all’Allegato A, non tutte le fasce essendo necessariamente coperte in ciascun
giorno nella presente fase di avvio. Il sabato 1’assistenza territoriale ¢ garantita dal servizio di Continuita
Assistenziale di Spoltore, con coperture nelle fasce 08:00-11:00 e 11:00-20:00. Le fasce notturne
20:00-08:00, i diurni festivi 08:00-20:00, nonché i prefestivi e le domeniche, sono garantiti dal servizio di
Continuita Assistenziale di Spoltore secondo la programmazione aziendale vigente.

Nella fase di prima presa in carico delle attivita, nelle more dell’ampliamento o dell’estensione dei servizi, la
presenza medica presso la CdC Spoke di Spoltore ¢ programmata mediante n. 8 medici convenzionati,
ciascuno per n. 6 ore teoriche settimanali, individuati nei professionisti Dottori Santozzi Ciro, D’ Ascanio
Sandra, Balsamo Rossella, De Leonardis Sonia, Martelli Luana, Pompa Pietro, Marano Loredana e
D’Ovidio Monica, secondo turnazione da definire in relazione alle esigenze di servizio, con decorrenza per
tutti dal 25/06/2026.

I n. 6 infermieri assegnati garantiscono la presenza alternata in associazione con i medici, secondo la
programmazione distrettuale e le esigenze di servizio.



Gli specialisti potranno essere raggiunti in teleconsulto ovvero mediante presenze programmate al
fabbisogno, da definire volta per volta in relazione ai bisogni assistenziali e ai percorsi aziendali.

Gli orari che ciascun medico di medicina generale ¢ chiamato a rendere presso la CdC rispetteranno il limite
orario previsto dall’ACN per il completamento orario e saranno oggetto di programmazione/rimodulazione
nel rispetto della disciplina convenzionale vigente.

Il modello organizzativo della CdC Spoke di Spoltore ¢ funzionalmente integrato con il servizio di
Continuita Assistenziale di Spoltore, che garantisce la copertura delle fasce notturne, prefestive e festive,
nonché delle domeniche, secondo la programmazione aziendale. Tale configurazione, nel rispetto della
distinzione tra linee di attivita e dei relativi incarichi, consente alla CdC di operare quale presidio di
prossimita per 1’accesso, |’orientamento e la presa in carico territoriale, assicurando il raccordo tra attivita
diurna della Casa della Comunita e continuita assistenziale nelle fasce orarie non coperte dalla CdC.

5.1 Integrazione oraria CDC / Continuita Assistenziale

Di seguito si riporta la programmazione provvisoria dei turni di avvio della CdC Spoke di Spoltore,
suscettibile di progressiva implementazione ¢ rimodulazione.

Fascia Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domeniche/Festivi
oraria
CA
08:00-11:00 — — D'Ascanio Marano Santozzi Spoltore CA Spoltore (8-20)
(10-20)
De CA
11:00-14:00  Santozzi Leonardis Martelli Marano Spoltore CA Spoltore (8-20)
(10-13) (10-20)
CA
14:00-17:00 D'Ascanio Martelli Pompa Pompa D'Ovidio Spoltore CA Spoltore (8-20)
(10-20)
De CA
17:00-20:00 Balsamo — Balsamo . D'Ovidio Spoltore CA Spoltore (8-20)
Leonardis
(10-20)
) ) CA CA CA CA CA
20:00-08:00 Spoltore Spoltore CA Spoltore Spoltore Spoltore Spoltore CA Spoltore

Gli specialisti potranno essere raggiunti in teleconsulto o con presenze programmate al fabbisogno, volta per
volta. I sei infermieri garantiscono presenza alternata in associazione con i medici. Gli orari dei MMG sono
resi nei limiti dell’ ACN per completamento orario e restano suscettibili di programmazione e rimodulazione
in base alle esigenze di servizio.

6. Governance e monitoraggio

La Direzione Sanitaria Aziendale, la Direzione Funzione Territoriale, il Distretto competente e le
articolazioni aziendali interessate assicurano il coordinamento del modello organizzativo, il monitoraggio
dell’effettiva erogazione delle attivita, la raccolta delle evidenze documentali e il raccordo con gli
adempimenti PNRR, compresi quelli relativi al target M6C1-3.



ALLEGATO B

ATTESTAZIONE AZIENDALE DI ATTIVAZIONE DEI SERVIZI DELLA
CASA DELLA COMUNITA SPOKE DI SPOLTORE Al FINI DEL TARGET PNRR M6C1-3

La ASL di Pescara, ai fini dell’attuazione del PNRR Missione 6, Componente 1, Investimento 1.1 “Case
della Comunita e presa in carico della persona”, da atto che la Casa della Comunita Spoke di Spoltore ¢
avviata a decorrere dal giorno 25/06/2026, secondo modello organizzativo di prima attivazione coerente con
il D.M. 77/2022, con la D.G.R. Abruzzo n. 46/2025 e con gli atti aziendali attuativi, con decorrenza unica

per tutti i medici incaricati.

Ambito di verifica

Stato/descrizione

Evidenza/atto di riferimento

Identificazione struttura

Casa della Comunita Spoke di
Spoltore

Programmazione PNRR/atti
aziendali

Modello organizzativo

Modello aziendale di prima
attivazione approvato con il
presente provvedimento

Allegato A

Personale medico

n. 8 medici convenzionati
incaricati ad attivita oraria:
Dottori Santozzi Ciro, D’ Ascanio
Sandra, Balsamo Rossella, De
Leonardis Sonia, Martelli Luana,
Pompa Pietro, Marano Loredana
e D’Ovidio Monica

Presente deliberazione e atti di
accettazione

Personale infermieristico

n. 6 unita infermieristiche
assegnate

Atti aziendali di assegnazione ¢
presente provvedimento

Servizi di accesso/orientamento

Attivati secondo organizzazione
distrettuale e raccordo PUA

Modello organizzativo aziendale

Assistenza primaria/attivita
ambulatoriale

Attivata mediante medici
convenzionati ACN

Incarichi conferiti con il presente
provvedimento

Presa in carico
fragili/cronici/complessi

Avviata secondo percorsi
aziendali e integrazione
multiprofessionale

Protocolli aziendali e
documentazione sanitaria

Raccordo con rete territoriale

Attivo con servizi distrettuali,
infermieristica, cure domiciliari,
specialistica e servizio di
Continuita Assistenziale di
Spoltore

Modello organizzativo aziendale

Documentazione PNRR

Da conservare e aggiornare ai
fini della relazione dell’esperto
indipendente e della verifica
ispettiva

Linee guida PNRR M6C1-3

La presente attestazione ha natura organizzativa e probatoria interna, resta ferma la successiva verifica
dell’esperto indipendente secondo le Linee guida PNRR vigenti e potra essere aggiornata o integrata in
relazione all’evoluzione dei servizi, alla disponibilita delle risorse e agli ulteriori adempimenti richiesti dalla
Regione, dal Ministero della Salute, dal’UMPNRR, da ReGiS o da altri organismi di controllo.




Ai fini della verifica di coerenza con il Protocollo aziendale approvato con DDG n. 87/2026, ’attivazione
della CdC Spoke di Spoltore ¢ attestata quale avvio progressivo del modello previsto per le CdC Spoke, con
identificazione della sede in Via del Convento — Spoltore, inserimento nell’ Area Distrettuale territorialmente
competente, presenza di personale medico e infermieristico, raccordo con PUA/CUP/servizi distrettuali,
servizio di Continuita Assistenziale di Spoltore, specialistica collegata e telemedicina.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Marilea Cantagallo

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n.
Anno
I1 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 962 del 23/06/2026 ad oggetto:

CASA DELLA COMUNITA (CDC) SPOKE DI SPOLTORE IN VIA DEL CONVENTO — APPROVAZIONE DEL
MODELLO ORGANIZZATIVO AZIENDALE DI AVVIO, ATTIVAZIONE DEI SERVIZI AI FINI DEL TARGET
PNRR M6C1-3, PRESA D’ATTO DELLE RISORSE PROFESSIONALI ASSEGNATE E CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI DI ATTIVITA ASSISTENZIALE A PRESTAZIONE ORARIA Al MEDICI CONVENZIONATI Al
SENSI DELL’ACN MEDICINA GENERALE 2022-2024.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 23/6/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): SI

I1 Funzionario Incaricato



