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UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 2248 DEL 23/06/2026

OGGETTO: PAGAMENTO STIPENDI PERSONALE DIPENDENTE GIUGNO 2026



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Pagamento stipendi personale dipendente GIUGNO 2026

Nella sede ASL Pescara, in Via R. Paolini, 47, il Dott. GIUSEPPE BARILE, Direttore della
struttura complessa UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente ¢ Convenzionato
giusta deliberazione n° 466 del 30/03/2026, nell’esercizio delle funzioni di cui alla deliberazione
n° 705 del 28/06/2012, ha adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PREMESSO CHE

- nel mese di giugno 2026 ¢ necessario effettuare il pagamento degli stipendi al personale
dipendente;

- anche per il mese di giugno 2026 gli emolumenti pagati sono calcolati sulla base delle
risultanze del software RiPresa tenuto conto dell'attivita istruttoria posta in essere dagli uffici
di rilevazione presenze, centrali e periferici, ciascuno per le proprie competenze;

ATTESO CHE
I'UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato ha predisposto gli
elenchi dei dipendenti recanti accanto a ciascun nominativo la somma spettante e la relativa
modalita di riscossione, su base informatica, per il pagamento degli emolumenti dovuti nel mese
di giugno 2026;

RITENUTO
per quanto sopra di dover dare seguito agli obblighi contrattuali;

DATO ATTO
di aver rilevato le voci di conto come da indicazione del Servizio Economico Finanziario;
il Direttore Dott. Giuseppe BARILE

- Visto il D.1gs. n. 502/°92;

- Vistoil D.lgs. n. 165/°01;

- Preso atto dell’attivita istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott. Giuseppe
Barile ai sensi dell’art.5 della legge 241/90;

DETERMINA

per quanto premesso in narrativa



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

DI LIQUIDARE E PAGARE con valuta 26/06/2026, per 1 motivi indicati in premessa, la
somma complessiva pari ad € 11.075.071,00 per emolumenti netti spettante quale
mensilitda di giugno 2026 al personale dipendente, da rilevare sulla voce di debito:
"020511020701 - Altri debiti verso il personale dipendente";

DI DARE ATTO che la predetta spesa complessiva di € 11.075.071,00 sara rilevata e
registrata sulle pertinenti voci di conto della contabilita economico-patrimoniale 2026 in
sede di trasmissione dei relativi costi riferiti alle retribuzioni, delle quali trattasi;

DI APPROVARE numero 3 pagine allegate al presente provvedimento, quali parti
integranti e sostanziali dello stesso;

DI DARE MANDATO al Servizio Economico-Finanziario per 1’imputazione delle
somme ai rispettivi conti di cui ai report contabili allegati;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’ Albo Pretorio on-line aziendale, ex
art. 32 Legge 69/2009, ad eccezione degli allegati dianzi approvati che non formano
oggetto di pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione
Europea — G.D.P.R. 679/2016 - del Decreto Legislativo 196/2003 come da ultimo
modificato con Decreto Legislativo 101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante
Privacy con riferimento agli obblighi di riservatezza del datore di lavoro. I ridetti allegati
restano disponibili ai sensi del formale accesso ex Legge 241/90 e s.m.d.;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, ¢ immediatamente
esecutivo.

DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di
pubblicazione di cui alla Legge n. 69/2009, il presente provvedimento sara soggetto a
pubblicazione integrale.



UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

L’'Istruttore Il Direttore

Simonetta Pincione Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: 020511020701 Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 24/06/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.




