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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2026 N. 1190

Data 20/07/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIE DA UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) DA
ASSEGNARE AGLI OSPEDALI DI COMUNITÀ (ODC) DA ATTIVARSI NELLE SEDI DI
SAN VALENTINO - CITTÀ SANT’ANGELO – MONTESILVANO. APPROVAZIONE
DEGLI ATTI E DELLE GRADUATORIE FINALI DI MERITO ED ULTERIORI
DETERMINAZIONI.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DA UTILIZZARE PER LE
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI)
DA ASSEGNARE AGLI OSPEDALI DI COMUNITÀ (ODC) DA ATTIVARSI NELLE SEDI DI SAN VALENTINO - CITTÀ
SANT’ANGELO – MONTESILVANO. APPROVAZIONE DEGLI ATTI E DELLE GRADUATORIE FINALI DI MERITO ED
ULTERIORI DETERMINAZIONI.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 433/2026 è stato
indetto l’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di graduatorie da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato di Infermieri (Area Dei Professionisti della Salute e dei Funzionari) da assegnare agli Ospedali di Comunità
(OdC) da attivarsi nelle sedi di San Valentino - Città Sant’angelo – Montesilvano;

CONSIDERATO CHE entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso e nel rispetto delle modalità ivi prescritte, n. 381
candidati hanno correttamente completato, mediante la piattaforma on-line appositamente predisposta, la procedura
di presentazione dell’istanza di partecipazione;

CONSIDERATO CHE:
- al relativo Avviso Pubblico è stata data pubblicità mediante pubblicazione integrale sul sito aziendale

www.asl.pe.it;
- con deliberazione n. 749/2026 si è proceduto all’ammissione di complessivi n. 381 candidati ed è stata

nominata la relativa Commissione Esaminatrice,

RILEVATO che in data 06/07/2026, come da relativi verbali agli atti, si è svolta la prova dell’Avviso di che trattasi e, a
conclusione della stessa, la Commissione Esaminatrice ha provveduto alla valutazione della prova e alla successiva
valutazione dei titoli dei candidati ammessi e risultati idonei ad esito dei lavori di valutazione anzidetti, redigendo
infine le graduatorie finali di idoneità e di merito;

ACCERTATA la validità e la regolarità degli atti dell’Avviso in parola e ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione
degli stessi, comprese le graduatorie finale di idoneità e di merito contenute nel verbale datato 06/07/2026 rimesso
dalla Commissione Esaminatrice;

DATO ATTO CHE con nota Prot. n. 0066590/26 del 07/07/2026, conservata agli atti d’ufficio, il Dirigente delle
Professioni Sanitarie, in relazione alle esigenze assistenziali connesse agli Ospedali di Comunità e alle strutture
territoriali interessate, ha rappresentato la necessità inderogabile di procedere al reclutamento di personale
infermieristico mediante utilizzo delle graduatorie dell’Avviso Pubblico in oggetto, in corso di formulazione,
richiedendo nello specifico:

 l’utilizzo della graduatoria relativa all’Ospedale di Comunità di San Valentino per il reclutamento di n. 3
Infermieri da destinare alla medesima sede e di ulteriori n. 2 Infermieri da assegnare, rispettivamente, n.1
unità alla Casa di Comunità di Popoli e n. 1 unità al P.O. di Popoli;

 l’utilizzo della graduatoria relativa all’Ospedale di Comunità di Città Sant’Angelo per il reclutamento di n. 2
Infermieri da assegnare, rispettivamente, n. 1 unità alla Casa di Comunità di Penne e n. 1 unità al P.O. di
Penne;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione delle graduatorie sotto riportate in stralcio, specificando che, ad
esclusione dei candidati utilmente collocati ai fini dei reclutamenti richiesti ed aventi diritti al conferimento
dell’incarico de quo, i candidati di cui all’elenco di cui sopra vengono identificati esclusivamente con l’indicazione del
“codice candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) n.679/2016
("Codice in materia di protezione dei dati personali"):

OSPEDALE DI COMUNITA’ DI SAN VALENTINO
NUMERO

PROGRESSIVO
CODICE

CANDIDATURA COGNOME NOME PUNTEGGIO
TOTALE NOTE

1 TQPVM51CGG IBELLO DANIELA 37

http://www.asl.pe.it/


2 6FN3H43S5H VERDE GIUSEPPE 33
3 VVW591ZPVG DE ACETIS MARILENA 32,18

4 WH3935WVVC IONITESCU ANCA
MADALINA 31,8832

5 XSU2KG7HUD GENTILE MARIA 31,6735
6 VN3K8NPBTQ - - 31,662
7 RV1BEA7UDS - - 31,603
8 25EQCYT7Q9 - - 30,875
9 5MWSNWV1EM - - 30,829

10 4KG6HZG7PY - - 30,651
11 EEWRGA8PFK - - 30,4575
12 1QQ5PKSDPD - - 30,3987
13 MD84NE3SVQ - - 29,2955
14 WSX1U7MQCA - - 29,1055
15 VFMG4Z3FYN - - 28,9348
16 8ER5EV2E3M - - 28,7635
17 3G3BU8XQB7 - - 28,4
18 3ZRYHYHY79 - - 28,155
19 5ARQ74SGAK - - 27
20 Y44AAD59A5 - - 26,74
21 BT1SGN46UD - - 26,57
22 K84TQG1SZH - - 26,495
23 KX4RBAUPER - - 26,3425
24 PCRT7AGNQ6 - - 26,16
25 ZNM91C9EM8 - - 25,665
26 HB3PGFGV1M - - 25,3098
27 1ZEPNSVFZR - - 24,11
28 4WWVY8Y6Z9 - - 21,7805

OSPEDALE DI COMUNITA’ DI CITTA’ SANT’ANGELO

NUMERO CODICE
CANDIDATURA COGNOME NOME PUNTEGGIO

TOTALE NOTE

1 7R17WMG511 FALCONE FRANCESCO 37,036
2 695EA2E8BK DI SANTE DANIELA 33,08
3 UDRU6Z55MQ - - 32,4
4 FT7174F1G6 - - 31,535
5 5D4HYPMAAV - - 31,315
6 658MCQZ58F - - 30,94
7 DVT3QP43UU - - 30,704
8 3E36QETQZZ - - 30,525
9 MDEZ8PMZC7 - - 30,3425

10 PXD8VXBMFT - - 29,7831
11 A84WXRSNWN - - 29,3705
12 2BHXY5B1Z3 - - 29,225
13 DDEZA6XCZU - - 29,1
14 KQCT1HBDKW - - 28,8
15 88HVDNGB95 - - 28,11
16 36P9AB29AB - - 27,5
17 ZGG21ZVAPA - - 27,235
18 GHWGUX7FBB - - 27,09



19 GW8534Y37U - - 27,0375
20 ZQU4CKW7CT - - 27,003
21 W3QF7512RN - - 26,6446
22 DE1E1EW73M - - 26,58
23 79BQTB4M53 - - 24,9925
24 XCM85BC55X - - 24,86
25 QZPGZDNX7N - - 23,6726

OSPEDALE DI COMUNITÀ DI MONTESILVANO

NUMERO CODICE
CANDIDATURA COGNOME NOME PUNTEGGIO

TOTALE NOTE

1 Y9FTSHYX4X - - 37,47
2 6PVXRUYNX1 - - 37,26
3 E2PQ7HFUZC - - 36,4875
4 EMEUQVS1RF - - 35,79
5 KQRE9EHRVM - - 35,44
6 FA1HG75P7T - - 35,2
7 WAFABWT5DN - - 35,072
8 K6NT4P7NE4 - - 35
9 ESKT5DHEWU - - 34,96

10 RYVWXQ5MS2 - - 34,76
11 XRX94NB67H - - 34,4723
12 NRFB4G7ZW4 - - 33,31
13 5R19SF15M2 - - 32,54
14 2GG83VVP5M - - 32,17
15 WRMHM7BQ6B - - 31,7907
16 Q47EY59Y68 - - 31,612
17 P1HG4YK7GQ - - 31,47
18 6HFY8TNYEC - - 31,23
19 VU8MKNRCUC - - 31,19
20 7D9DYKGNT2 - - 30,9
21 DPYMHTSMQX - - 30,895

22 R6GGDX3BCF
- -

30,5
precede ai sensi

dell'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

23 Z8YEY6H216 - - 30,5
24 GCB2XZBKFH - - 30,4662
25 4H2PVFMUBW - - 30,345
26 54UR2SR8TQ - - 29,83
27 9EZ53Y6C32 - - 29,605
28 KKPAX7R59E - - 29,55
29 7Q2NA2W34X - - 29,4925
30 XPKW6PY59F - - 29,37
31 A9FDVES47B - - 29,26
32 U8VHGB8Y7N - - 29,2475
33 B3VSHUTXDQ - - 29,209

34 T5GZ9H12YC
- -

29,2
precede ai sensi

dell'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

35 NBGVMUDHUU - - 29,2
36 1PN4SC78FH - - 29,1575



37 TPNN926QNA - - 29,14
38 XDH3ZVX9CQ - - 29,1025
39 UEA5Y3Z1VM - - 29,075
40 41NBE5QPAF - - 29,07
41 3P1CPZX7G2 - - 29,054
42 SQHFFVU1D4 - - 29,0525
43 64FTAXHZ8H - - 29,04
44 CAH2BHMBAS - - 29,03
45 UMGMRPFHMA - - 29,0262
46 MB7K9SKXEH - - 29,023
47 XFVP277RFA - - 29,008
48 11UR81ZE2B - - 28,875
49 B3Q9ERQTDQ - - 28,7875
50 234ARQGRDD - - 28,75
51 871171M4NU - - 28,7
52 6D1PRBNHVG - - 28,695
53 DN3RM5KFAY - - 28,64
54 M8VQYFRGW1 - - 28,552
55 N2XQZTUGV1 - - 28,53
56 V5ZYRDUZD2 - - 28,43
57 KCZD11QXN9 - - 28,3498
58 8161NA3MK5 - - 28,3425
59 ZYEDMCF3KT - - 28,3
60 NMGNWKC4VB - - 28,2625
61 KQSBZ3EHZ7 - - 28,2
62 T431DPCUN7 - - 28,146
63 SGM1RWNM3N - - 28,088
64 HXMTX5CQXG - - 28,024
65 QC8E4BZYNG - - 28
66 4YDVYY9X29 - - 27,6522
67 1FW69QEAG3 - - 27,5775
68 V61WMQ9UVX - - 27,41
69 76GCYHP4RS - - 27,2585
70 1YX2NYEV77 - - 27,199
71 V44K5PBXYS - - 27,17
72 5TPP21KE4U - - 27,092
73 ENGEAC593H - - 27,03
74 FM5ECNXVUC - - 27,014
75 9UPN1V4A56 - - 27
76 TKZWM5GHVB - - 26,6375
77 ZWXZYDF1B7 - - 26,4834
78 96U1DBZNVX - - 26,25
79 33FBV173A6 - - 26,06
80 UE1BHEFYVC - - 26
81 UB9NPK167U - - 25,26
82 T43Q78V6TE - - 25,252
83 MMFX784HXE - - 25,11
84 5A26YFGPFQ - - 25,05
85 N1XUDFD46H - - 25,0324
86 8KABKVAUF9 - - 25



87 Y78X437FRN - - 24,58
88 18B85FZ16W - - 24,35
89 48TZ3KB6VM - - 24,05
90 AY591Z9UY3 - - 24
91 ZGZVU5MNR9 - - 22,575
92 TAGSRD1G71 - - 22,57
93 MBSWDH7E31 - - 21,64
94 XSBYRA98K5 - - 21
95 VXWBPEMPR7 - - 20,92
96 3UW1DWX6VV - - 20,592
97 D5M4ZN5A9G - - 20,4275
98 CBW1EEVWV6 - - 19,5317
99 87B8GPRDWC - - 17,1075

PRESO ATTO CHE, per quanto sopra esposto e al fine di garantire la continuità e la copertura del fabbisogno
assistenziale delle strutture interessate, risulta necessario procedere all’assunzione di n. 7 (sette) Infermieri – Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari – con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, mediante
l’utilizzo delle graduatorie approvate con il presente provvedimento, e precisamente:

 n. 5 (cinque) unità infermieristiche specificatamente, nella misura di n. 3 (tre) unità all’Ospedale di Comunità
di San Valentino, n.1 (una) unità alla Casa di Comunità di Popoli e n. 1 (una) unità al P.O. di Popoli, mediante
scorrimento della graduatoria relativa all’Ospedale di Comunità di San Valentino, a partire dal primo
candidato utilmente collocato;

 n. 2 (due) unità infermieristiche, da assegnare, specificatamente, nella misura di n. 1 (una) unità alla Casa di
Comunità di Penne e n. 1 (una) unità al P.O. di Penne, mediante scorrimento della graduatoria relativa
all’Ospedale di Comunità di Città Sant’Angelo, a partire dal primo candidato utilmente collocato;

PRECISATO CHE, come da indicazioni della Direzione Strategica, si procederà all’utilizzo delle predette graduatorie con
riferimento ai soli candidati che non siano già in servizio, anche a tempo determinato, presso questa Azienda in
quanto il presente reclutamento è finalizzato a soddisfare la necessità di acquisizione di ulteriori risorse umane;

DATO ATTO CHE, in relazione alle indicazioni della Direzione Strategica, in conformità a quanto previsto al punto 2) dei
Requisiti Generali dell’Avviso in esito al quale sono state redatte la graduatorie di cui trattasi, l’effettiva assunzione dei
candidati utilmente graduati è subordinata alla verifica della piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego, senza
alcuna limitazione temporanea o definitiva, alle mansioni proprie del profilo professionale, espressa dal Medico
Competente ad esito della visita pre-assuntiva;

RICHIAMATI
- l’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;
- il D. Lgs n. 81/2015 testo vigente, con particolare riferimento agli articoli 19, 21 e 29;
- il D.L. n. 87/2018 convertito in Legge 96/2018;
- l’art. 50 C.C.N.L. Comparto Sanità del 27.10.2025;
- gli artt. 39 e 70 C.C.N.L. Comparto Sanità del 02.11.2022;

PRESO ATTO dei contenuti del D. LGS. n. 165/2001, testo vigente;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo-contabile e
tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;nonché la registrazione al centro di costo:
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza:
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;



ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo d’Azienda e
dal Direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI APPROVARE gli atti della procedura selettiva, i verbali e i relativi allegati, comprese le graduatorie finali di idoneità e
di merito formulate dalla Commissione Esaminatrice nominata per l’espletamento delle attività di valutazione relative
all’Avviso Pubblico in premessa, secondo le risultanze dei verbali del 06/07/2026 agli atti, dichiarandole
immediatamente efficaci;

DI PROCEDERE all’assunzione di n. 7 (sette) Infermieri – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con decorrenza dalla data che sarà individuata a seguito del
presente provvedimento e fino al 31/12/2026 (ugl), mediante l’utilizzo delle graduatorie finali di idoneità e di merito
approvate con il presente provvedimento e, nello specifico:

 n. 5 (cinque) unità mediante utilizzo della graduatoria relativa all’Ospedale di Comunità di San Valentino, da
assegnare, specificatamente, nella misura di n. 3 (tre) unità all’Ospedale di Comunità di San Valentino, n.1
(una) unità alla Casa di Comunità di Popoli e n. 1 (una) unità al P.O. di Popoli;

 n. 2 (due) unità mediante utilizzo della graduatoria relativa all’Ospedale di Comunità di Città Sant’Angelo, da
assegnare, specificatamente, nella misura di n. 1 (una) unità alla Casa di Comunità di Penne e n. 1 (una) unità al
P.O. di Penne;

DI PRECISARE CHE, come da indicazioni della Direzione Strategica, si procederà all’utilizzo delle predette graduatorie
con riferimento ai soli candidati che non siano già in servizio, anche a tempo determinato, presso questa Azienda, in
quanto il presente reclutamento è finalizzato a soddisfare la necessità di acquisizione di ulteriori risorse umane;

DI STIPULARE, con i n. 7 (sette) candidati che saranno all’uopo individuati, contratti individuali di lavoro subordinato a
tempo determinato con decorrenza dalla data che sarà specificatamente individuata in relazione alle esigenze indicate
in premessa e fino al 31/12/2026, ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. Comparto Sanità sottoscritto in data 02/11/2022,
disposizione confermata dal C.C.N.L. Comparto Sanità relativo al triennio 2022-2024 sottoscritto in data 27/10/2025;

DI PRECISARE che i predetti contratti potranno essere risolti in qualsiasi momento a seguito del venir meno delle
ragioni che ne hanno determinato la sottoscrizione o in caso di accertata mancanza o perdita, da parte del candidato, di
uno o più requisiti specifici previsti per l’assunzione;

DI PRECISARE CHE le effettive assunzioni sono da intendersi subordinate alle determinazioni del Medico Competente
circa la verifica della piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego, senza alcuna limitazione temporanea o definitiva,
alle mansioni proprie del profilo professionale di cui trattasi dei candidati utilmente collocati, espressa ad esito delle
visite pre-assuntive;

DI PREVEDERE, in caso di recesso anticipato del dipendente individuato, un termine di preavviso di trenta giorni;

DI CONFERMARE che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento, pari ad Euro 129.916,52, viene
demandato al competente ufficio in ordine alla corretta imputazione contabile alle voci di conto aziendale;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Trattamento Economico del Personale Dipendente e
Convenzionato, alla U.O.C. Dinamiche del Personale, alla Direzione Strategica Aziendale, alla U.O.C. Bilancio e Gestione
Economica e Finanziaria;

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutività;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L. n. 69/2009,
il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale.





Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0705020201 1101010101 0705020105

Anno 2026

Il Direttore

Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1190 del 20/07/2026 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DA UTILIZZARE
PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI) DA ASSEGNARE AGLI OSPEDALI DI COMUNITÀ (ODC) DA ATTIVARSI
NELLE SEDI DI SAN VALENTINO - CITTÀ SANT’ANGELO – MONTESILVANO. APPROVAZIONE DEGLI
ATTI E DELLE GRADUATORIE FINALI DI MERITO ED ULTERIORI DETERMINAZIONI.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 21/7/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


	                                                                               IL DIRETTORE GENERALE
	
	D E L I B E R A

