aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 1238

Data 27/07/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER
LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DELLE MEDICINE. APPROVAZIONE DEGLI ATTI E
DELLE GRADUATORIE FINALI DI MERITO ED ULTERIORI DETERMINAZIONI.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DELLE MEDICINE. APPROVAZIONE DEGLI ATTI E DELLE
GRADUATORIE FINALI DI MERITO ED ULTERIORI DETERMINAZIONI.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 760 del 19/05/2026
e stato indetto I’Avviso Pubblico, per titoli e prova, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni
a tempo determinato di Infermieri (Area Dei Professionisti Della Salute e dei Funzionari) per le esigenze del
Dipartimento delle Medicine;

CONSIDERATO CHE entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso e nel rispetto delle modalita ivi prescritte, n.
191candidati hanno correttamente completato, mediante la piattaforma on-line appositamente predisposta, la
procedura di presentazione dell’istanza di partecipazione;

CONSIDERATO CHE:

- al relativo Avviso Pubblico & stata data pubblicita mediante pubblicazione integrale sul sito aziendale
www.asl.pe.it;

- con deliberazione n. 953/2026 si & proceduto all’ammissione di complessivi n. 191 candidati ed & stata
nominata la relativa Commissione Esaminatrice;

RILEVATO che nei giorni 14-15/07/2026, come da relativi verbali agli atti, si & svolta la prova dell’Avviso di che trattasi
e, a conclusione della stessa, la Commissione Esaminatrice ha provveduto alla valutazione della prova e alla successiva
valutazione dei titoli dei candidati ammessi e risultati idonei ad esito dei lavori di valutazione anzidetti, redigendo
infine le graduatorie finali di idoneita e di merito;

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell’Avviso in parola e ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione
degli stessi, compresa la graduatoria finale di idoneita e di merito contenuta nel verbale datato 16/07/20256 rimesso
dalla Commissione Esaminatrice;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 0068370/26 del 13/07/2026, conservata agli atti d’ufficio, il Dirigente delle
Professioni Sanitarie, in relazione alle esigenze assistenziali, ha rappresentato che presso il Dipartimento delle
Medicine si registra la carenza di personale infermieristico a causa di quiescenze, dimissioni volontarie, assenze a vario
titolo (maternita, fruizione legge 104/1992 ecc.) e, conseguentemente, ha richiesto di procedere al reclutamento
temporaneo di n. 1 infermiere;

SPECIFICATO CHE a mezzo della presente si procede all’approvazione della sotto riportata graduatoria nell’ambito
della quale si procede al reclutamento del candidato collocato al 2° posto, nella persona di Lo Coco Genny, in quando
il candidato collocato in prima posizione, Coros Adina lleana, risulta gia dipendente di questa Azienda poiché assunta a
tempo determinato con precedente deliberazione n. 1574 del 14/10/2024 a far data dal 01/11/2024;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione della graduatoria sotto riportata in stralcio, specificando che, ad
esclusione del candidato utilmente collocato ai fini del reclutamento richiesto ed avente diritto al conferimento
dell’incarico de quo, i candidati di cui all’elenco di cui sopra vengono identificati esclusivamente con I'indicazione del
“codice candidatura”, in ossequio alle disposizione del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) n.679/2016
("Codice in materia di protezione dei dati personali"):

CODICE PUNTEGGIO
NR. CANDIDATURA COGNOME NOME TOTALE NOTE
1 Z89KZSE6S2 COROS ADINA ILEANA 33,475
2 31QTC3MCMG LO COCO GENNY 32,53
3 5PXYDV9RS4 - - 32,26
4 C2A1DDEG65 - - 30,15



http://www.asl.pe.it/

precede ai sensi

5 DK3T9PB1AZ 30 dell'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

6 8FMB8ECXEGS8 30

7 FQA4DF8C64 29,788

8 T2C5ECVM73 28,855

9 PVE6VB8DER 28,57

10 5176BvQQ73 28,16

11 74PQ7GVS5Z 28,028

12 C1CDS2zD1M 28,01

13 8CATF8SXP9 28,0066
precede ai sensi

14 RPCVPYQXNZ 28 dell'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

15 S4X4UQN698 28

16 V7RKQ3A5X5 27,5375
precede ai sensi

17 B23RVQ2N1T 27 dell'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

18 FVKHX91A77 27

19 GEQ27A3FSA 26,543

20 Z3D2M3BZFQ 26,3

21 XYC7T81XDU 26,234

22 B3N8RD18AC 26

23 2VU2U8WV8D 25,896

24 Y91ZHDGA4ED 25,8835

25 3GWZXAF6UR 25,225

26 8U7HZEEKB2 25,115

27 DM7UVGKRVZ 25,0525

28 5RN82QM873 25

29 AW3327YB8A 24,31

30 7A1QYCP27H 23,7

31 ZM2UWRGHE3 22,25

32 PAVTDAFYX1 22,15

33 CSD5D634XR 22,02

34 UQ2VSB62XP 22

35 UWHGYA7MFR 21

36 S5H3XTFHPPF 20,2

37 VX7EF2924B 20,08

38 RTMBCHAPMC 20,036

39 E2E35EKPF2 20,009
precede ai sensi

40 8SDF88EQPR 20 dell'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.
precede ai sensi

41 X9MTQ46CQD 20 dell'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

42 5941SBR42C 20

43 FO8YPEWAF1 19,44

44 DTSWWRD46X 18,575

45 N9UKN8MOYH 18,245

46 3TSK8EMCUX 18,13

47 RHNNRSE3TD 18,048




48 WY93D1MK6E - - 18,0362
49 YY7TXRYXBX - - 18,03
50 KN3XPUXSCG - - 17
51 QEV2NTRDPP - - 15,33
52 BHHV432WSK - - 15,242
53 8DV8GP3KTA - - 14,5064
54 Y2NBRAYRTN - - 12
55 Z4B43XWVPV - - 11

PRESO ATTO CHE, come evidenziato a mezzo della suddetta nota dal Dirigente delle Professioni Sanitarie, la situazione
di carenza di personale assistenziale rischia di creare notevoli difficolta e richiede urgente attenzione al fine di
garantire la copertura assistenziale dei servizi sanitari nelle 24 h, assicurare la continuita delle prestazioni e
scongiurare possibili interruzioni nell’erogazione dei L.E.A., preso atto, altresi, della specificita delle attivita svolte dal
Dipartimento delle Medicine e della conseguente necessita di garantire la continuita assistenziale mediante il
reclutamento di personale infermieristico in possesso di specifica esperienza e formazione, in relazione al quale
qguesta Azienda ha provveduto a dotarsi di una specifica graduatoria finalizzata alle relative assunzioni, approvata con
deliberazione n. 760 del 19/05/2026;

PRECISATO CHE, come da indicazioni della Direzione Strategica, si procedera all’utilizzo della predetta graduatoria con
riferimento ai soli candidati che non siano gia in servizio, anche a tempo determinato, presso questa Azienda in
qguanto il presente reclutamento é finalizzato a soddisfare la necessita di acquisizione di ulteriori risorse umane;

DATO ATTO CHE, in relazione alle indicazioni della Direzione Strategica, in conformita a quanto previsto al punto 2) dei
Requisiti Generali dell’Avviso in esito al quale sono state redatte la graduatorie di cui trattasi, |'effettiva assunzione del
candidato utilmente graduato e subordinata alla verifica della piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego, senza
alcuna limitazione temporanea o definitiva, alle mansioni proprie del profilo professionale, espressa dal Medico
Competente ad esito della visita pre-assuntiva;

RICHIAMATI

- lart. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;

- il D. Lgs n. 81/2015 testo vigente, con particolare riferimento agli articoli 19, 21 e 29;
- il D.L. n. 87/2018 convertito in Legge 96/2018;

- lart. 50 C.C.N.L. Comparto Sanita del 27.10.2025;

- gliartt. 39 e 70 C.C.N.L. Comparto Sanita del 02.11.2022;

PRESO ATTO dei contenuti del D. LGS. n. 165/2001, testo vigente;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita amministrativo-contabile e
tecnica del presente provvedimento:
1. Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;nonché la registrazione al centro di costo:

2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza:
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo d’Azienda e
dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA
Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI APPROVARE gli atti della procedura selettiva, i verbali e i relativi allegati, comprese la graduatoria finali di idoneita e
di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice nominata per I'espletamento delle attivita di valutazione relative



all’Avviso Pubblico in premessa, secondo le risultanze dei verbali del 14-15/07/2026 agli atti, dichiarandola
immediatamente efficace;

DI PROCEDERE all’assunzione di n. 1 (uno) Infermiere — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, nella
persona candidato collocato al 2° posto, nella persona di Lo Coco Genny, per le ragioni illustrate in premessa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con decorrenza dalla data che sara individuata a seguito del
presente provvedimento e fino al 31/12/2026 (u.g.l.), da assegnare al Dipartimento delle Medicine mediante I'utilizzo
della graduatoria finale di idoneita e di merito approvata con il presente provvedimento;

DI PRECISARE CHE, come da indicazioni della Direzione Strategica, si procedera all’utilizzo della predetta graduatoria
con riferimento ai soli candidati che non siano gia in servizio, anche a tempo determinato, presso questa Azienda, in
guanto il presente reclutamento é finalizzato a soddisfare la necessita di acquisizione di ulteriori risorse umane;

DI STIPULARE, con il candidato che sara all’'uopo individuato un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con decorrenza dalla data che sara specificatamente individuata in relazione alle esigenze indicate in
premessa e fino al 31/12/2026, ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. Comparto Sanita sottoscritto in data 02/11/2022,
disposizione confermata dal C.C.N.L. Comparto Sanita relativo al triennio 2022-2024 sottoscritto in data 27/10/2025;

DI PRECISARE che il predetto contratto potra essere risolto in qualsiasi momento a seguito del venir meno delle
ragioni che ne hanno determinato la sottoscrizione o in caso di accertata mancanza o perdita, da parte del candidato, di
uno o piu requisiti specifici previsti per I'assunzione;

DI PRECISARE CHE I'effettiva assunzione & da intendersi subordinata alle determinazioni del Medico Competente circa
la verifica della piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego, senza alcuna limitazione temporanea o definitiva, alle
mansioni proprie del profilo professionale di cui trattasi dei candidati utilmente collocati, espressa ad esito delle visite
pre-assuntive;

DI PREVEDERE, in caso di recesso anticipato del dipendente individuato, un termine di preavviso di trenta giorni;

DI CONFERMARE che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento, pari ad Euro 16.872,27, viene
demandato al competente ufficio in ordine alla corretta imputazione contabile alle voci di conto aziendale;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.0.C. Trattamento Economico del Personale Dipendente e
Convenzionato, alla U.0.C. Dinamiche del Personale, alla Direzione Strategica Aziendale, alla U.O.C. Bilancio e Gestione
Economica e Finanziaria;

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L. n. 69/2009,
il presente provvedimento, sara soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0705020201 1101010101 0705020205
Anno 2026
I1 Direttore
Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1238 del 27/07/2026 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI) PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DELLE MEDICINE. APPROVAZIONE DEGLI ATTI E DELLE
GRADUATORIE FINALI DI MERITO ED ULTERIORI DETERMINAZIONI.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 28/7/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato
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