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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2026 N. 1245

Data 27/07/2026

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIPENDENTE
MATRICOLA N. 45558 TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI), E CONTESTUALE SOSTITUZIONE MEDIANTE SCORRIMENTO DELLA
GRADUATORIA CONCORSUALE APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.800 DEL
19/06/2025.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIPENDENTE MATRICOLA N. 45558
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI), E CONTESTUALE SOSTITUZIONE MEDIANTE SCORRIMENTO DELLA
GRADUATORIA CONCORSUALE APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.800 DEL 19/06/2025.

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si riporta
integralmente

PREMESSO CHE con la deliberazione n. 800 del 19/06/2025, è stata approvata la graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti a tempo indeterminato di Tecnico della
Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro presso l’Asl Pescara;

PRESO ATTO della nota acquisita al protocollo generale di questa ASL in data 20/07/2026, con la quale la
dipendente matricola n. 45558, in servizio presso la UOC SIAN con il profilo professionale di Tecnico della
Prevenzione, ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie con decorrenza dal 16/09/2026 (u.g.l.
15/09/2026), nel rispetto dei termini di preavviso contrattualmente dovuti pari a 30 giorni

RITENUTO dover prendere atto delle dimissioni volontarie della sopra citata dipendente e, per l'effetto,
prendere atto della risoluzione del rapporto di lavoro a far data dal 16/09/2026 (u.g.l. 15/09/2026);

EVIDENZIATA la necessità organizzativa e assistenziale dei servizi aziendali del Dipartimento di Prevenzione
e nello specifico della UOC SIAN, di provvedere tempestivamente alla sostituzione della dipendente
dimissionaria, al fine di garantire la continuità delle attività istituzionali e di vigilanza;

CONSIDERATO che, per procedere alla predetta sostituzione, occorre attingere alla sopra citata graduatoria
concorsuale in corso di validità, procedendo allo scorrimento della stessa e all'assunzione del candidato
utilmente collocato al secondo posto, nella persona del Dott. Ranellone Antonio precisando che in caso di
rinuncia o decadenza da parte dello stesso, si procederà al corrispondente scorrimento di graduatoria;

EVIDENZIATO che, per le ragioni sopra esplicitate, l’ assunzione di cui al precedente punto trova
fondamento nelle necessità di procedere al reclutamento della unità lavorativa in sostituzione da adibire
alle necessitanti specifiche attività segnalate, delle quali viene significata la rilevanza l’attinenza e
l’imprescindibilità in relazione ai compiti e alle funzioni tecnico- sanitarie onde garantire la continuità ed i
livelli essenziali delle attività oltre al mantenimento del pubblico servizio;

VISTI:
-il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- ll CCNL Comparto Sanità del 27.10.2025;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche
del Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo-
contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale;
nonché la registrazione al centro di costo:

2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;



e al conto economico dell’esercizio di competenza:
3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

DI PRENDERE ATTO delle dimissioni volontarie rassegnate dal dipendente matricola n. 45558, Tecnico della
Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, e per l'effetto di prendere atto della risoluzione del
rapporto di lavoro intercorrente con questa ASL con decorrenza dal 16/09/2026 (u.g.l. 15/09/2026).

DI AUTORIZZARE, per le motivazioni espresse in narrativa, la sostituzione del predetto professionista
mediante lo scorrimento della graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n.800/2025;

DI ASSUMERE, conseguentemente, a tempo pieno e indeterminato, con il profilo professionale di Tecnico
della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari), il Dott. Ranellone Antonio, utilmente classificato al secondo posto nella graduatoria
concorsuale di cui al precedente punto, precisando che in caso di rinuncia o decadenza da parte dello
stesso, si procedeà al corrispondente scorrimento di graduatoria;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad Euro  39.341,25 annuali, trova
copertura finanziaria sul bilancio d'esercizio della ASL di Pescara, nell'ambito dei costi del personale;

DI DEMANDARE alla U.O.C. Dinamiche del Personale l'esecuzione del presente provvedimento, ivi
compresa la convocazione del candidato avente diritto per la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro e la definizione della data di effettiva immissione in servizio del dipendente individuato;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento, ad avvenuta adozione, all’U.O.C. Trattamento Economico del
Personale Dipendente e Convenzionato, alla U.O.C. Dinamiche del Personale, alla Direzione Strategica
Aziendale, ai Direttori/Responsabili delle UU.OO. di riferimento per quanto di competenza;

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutività;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D. L.vo

n. 33/2013.

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L. n.
69/2009, il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0705020101 0705020105 1101010101

Anno 2026

Il Direttore

Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1245 del 27/07/2026 ad oggetto:

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIPENDENTE MATRICOLA N. 45558 TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI), E CONTESTUALE SOSTITUZIONE MEDIANTE SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA
CONCORSUALE APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.800 DEL 19/06/2025.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 28/7/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


