aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 1250

Data 27/07/2026

OGGETTO: PIANO PREVENZIONE REGIONE ABRUZZO, PROGRAMMA PP10
“MISURE PER IL CONTRASTO DELL'ANTIMICROBICO- RESISTENZA AMR".



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PIANO PREVENZIONE REGIONE ABRUZZO, PROGRAMMA PP10
“MISURE PER IL CONTRASTO DELL’ANTIMICROBICO- RESISTENZA AMR”.

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 920 del 29.12.2021 “Piano Regionale della Prevenzione
2021-2025” Approvazione ai sensi dell’art. 8 comma 6 delle Legge 5 Giugno 2003, n. 131,
dell’Intesa della Conferenza Stato Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano n. 127/CSR
del 6 agosto 2020 concernente il Piano Nazionale della Prevenzione 2020- 2025

VISTA La Delibera del D.G. della Asl di Pescara n. 109 del 28 gennaio 2022 “Recepimento della
D.G.R. n. 920 del 29.12.2021- Piano Regionale della Prevenzione 2021- 2025

VISTA la Determinazione DPF023/10 del 10.09.2025 Dipartimento Sanita- Servizio Prevenzione,
Sicurezza Alimentare e Veterinaria, Ufficio Attivita amministrative e controlli IZS avente come
oggetto “Liquidazione alle AA.SS. LL regionali delle somme destinate all’attuazione del Piano
Regionale di Prevenzione 2020-2025 — Cap 81501- art. 8 del bilancio regionale di previsione 2024
— annualita 2025;

VISTO che il Piano della Prevenzione della Regione Abruzzo 2021-2025 nel Programma PP10
“Misure per il contrasto dell’antimicrobico resistenza” prevede tra le azioni il potenziamento delle
attivita dei Servizi veterinari riguardanti 1’antimicrobico resistenza”, il monitoraggio della
prescrizione antibiotica nel settore veterinario e I’aumento della consapevolezza della Comunita
sull’importanza di fare un uso appropriato degli antimicrobici;

VISTA la DGR n. 951 del 30.12.2024 del DPF Dipartimento Sanita Pescara per I’approvazione del
Piano Regionale Integrato per la sorveglianza, la prevenzione e il contrasto all’antimicrobico
resistenza (AMR) in ottica One — Health e alle infezioni correlate all’assistenza (ICA) in osservanza
al Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2021-2025 e al PNCAR 2022-2025

VISTA la nota prot. della Regione Abruzzo nr. 9893.2026 dell’8.06.2026 “Piano Nazionale di
contrasto dell’antimicrobico- resistenza (PNCAR) 2022-2025 liquidazione risorse alle AA.SS.LL
delle annualita 2023 e 2024;

CONSIDERATA la precedente nota al fine di dare attuazione alle misure previste dal Piano (come
da Intesa Stato Regioni Rep. Atti n. 52 del 17 Aprile 2025) e favorire il raggiungimento degli
obiettivi strategici previsti anche nel Piano Regionale integrato per la sorveglianza, la prevenzione e
il contrasto all’antimicrobico resistenza in ottica One Health e alle Infezioni correlate all’ Assistenza
(ICA)

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Contrasto all’Antimicrobico resistenza (PNCAR)
2022-2025 ¢ stato prorogato anche per I’anno 2026;

CONSIDERATO il protocollo pubblicato dal Ministero della Salute per le attivita di ricerca e
quantificazione dei geni di antimicrobico-resistenza nei reflui urbani non trattati, traslabile ai reflui
zootecnici negli allevamenti del 27.03.2026, collegata perfettamente al PNCAR 2026 ¢
all’approccio One — Health;

CONSIDERATO che le attivita legate alle suddette azioni sono di competenza della U.O.C. Igiene
degli Allevamenti e Produzioni Animali e sono garantite dal relativo personale sia nel corso del
normale orario di lavoro che attraverso prestazioni aggiuntive;



PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 21, commi 2 e 3, del CCNL Area Sanita — triennio 2022-2024,
le prestazioni aggiuntive rese dai dirigenti veterinari, su base volontaria e al di fuori dell’ordinario
orario di servizio, sono remunerate nella misura di € 80,00 lordi omnicomprensivi per ogni ora di
attivita, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Azienda;

PRESO ATTO altresi, che ai sensi dell’art. 32 commi 1 e 2 del CCNL Comparto Sanita — triennio
2022-2024, le prestazioni aggiuntive rese dal personale sanitario del comparto, su base volontaria e
al di fuori dell’ordinario orario di servizio, sono remunerate nella misura di € 50,00 lordi
omnicomprensivi per ogni ora di attivita, al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda.

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 47 del CCNL del personale del Comparto Sanita — triennio
2019-2021, le prestazioni di lavoro straordinario rese dal Personale del comparto ruolo
amministrativo, possono essere autorizzate esclusivamente per comprovate ed eccezionali esigenze
di servizio e devono rispondere ad effettive esigenze di servizio, previa autorizzazione del dirigente
o del responsabile competente.

DATO ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento ¢ pari ad
euro 38.400,2 € che trova copertura nella rendicontazione delle somme dell’anno 2026;

DELIBERA

1. DI APPROVARE Ila realizzazione dell’allegato Progetto denominato: Programma ppl0O
“misure per il contrasto dell’antimicrobico- resistenza amr”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, finalizzato a favorire il raggiungimento degli obiettivi strategici
previsti anche nel Piano Regionale integrato per la sorveglianza, la prevenzione e il contrasto
all’antimicrobico resistenza in ottica One Health e alle Infezioni correlate all’ Assistenza (ICA)

2. DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento ¢
pari ad euro 38.400,2 €, che trova copertura nella rendicontazione anno 2026;

3. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line Aziendale ai
sensi del D.Lgs. 33/2013, ad eccezione dell’allegato A e Al che non formano oggetto di
pubblicazione, in applicazione della disciplina di cui al Regolamento Unione Europea —
G.D.P.R. 679/2016, del D.Lgs. n. 196/2003, come da ultimo modificato con D.Lgs. n.
101/2018 e delle Linee Guida approvate dal Garante Privacy con riferimento agli obblighi di
riservatezza del datore di lavoro, i1 suddetti allegati, agli atti del Servizio proponente, resta
disponibile ai sensi del formale accesso ex L. 241/90 e s.m.i.;

4. DI DARE ATTO CHE ai sensi della Legge Regionale n. 10/2022, decorsi i1 termini di
pubblicazione di cui alla legge n.69 del 2009, il presente provvedimento sara soggetto a
pubblicazione dei soli indici quale data, oggetto e Unita Operativa Proponente;

5. DI RASSEGNARE copia del presente provvedimento ai seguenti Uffici, per quanto di
rispettiva competenza: U.O.C. Affari Generali e Legali, U.O.C. Bilancio e Gestione Economica
e Finanziaria, U.O.C. Trattamento Economico del Personale, U.O.C. Igiene Allevamenti e
Produzioni Animali, direttore ff Dipartimento di Prevenzione, Direttore UOC Direzione



Amministrativa Distrettuale e dei Servizi di Prevenzione.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Manuela Fazia
firmato digitalmente
Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.
11 Direttore
Federica Faccia
firmato digitalmente
Il Direttore dell’UOC Bilancio e Gestione Economica Finanziaria attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di
conto del Bilancio n. 0705010103 0705010105 1101010101 0705020103 0705020105 1101010101
Anno 2026
11 Direttore
Graziano Di Marco
firmato digitalmente
Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1250 del 27/07/2026 ad oggetto:

PIANO PREVENZIONE REGIONE ABRUZZO, PROGRAMMA PP10 “MISURE PER IL CONTRASTO
DELL'ANTIMICROBICO- RESISTENZA AMR".

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 28/7/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato
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