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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 2736 DEL 29/07/2026

OGGETTO: ANTICIPAZIONE DI CASSA DIPENDENTE D.C.V. MATRICOLA 41102



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Anticipazione di cassa dipendente D.C.V. matricola 41102

Nella sede ASL Pescara, in Via R. Paolini, 47, il Dott. GIUSEPPE BARILE, Direttore della
struttura complessa UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato giusta
deliberazione n°® 466 del 30/03/2026, nell’esercizio delle funzioni di cui alla deliberazione n® 705
del 28/06/2012, ha adottato la seguente determinazione dirigenziale:

PREMESSO CHE

- con Determinazione Dirigenziale n. 2632 del 22/07/2026 ¢ stato disposto il pagamento, tramite la
Tesoreria aziendale, degli emolumenti stipendiali relativi al mese di luglio 2026 in favore del
personale dipendente;

- in data 29/07/2026 la dipendente D.C.V., matricola 41102, ha segnalato che la retribuzione
accreditata per il mese di luglio risultava sensibilmente inferiore a quella ordinariamente spettante e
ha chiesto la verifica del relativo cedolino;

VERIFICATO CHE

dall’istruttoria svolta ¢ emerso che le assenze effettuate dalla dipendente nel mese di giugno 2026
erano state inizialmente considerate come assenze non retribuite, con conseguente applicazione di
decurtazioni sullo stipendio di luglio 2026, poiché la nota di accoglimento del congedo straordinario
di cui all’art. 42, comma 5, del D.Lgs. n. 151/2001, pur riferita a periodi regolarmente richiesti dalla
dipendente, non era stata tempestivamente validata al sistema informatico;

RITENUTO

necessario, nelle more della completa regolarizzazione della posizione stipendiale e al fine di
evitare che la dipendente sopporti gli effetti economici del disallineamento temporale sopra
descritto, riconoscere in suo favore un’anticipazione di cassa di € 1.500,00, commisurata alla quota
di retribuzione non corrisposta nel cedolino di luglio 2026;

DATO ATTO

che I’'importo di € 1.500,00 ha natura di anticipazione provvisoria e sara imputato, secondo le
indicazioni della Gestione Economica e Finanziaria, alla voce di conto 0102022109 — “Crediti verso
dipendenti”; la posizione sara successivamente definita mediante 1’elaborazione delle competenze
stipendiali effettivamente spettanti e la conseguente compensazione dell’anticipazione erogata;

IL DIRETTORE DELL'UNITA OPERATIVA COMPLESSA
Dott. Giuseppe Barile

- Visto il D.lgs. n.502/'92;
- Visto il D.Igs.n. 165/'01;
- Preso atto dell’attivita istruttoria espletata dal responsabile del procedimento, Dott.



Giuseppe Barile ai sensi dell’art.5 della legge 241/90;

DETERMINA

1) DI CORRISPONDERE alla dipendente D.C.V., matricola 41102, un’anticipazione di cassa pari a
€ 1.500,00 (millecinquecento/00), mediante bonifico bancario da disporre utilizzando 1 dati
personali e bancari riportati nell’Allegato 1, con la causale: “Anticipazione di cassa a reintegro
parziale dello stipendio di luglio 2026”;

2) DI DARE ATTO che il predetto importo sara rilevato nella contabilitd economico-patrimoniale
dell’esercizio 2026 alla voce di conto 0102022109 — “Crediti verso dipendenti” e sara compensato
in sede di successiva regolarizzazione delle competenze stipendiali effettivamente dovute alla
dipendente;

3) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione n. 705 del 28/06/2012, ¢ immediatamente esecutivo;

4) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del
Decreto Legislativo 33/2013, ad eccezione degli allegati dianzi approvati, che non formano oggetto
di pubblicazione in applicazione del principio di proporzionalita di cui al Decreto Legislativo
196/2003, disponibili ai sensi del formale accesso ex Legge 241/90 e s.m.1.

5) DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di
pubblicazione di cui alla Legge n. 69/2009, il presente provvedimento sara soggetto alla
pubblicazione dei soli indici.



UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

L’'Istruttore Il Direttore

Simonetta Pincione Marilea Cantagallo ff

firmato digitalmente

Voce di conto: 0102022109 Anno : 2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 30/07/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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