
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Via Renato Paolini, 47 – 65124 Pescara (PE)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ANNO: 2026 N. 1297

Data 05/08/2026

OGGETTO: DELIBERAZIONE N°431 DEL 24.03.2026. INTEGRAZIONE.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Deliberazione n°431 del 24.03.2026. Integrazione.

Preso atto della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente:

PREMESSO che l’art. 89, comma 2, del CCNL Area Sanità del 23.01.2024, recante “Tipologie di Attività Libero
Professionali”, prevede la possibilità di richiedere ai propri dirigenti prestazioni aggiuntive, in via eccezionale e
temporanea, ad integrazione dell’attività istituzionale, soprattutto in presenza di carenza di organico ed
impossibilità anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge;

DATO ATTO che la disposizione surrichiamata annovera le prestazioni aggiuntive tra le tipologie di attività libero
professionale intramuraria;

RICHIAMATO, a tal proposito:
- il Regolamento aziendale ALPI, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 87 del 01.02.2016, il

quale, all’art. 5, prevede che, all’interno dell’attività libero professionale espletata nell’ambito di attività
aziendali a pagamento, sono ricomprese “le prestazioni richieste, in via eccezionale e temporanea, ad
integrazione dell’attività istituzionale, dall’Azienda ai propri professionisti allo scopo di ridurre i tempi di
attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di carenza di organico ed
impossibilità, anche momentanea, di coprire i relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge,
in accordo con le equipe interessate”;

PRECISATO che in base alla disciplina di riferimento sopra richiamata:
- il ricorso alle prestazioni aggiuntive risulta possibile solo dopo aver garantito gli obiettivi prestazionali

negoziati e che lo svolgimento delle stesse avviene esclusivamente al di fuori dell’orario di lavoro;
- le suddette prestazioni hanno carattere di eccezionalità e temporaneità e sono autorizzate fino al rientro

alla normalità delle condizioni eccezionali che ne hanno determinato l’attivazione, ovvero nelle more delle
procedure di reclutamento del personale e, comunque, fino alla concorrenza dei fondi stabiliti;

RILEVATO che con nota prot. 0071070/26 del 22.07.2026 il Direttore Sanitario della A.S.L. di Pescara ha evidenziato
la necessità di procedere a finanziare ulteriori somme in virtù delle necessità sopraggiunte in alcune Unità
Operative ,e per poter procedere alla liquidazione di prestazioni aggiuntive già svolte e non ancora liquidate, il
tutto al fine di scongiurare disservizi e garantire continuità nell’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA);

PRESO ATTO che le predette richieste di fabbisogno orario di attività aggiuntiva sono state opportunamente
analizzate e autorizzate dalla Direzione Sanitaria;

VISTA, a tal proposito, la nota prot. 0071070/26 del 22.07.2026, allegata al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale dello stesso, con la quale il Dott. Rossano Di Luzio, nelle sue qualità e funzioni di Direttore
Sanitario dell’ASL Pescara, ha autorizzato l’effettuazione di prestazioni aggiuntive per l’annualità 2026, così come
dalle esigenze inderogabili rilevate e riportate nel prospetto allegato alla suddetta nota;

CONSIDERATO che all’interno della stessa nota il Direttore Sanitario dell’ASL Pescara ha dato mandato per poter
procedere alla liquidazione di prestazioni già svolte, con particolare riferimento a:

- all’U.O.C. Ematologia Clinica per le prestazioni di “PICC team” e “ADE con chemioterapia a domicilio” del
2025 e di tutto l’anno 2026, specificando che per tali attività vi è apposito finanziamento con fondi
stanziati per il Piano Ematologico Regionale della Regione Abruzzo giusta determinazione n°6409/26
DPF027/40 del 14.04.2026;

- all’U.O.C. Malattie Infettive per alcune prestazione rese negli anni 2024-2025 con apposita convenzione
tra la A.S.L. di Pescara e la Fondazione Caritas Onlus Casa Alloggio “Il Samaritano” giusta deliberazione
n°1785 del 28.11.2024;

PRESO ATTO che la nota in parola evidenzia anche la disponibilità di € 60.000,00 che con la deliberazione n°431 del
24.03.2026 erano stati assegnati all’U.O.C. Radiologia Pescara e non più necessari alla stessa poiché le attività
svolte afferiscono a quanto stabilito dalla programmazione per l’abbattimento delle liste di attesa (ex D.L. n. 73 del
07.06.2024);



EVIDENZIATO che il Direttore Sanitario Aziendale ha autorizzato, per le necessità evidenziate nella già menzionata
nota, una spesa massima pari ad € 219.782,16, precisando che:

- persiste una carenza di personale su alcune Unità Operativa o la presenza di personale che, a vario titolo,
effettua lunghi periodi di assenza e, pertanto, le suddette Unità Operative si trovano nell’assoluta
necessità di far ricorso all’istituto delle prestazioni aggiuntive, al fine di garantire, con l’organico
disponibile, l’attività delle predette Strutture e fronteggiare, in tal modo, il paventato rischio di non
riuscire ad assicurare l’attività istituzionale e la copertura dei turni di servizio;

- i turni aggiuntivi autorizzati e non utilizzati si rendono definitivamente indisponibili e, dunque, non
possono formare residui utili per l’utilizzo posticipato nei trimestri successivi;

- lo svolgimento di tali turni deve essere rilevato direttamente tramite il sistema AlfaPlus;

RITENUTO, pertanto, opportuno prendere atto della nota del Direttore Sanitario Aziendale prot. 0071070/26 del
22.07.2026 e, per l’effetto, autorizzare i turni aggiuntivi riepilogati nel prospetto allegato;

DATO ATTO che il vigente CCNL Area Sanitàprevede le seguenti tariffe:
- ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive dai Dirigenti del ruolo sanitario verrà retribuita nella

misura di Euro 80,00 lordi, ai sensi dell’art. 89, comma 3, del CCNL del 23.01.2024 in aggiunta imposte a
carico dell’Azienda (IRAP);

- il costo di un turno notturno di guardia di dodici ore (20:00-08:00), reso dai Dirigenti del ruolo sanitario, è
di Euro 640,00 lordi ex art. 89, comma 5, lett. d), del CCNL del 23.01.2024 in aggiunta imposte a carico
dell’Azienda (IRAP);

DATO ATTO che ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive dal personale dell’area dei Professionisti della
Salute del Comparto verrà retribuita nella misura di Euro 50,00 lordi omnicomprensivi al netto di oneri riflessi ed
Irap a carico del bilancio dell’Azienda come previsto dall’art. 32 del CCNL 2022-2024 Comparto Sanità;

RILEVATO che il costo complessivo dei fabbisogni di attività aggiuntiva è pari ad € 219.782,16 comprensivo di di
oneri riflessi ed Irap a carico del bilancio dell’Azienda;

RITENUTO, a tal proposito, di precisare che:
- i turni aggiuntivi effettuati dal personale a ciò autorizzato dovranno essere rilevati, o sono già stati rilevati,

tramite badge con il codice causale riferito alle prestazioni aggiuntive appositamente ed esclusivamente
attribuito ad ogni singola U.O. come da schema allegato;

- i suddetti turni dovranno essere resi, o sono già stati resi, al di fuori dell’orario di servizio ed oltre il debito
orario istituzionale;

- in caso di debito orario individuale non assolto, le ore aggiuntive effettuate saranno utilizzate, in via
prioritaria e fino a concorrenza, per il ripiano del predetto debito orario e potranno essere liquidate solo
le ore eventualmente residuanti;

- sarà cura di ciascun Direttore/Dirigente Responsabile di Struttura programmare anticipatamente anche la
turnazione specifica dei turni aggiuntivi, rispettando i limiti massimi stabiliti con il presente
provvedimento con inserimento nel sistema AlfaPlus. L’effettivo svolgimento di tali turni sarà rilevato
direttamente tramite il sistema AlfaPlus;

RILEVATA l’indicazione del Direttore della U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria in merito
all’imputazione degli oneri di cui alla presente delibera sulle appropriate fonti di finanziamento disponibili, da
effettuarsi successivamente ed a propria cura;

Acquisito il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e la completezza;

Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo-contabile e
tecnica del presente provvedimento:
1. Dirigente proponente nella sua qualità di Direttore ad interim della UOC Dinamiche del Personale;



nonché la registrazione al centro di costo
2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza
3. Direttore della U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo d’Azienda e
dal Direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in narrativa
che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

DI PRENDERE ATTO della nota prot. 0071070/26 del 22.07.2026, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso, con cui il Direttore Sanitario ha ratificato le prestazioni aggiuntive svolte non
preventivamente autorizzate;

DI AUTORIZZARE, per l’effetto, i turni aggiuntivi riepilogati nel prospetto allegato al presente atto, parte integrante e
sostanziale dello stesso;

DI STABILIRE che le ore in regime aggiuntivo effettuate dal personale autorizzato dovranno essere rilevate tramite
badge con il codice riferito alle prestazioni aggiuntive appositamente ed esclusivamente attribuito ad ogni singola
U.O. come da schema allegato e dovranno essere rese al di fuori dell’orario di servizio ed oltre il debito orario
istituzionale;

DATO ATTO che il vigente CCNL Area Sanità prevede le seguenti tariffe:
- ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive dai Dirigenti del ruolo sanitario verrà retribuita nella
misura di Euro 80,00 lordi, ai sensi dell’art. 89, comma 3, del CCNL del 23.01.2024 in aggiunta imposte a carico
dell’Azienda (IRAP);
- il costo di un turno notturno di guardia di dodici ore (20:00-08:00), reso dai Dirigenti del ruolo
sanitario, è di Euro 640,00 lordi ex art. 89, comma 5, lett. d), del CCNL del 23.01.2024 in aggiunta imposte a
carico dell’Azienda (IRAP);

DATO ATTO che ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive dal personale dell’area dei Professionisti della
Salute del Comparto verrà retribuita nella misura di Euro 50,00 lordi omnicomprensivi al netto di oneri riflessi ed
Irap a carico del bilancio dell’Azienda come previsto dall’art. 32 del CCNL 2022-2024 Comparto Sanità;

DI DARE ATTO che la spesa complessiva derivante dai turni aggiuntivi riepilogati nel prospetto allegato è pari ad €
219.782,16, comprensivo di oneri riflessi ed Irap a carico del bilancio dell’Azienda, specificando che per le prestazioni
di “PICC team” e “ADE con chemioterapia a domicilio” svolte dall’ U.O.C. Ematologia Clinica del 2025 e di tutto
l’anno 2026 vi è apposito finanziamento con fondi stanziati per il Piano Ematologico Regionale della Regione Abruzzo
giusta determinazione n°6409/26 DPF027/40 del 14.04.2026

DI DEMANDARE:
- alla U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria l’imputazione degli oneri di cui alla presente delibera sulle
appropriate fonti di finanziamento disponibili;
- alla Direzione Amministrativa di PP.OO. la liquidazione delle somme dovute al personale interessato, previo
controllo, mediante verifica dei cartellini presenze riscontrati dal sistema AlfaPlus, dell’orario extra-istituzionale reso
da ciascun dipendente e del rispetto del debito orario mensile effettivamente reso;

DI DARE MANDATO, altresì, alla U.O.C. Affari Generali e Legali la trasmissione del presente provvedimento all’U.O.S.
Coordinamento Servizio UUVVMM Territoriale, all’U.O.C. Ematologia Clinica, all’U.O.C. Igiene Epidemiologia e Sanità
Pubblica, all’U.O.C. Malattie Infettive, all’U.O.S.D. Pronto Soccorso P.O. Penne, all’U.O.C. Radiologia Pescara, alla
Direzione Amministrativa dei PP.OO. ed ai Servizi di Staff della Direzione Generale;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno approvato con
deliberazione 28/06/2012, nr. 705, è immediatamente esecutivo;



DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32
della Legge 69/2009 e ss.mm.ii.

DI DARE ATTO che, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui al D.Lgs.
267/2000 il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione integrale;



Versione per pubblicazione nota prot. 0071070/26 del 22.07.2026 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA 
 

 
      

 
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE 

 

 

 

   Sede Legale: 
   Via Renato Paolini, 47 
   65124 Pescara 
   P.Iva: 01397530682 

  Al Direttore ad interim U.O.C. 
  Dinamiche del Personale  

                      Dott. Giuseppe Barile 
 

                      e, p.c. Al Direttore Generale 
A.S.L. Pescara 

Dott. Vero Michitelli 
 

Al Direttore Amministrativo 
A.S.L. Pescara 

Dott.ssa Francesca Rancitelli 
 
Oggetto: Deliberazione n°431 del 24.03.2026. Integrazione. 

Preso visione dei contenuti della deliberazione n°431 del 24.03.2026 con cui si è a stabilire le somme di riferimento per lo 
svolgimento di prestazioni aggiuntive nel corso del 2026 secondo le esigenze rilevate per le UU.OO.CC. indicate nella 
deliberazione in oggetto. 
Appurato che in alcune Unità Operative si è reso necessario l’incremento del ricorso ad ore di prestazioni aggiuntive per 
garantire la corretta e piena funzionalità delle Strutture in parola oltreché la continuità assistenziale nell’erogazione dei 
Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) si demanda al Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale la 
predisposizione della proposta di delibera con la quale ratificare ed autorizzare i turni aggiuntivi di seguito riepilogati: 
 

UNITA' OPERATIVE 
PERIODO DI 

RIFERIMENTO DIRETTORE/DIRIGENTE RESP. 
IMPORTO DA 
FINANZIARE 

UOS COORDINAMENTO SERVIZIO UUVVMM 
TERRITORIALE CONGUAGLIO 2025-2026 Dott.ssa Arcieri Mastromattei € 30.000,00 

UOC EMATOLOGIA CLINICA - ADE 
CONGUAGLIO 2025 ED 

ANNUALITA' 2026 Prof. Di Ianni € 190.000,00 

UOC IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA LUGLIO-DICEMBRE 2026 Dott.ssa Soldato € 11.250,16 

U.O.C. MALATTIE INFETTIE  
LIQUIDAZIONE 

CONVENZIONE 2024-
2025 

Dott. Parruti € 6.000,00 

UOSD PRONTO SOCCORSO P.O. PENNE LUGLIO-DICEMBRE 2026 Dott. Andriulli € 24.304,00 

UOC TERAPIA INTENSIVA E ANESTESIOLOGICA 
AGOSTO-SETTEMBRE 

2026 
Dott.ssa Zocaro € 18.228,00 

UOC RADIOLOGIA P.O. PESCARA 
GENNAIO-DICEMBRE 

2026 Dott. Di Egidio -€ 60.000,00 

  TOTALE COMPLESSIVO  € 219.782,16 
 
Con riferimento alle prestazioni svolte dall’U.O.C. Ematologia Clinica preme evidenziare che per quanto concerne le attività 
di “Picc team” e “ADE con chemioterapia a domicilio” le stesse trovano finanziamento nei fondi stanziati per il Piano 
Ematologico Regionale dalla Regione Abruzzo giusta determinazione n°26407/2025 DPF 027/77 del 29.12.2025. 
Per quanto concerne i turni effettuati dall’U.O.C. Malattie Infettive negli anni 2024-2025 si specifica che gli stessi sono stati 
svolti all’interno della convenzione tra la A.S.L. Pescara e la Fondazione Caritas Onlus Casa Alloggio “Il Samaritano” 
approvata con deliberazione n°1785 del 28.11.2024. 
Alla luce dei rilievi effettuati si specifica che il budget inizialmente previsto, con la deliberazione n°431 del 24.03.2026, per 
la U.O.C. Radiologia Pescara per l’anno 2026 pari a € 60.000,00 non è più necessario in quanto le attività svolte afferiscono 
a quelle previste nella programmazione dell’abbattimento liste di attese (ex D.L. n. 73 del 07/06/2024 “Misure urgenti per 
la riduzione dei tempi delle liste di attesa delle prestazioni sanitarie”). 
 
 Distinti saluti 

 
IL DIRETTORE SANITARIO 

  ASL PESCARA 
F.to Dr. Rossano Di Luzio 



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0706020202 0706020102

Anno 2026

Il Direttore

Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1297 del 05/08/2026 ad oggetto:

DELIBERAZIONE N°431 DEL 24.03.2026. INTEGRAZIONE.
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 5/8/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


