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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE MEDICA DI VERIFICA PER I DIPENDENTI
PUBBLICI CML INPS DI BARI, EMESSO NEI CONFRONTI DELL’EX DIPENDENTE MATR. 20061, DECEDUTO IN
DATA 25/04/2025.

Nella sede della A.S.L. di Pescara, il Dott. Giuseppe Barile Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del
Personale, nominato con deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 19/03/2021, nell’esercizio delle
funzioni delegategli ha adottato la seguente determinazione dirigenziale.

PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale n. 2061/TEP del 06/06/25, nei confronti del
dipendente Matr. n. 20061 è stato preso atto della cessazione dal servizio con decorrenza dal 26/04/25, a
seguito di decesso avvenuto in data 25/04/25 e della liquidazione dell’indennità sostitutiva del preavviso;

CHE l’Azienda in data 11/11/25, aveva inoltrato alla CMV INPS Dipendenti Pubblici, la richiesta per il
riconoscimento dell’inabilità permanente ed assoluta a qualsiasi attività lavorativa per infermità non
dipendente da causa di servizio ex art. 2, co. 12 della L. 335/95, su richiesta del dipendente Matr. 2006
pervenuta in data 24/04/25;

PRESO ATTO CHE la CMV per i Dipendenti Pubblici CML INPS di Bari, nell'ambito della richiesta di
accertamenti sanitari finalizzati ai benefici di cui alla L. 335/95, giusta verbale di accertamento sanitario n.
1762855442190512 datato 08/07/26, ha espresso il seguente giudizio medico-legale: il dipendente Matr.
20061, deceduto in data 25/04/25, alla data della domanda (24/04/25) era da ritenersi:
A) Inidoneo permanente in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione Pubblica ex art
55 octies D. Lgs.165/2001 ed a proficuo lavoro.
B) Sussiste la permanente ed assoluta impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavorativa ex art. 2, co. 12,
Legge n. 335/95.
C) L’ inidoneità di cui al punto A allo stato degli atti non risulta determinata da infermità dipendenti da
causa di servizio”.
D) La menomazione di cui al giudizio diagnostico è nel complesso ascrivibile alla I cat. Tab. A annessa al DPR
843/1981 e successive integrazioni;

RITENUTO di provvedere alla trasmissione del presente provvedimento alla competente sede
territoriale INPS – Gestione Dipendenti Pubblici, ai fini della rideterminazione del trattamento di
quiescenza;

RITENUTO altresì, di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line
aziendale;

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. DINAMICHE DEL PERSONALE
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A) DI PRENDERE ATTO del verbale di accertamento sanitario n. 1762855442190512 datato
08/07/26, con cui la CMV per i Dipendenti Pubblici CML INPS di Bari, nell'ambito della richiesta di
accertamenti sanitari finalizzati ai benefici di cui alla L. 335/95, ha espresso il seguente giudizio medico-
legale: il dipendente Matr. 20061, deceduto in data 25/04/25, alla data della domanda (24/04/25) era da
ritenersi:
A) Inidoneo permanente in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione Pubblica ex art
55 octies D. Lgs.165/2001 ed a proficuo lavoro.
B) Sussiste la permanente ed assoluta impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavorativa ex art. 2, co. 12,
Legge n. 335/95.
C) L’ inidoneità di cui al punto A allo stato degli atti non risulta determinata da infermità dipendenti da
causa di servizio”.
D) La menomazione di cui al giudizio diagnostico è nel complesso ascrivibile alla I cat. Tab. A annessa al DPR
843/1981 e successive integrazioni.

B) DI TRASMETTERE il presente provvedimento all'Ufficio Previdenza e Quiescenza del personale
dipendente, nonché alla competente sede territoriale INPS – Gestione Dipendenti Pubblici, ai fini della
rideterminazione del trattamento di quiescenza;

C) DI CONFERIRE al presente provvedimento, la clausola di immediata esecutività;

D) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale;

E) DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge Regionale n. 10/22 decorsi i termini di pubblicazione di
cui alla L. n. 69/2009 il presente provvedimento, sarà soggetto a pubblicazione dei soli indici.



UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

L’Istruttore Il Direttore
Lazzarina Calogiuri Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Voce di conto: Anno :

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara (art. 32 L.
69/09 e s.m.i.), in data 01/09/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
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