aSL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 — 65124 Pescara (PE)

pesCara
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2026 N. 1473

Data 24/09/2026

OGGETTO: CONCILIAZIONE Al SENSI ART. 2113, COMMA 4, C.C. NEL TESTO
MODIFICATO DALL'ART. 6, LEGGE 11.08.1973 N. 533 E DALL'ART.31, LEGGE
04.11.2010 N.183; ARTT. 411, COMMA 3, E 412 C.P.C. SUB ART. 31, LEGGE
04.11.2010 N.183



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Conciliazione ai sensi art. 2113, comma 4, c.c. nel testo modificato dall’art. 6, Legge
11.08.1973 n. 533 e dall’art.31, Legge 04.11.2010 n.183; artt. 411, comma 3, e 412 c.p.c. sub art.
31, Legge 04.11.2010 n.183

Preso atto della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente:

PREMESSO CHE

- con ricorso ai sensi dell’art. 38, comma 1 del D. Lgs.n. 198/2006 (Codice delle Pari
Opportunita) depositato il 4 maggio 2026 la [omissis] adiva il Tribunale di Pescara in funzione
di Giudice del Lavoro chiedendo di accertare e dichiarare la natura discriminatoria del
comportamento posto in essere dall’Asl di Pescara consistito nella mancata proroga del
contratto di lavoro a tempo determinato con scadenza al 31 gennaio 2026 e, conseguentemente,
ordinare alla Asl di Pescara di costituire ai sensi dell’art. 2932 del codice civile un rapporto
lavorativo in proroga al contratto di lavoro instaurato con la ricorrente in data 16 novembre
2024, a far data dal 1° febbraio 2026, senza soluzione di continuita, fino al 30 settembre 2026,
oltre alla condanna al risarcimento del danno non patrimoniale subito, con vittoria di spese e
competenze professionali;

- in data 12 giugno 2026 la Asl di Pescara si costituiva nel giudizio R.G. 785/2026 con il
patrocinio dell’Avv. Tommaso Marchese che, nel contestare integralmente le richieste
formulate nel ricorso introduttivo, chiedeva al Tribunale di rigettare ogni domanda in quanto
infondata in fatto e in diritto per tutte le ragioni esposte nella propria memoria difensiva;

- con decreto n. cron. 3632/2026 del 17 luglio 2026 il Giudice del Lavoro di Pescara definiva il
procedimento sommario disponendo la stipula con la ricorrente di un contratto di lavoro a
tempo determinato dal 1.2.2026 al 30.9.2026, con decorrenza degli effetti giuridici dal 1.2.2026
e decorrenza degli effetti economici dalla stipula del contratto di lavoro, nonché condanna al
risarcimento liquidato in € 5.000,00 e rifusione delle spese di giudizio liquidate in complessivi
€ 3.000,00 oltre accessori e spese, nonch¢ infine rigetto di ogni ulteriore domanda;

- con ricorso notificato in data 5 agosto 2026 la Asl di Pescara proponeva opposizione al decreto
di accoglimento emesso dal Tribunale di Pescara il 17/07/2026 instaurando il giudizio di merito
iscritto al n. R.G. 1351/2026, con prima udienza fissata al 14/01/2027 dinanzi al Giudice del
Lavoro Dott.ssa Valeria Battista;

- in pendenza del giudizio di opposizione i legali delle parti avviavano un confronto al fine di
dare esecuzione al decreto n. cron. 3632/2026 del 17 luglio 2026 valutando al contempo la
possibilita di comporre bonariamente la lite nei termini trasfusi nell’allegato schema di verbale
di conciliazione in sede sindacale;

RITENUTO CHE sussista ’interesse alla risoluzione bonaria della controversia tenuto conto
dell’alea del giudizio, considerata la rinuncia al pagamento della somma liquidata a titolo di
risarcimento del danno e tenuto conto della sopravvenuta necessita per I’azienda di procedere alla
proroga fino alla data del 31/01/2027 dei contratti di lavoro del personale infermieristico assunto a
tempo determinato allo scopo di garantire la continuita dei servizi e I’erogazione dei LEA, cosi
come da delibera di proroga del Direttore Generale in fase di approvazione.

Acquisito il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della
legge 7 agosto 1990 n.241 e s.m.i. che ne attesta la regolarita e la completezza;



Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita
amministrativo — contabile e tecnica del presente provvedimento:

1) Dirigente amministrativo f.f. dell’Ufficio Legale individuato con disposizione di servizio
prot. n.0077762 del 18.9.2023;

nonché la registrazione al centro di costo:

2) Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione;

e al conto economico dell’esercizio di competenza:

3) Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore
Amministrativo d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

DELIBERA

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato

1) DI APPROVARE ed autorizzare la sottoscrizione del verbale di conciliazione di cui allo
schema allegato alla presente deliberazione, ai fini della definizione positiva della procedura
conciliativa nei limiti degli importi ed alle condizioni ivi indicate;

2) DI DISPORRE che la U.O.C. G.R.U.,, T.E.P. e A.L.A. ciascuna per quanto di propria
competenza provvedano, successivamente alla sottoscrizione del verbale di conciliazione, alla
relativa esecuzione nei termini pattuiti;

3) DI DISPORRE CHE il presente provvedimento venga pubblicato nell’albo pretorio online
della ASL di Pescara;

4) DI DARE ATTO CHE decorsi i termini di pubblicazione di cui alla L. n.69/2009 il presente
provvedimento sara soggetto a pubblicazione integrale ai sensi della Legge Regionale
n.10/2022;

5) DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutivita.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la
legittimita del provvedimento
Il Dirigente Amministrativo
Marilea Cantagallo
firmato digitalmente
Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione
dell’anno corrente.

Il Direttore

firmato digitalmente
Il Direttore dell’UOC Bilancio e Gestione Economica Finanziaria attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di
conto del Bilancio n.
Anno

11 Direttore

firmato digitalmente
Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul
presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Rossano Di Luzio ff

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1473 del 24/09/2026 ad oggetto:

CONCILIAZIONE Al SENSI ART. 2113, COMMA 4, C.C. NEL TESTO MODIFICATO DALL'ART. 6, LEGGE
11.08.1973 N. 533 E DALL'ART.31, LEGGE 04.11.2010 N.183; ARTT. 411, COMMA 3, E 412 C.P.C. SUB ART. 31,
LEGGE 04.11.2010 N.183

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 24/9/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

I1 Funzionario Incaricato



