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OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 1624 DEL 12/10/2026 – PROROGA FINO AL
31/01/2027 DEGLI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENZA PRIMARIA
AD ATTIVITÀ ORARIA. PRESA D’ATTO DEGLI ESITI, REVOCA PARZIALE DELLA
PROROGA, PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DEL DR. PIER LUCA MARULLI E DEL
RECESSO DELLA DR.SSA ELENA MARIANI



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 1624 DEL 12/10/2026 – PROROGA FINO AL 31/01/2027

DEGLI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITÀ

ORARIA. PRESA D’ATTO DEGLI ESITI, REVOCA PARZIALE DELLA PROROGA, PRESA

D’ATTO DELLE DIMISSIONI DEL DR. PIER LUCA MARULLI E DEL RECESSO DELLA

DR.SSA ELENA MARIANI.

«Preso atto della relazione del Dirigente proponente che qui si riporta integralmente»:

Premesso che:

- con deliberazione n. 1033 del 30/06/2026 sono stati conferiti incarichi a tempo determinato

di Assistenza Primaria ad attività oraria, ai sensi dell’art. 37 dell’ACN per la disciplina dei

rapporti con i medici di medicina generale – triennio 2022-2024, reso esecutivo con Intesa

Stato-Regioni n. 1/CSR del 15/01/2026 (di seguito ACN), con scadenza al 31/10/2026,

ovvero al 14/11/2026 e al 16/11/2026 per gli incarichi con decorrenza differita presso le

sedi di Scafa e Caramanico Terme;

- con deliberazione n. 1624 del 12/10/2026 è stata disposta la proroga fino al 31/01/2027 dei

predetti incarichi nei confronti di n. 34 medici, subordinandone l’efficacia, per ciascun

medico, all’accettazione espressa e alla dichiarazione relativa all’assenza delle condizioni

di incompatibilità di cui all’art. 21 ACN, rese mediante il modulo debitamente sottoscritto

e restituito a mezzo PEC;

- con note individuali del Dirigente UOS Gestione Sanitari Convenzionati, trasmesse a

mezzo PEC in data 12/10/2026, è stata anticipata a ciascun medico la proroga, con

richiesta di restituire il modulo di accettazione o rinuncia entro il 15/10/2026;

- il punto 3, lettera b), della citata deliberazione n. 1624/2026 prevede che, in caso di

rinuncia, di mancata restituzione del modulo entro i termini indicati o di accertata

sussistenza di condizioni di incompatibilità, si proceda con successivo provvedimento alla

revoca della proroga nei confronti del medico interessato, il cui incarico cessa alla relativa

scadenza prevista dalla deliberazione n. 1033/2026;

- il punto 4, lettera d), della medesima deliberazione prevede la cessazione anticipata

dell’incarico prorogato in caso di recesso del medico, da comunicare a mezzo PEC con

preavviso di trenta giorni;

Preso atto dei riscontri pervenuti, agli atti dell’Ufficio Sanitari Convenzionati, dai quali risulta che:



- n. 25 medici hanno restituito il modulo di accettazione della proroga, dichiarando l’assenza

di condizioni di incompatibilità;

- n. 2 medici, la dr.ssa Serena Carota (Centrale Unica Operativa di Pescara) e la dr.ssa Luisa

Faranna (sede di G.M. di Montesilvano), hanno manifestato per le vie brevi la volontà di

accettare la proroga, senza aver ancora restituito il modulo sottoscritto;

- n. 3 medici hanno rinunciato alla proroga a mezzo PEC: dr. Francesco Panissa (sede di

G.M. di Caramanico Terme, PEC del 12/10/2026); dr. Michele Marcucci (sede di G.M. di

Manoppello, PEC del 12/10/2026); dr.ssa Enrica D’Arcangelo (sede di G.M. di Penne,

PEC del 14/10/2026);

- n. 2 medici, il dr. Simone Di Fiore (sede di G.M. di San Valentino in A.C.) e la dr.ssa

Cristina Forcucci (sede di G.M. di Bussi sul Tirino), non hanno restituito il modulo di

accettazione entro il termine del 15/10/2026, comunicando per le vie brevi di non voler

proseguire l’incarico;

- la dr.ssa Elena Mariani (sede di G.M. di Manoppello), con PEC del 15/10/2026, ha

accettato la proroga limitatamente al periodo fino al 30/11/2026, manifestando la volontà

di recedere dall’incarico con decorrenza dal 01/12/2026;

- il dr. Pier Luca Marulli (sede di G.M. di Città Sant’Angelo), destinatario della proroga di

cui alla deliberazione n. 1624/2026, ha rassegnato le dimissioni dall’incarico a tempo

determinato conferito con deliberazione n. 1033/2026 con decorrenza dal 01/09/2026,

giusta comunicazione pervenuta a mezzo pec, e pertanto, alla data di adozione della

deliberazione n. 1624/2026, l’incarico risultava già cessato;

Rilevato che la comunicazione della dr.ssa Mariani, pervenuta il 15/10/2026, vale quale recesso

dall’incarico prorogato ai sensi del punto 4, lettera d), della deliberazione n. 1624/2026, con

preavviso superiore a trenta giorni rispetto alla data di cessazione del 30/11/2026;

Richiamate la deliberazione n. 1673 del 10/12/2025, con la quale è stato approvato l’Avviso

pubblico per la formazione della graduatoria aziendale di disponibilità per l’anno 2026, e la

deliberazione n. 104 del 31/01/2026, con la quale è stata approvata la Graduatoria di disponibilità

aziendale anno 2026 e sono stati ammessi in una graduatoria aggiuntiva dinamica, oggetto di

continuo aggiornamento, i medici che abbiano presentato o presentino domanda oltre il termine

previsto, utilizzabile in via residuale in caso di indisponibilità di medici presenti nella graduatoria

aziendale;

Considerato che, sulla base del piano aziendale dei fabbisogni di Continuità Assistenziale

aggiornato al 19/10/2026, a decorrere dal mese di Novembre 2026 risultano da coprire

complessivamente n. 528 ore settimanali, ivi comprese le ore resesi disponibili per effetto del

presente provvedimento, di cui n. 432 ore di Assistenza Primaria ad attività oraria presso le sedi di

Guardia Medica, la Centrale Unica Operativa e il supporto per l’Ospedale di Comunità di Città



Sant’Angelo, e n. 96 ore nel servizio di Medicina Penitenziaria presso la Casa Circondariale di

Pescara (art. 74 ACN);

Ritenuto pertanto di dover:

- revocare, ai sensi del punto 3, lettera b), della deliberazione n. 1624/2026, la proroga

disposta nei confronti dei medici che hanno rinunciato o che non hanno restituito il modulo

di accettazione, con cessazione dell’incarico alla scadenza naturale del 31/10/2026;

- prendere atto del recesso della dr.ssa Elena Mariani con ultimo giorno di incarico il

30/11/2026;

- prendere atto delle dimissioni del dr. Pier Luca Marulli con decorrenza dal 01/09/2026 e,

per l’effetto, rettificare la deliberazione n. 1624/2026 escludendo il medesimo dal novero

dei medici destinatari della proroga;

- provvedere alla copertura delle ore resesi disponibili, unitamente alle ulteriori carenze

orarie risultanti dal piano aziendale dei fabbisogni, mediante Avviso per il conferimento di

incarichi a tempo determinato con decorrenza dal mese di Novembre 2026, con interpello

in via prioritaria dei medici iscritti nella Graduatoria di disponibilità aziendale di cui alla

deliberazione n. 104/2026 e, in via residuale, dei medici della graduatoria aggiuntiva

dinamica e dei medici non inseriti in alcuna graduatoria che manifestino la propria

disponibilità a seguito dell’Avviso, secondo le priorità di cui agli artt. 19, comma 6, 37,

comma 1, e 74, comma 3, ACN;

«Acquisito il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Dirigente proponente, ai sensi della

legge 07 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., che ne attesta la regolarità e la completezza»;

«Dato atto dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità

amministrativo-contabile e tecnica del presente provvedimento:

– Dirigente proponente nella sua qualità di Responsabile dell’UOS Gestione Sanitari

Convenzionati presso la UOC Trattamento Economico del personale dipendente e

convenzionato;

nonché alla registrazione al Centro di Costo:

– Direttore della UOC Controllo di Gestione»;

«Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore

Amministrativo d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda»;

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritti ed approvati:



1. Di Revocare, ai sensi del punto 3, lettera b), della deliberazione n. 1624 del 12/10/2026, la

proroga fino al 31/01/2027 disposta nei confronti dei seguenti medici, il cui incarico a tempo

determinato conferito con deliberazione n. 1033 del 30/06/2026 cessa alla scadenza naturale del

31/10/2026 (ultimo giorno di incarico):

- dr. Francesco Panissa = sede di G.M. di Caramanico Terme – n. 24 ore settimanali –

rinuncia con PEC del 12/10/2026;

- dr. Michele Marcucci = sede di G.M. di Manoppello – n. 24 ore settimanali – rinuncia con

PEC del 12/10/2026;

- dr.ssa Enrica D’Arcangelo = sede di G.M. di Penne – n. 24 ore settimanali – rinuncia con

PEC del 14/10/2026;

- dr. Simone Di Fiore = sede di G.M. di San Valentino in A.C. – n. 24 ore settimanali –

mancata restituzione del modulo di accettazione entro il 15/10/2026;

- dr.ssa Cristina Forcucci = sede di G.M. di Bussi sul Tirino – n. 24 ore settimanali –

mancata restituzione del modulo di accettazione entro il 15/10/2026.

2. Di Prendere Atto del recesso della dr.ssa Elena Mariani dall’incarico a tempo determinato

presso la sede di G.M. di Manoppello (n. 24 ore settimanali), prorogato con deliberazione n.

1624/2026, comunicato con PEC del 15/10/2026, con ultimo giorno di incarico il 30/11/2026 e

cessazione dal 01/12/2026, ai sensi del punto 4, lettera d), della medesima deliberazione.

3. Di Prendere Atto delle dimissioni del dr. Pier Luca Marulli dall’incarico a tempo determinato

presso la sede di G.M. di Città Sant’Angelo (n. 24 ore settimanali), conferito con deliberazione

n. 1033/2026, con ultimo giorno di incarico il 31/08/2026 e cessazione dal 01/09/2026, e, per

l’effetto, di Rettificare la deliberazione n. 1624 del 12/10/2026 escludendo il dr. Pier Luca

Marulli dal novero dei medici destinatari della proroga.

4. Di Dare Atto che restano confermate le proroghe fino al 31/01/2027 disposte con deliberazione

n. 1624/2026 nei confronti dei seguenti n. 25 medici, che hanno restituito il modulo di

accettazione e la dichiarazione relativa alle incompatibilità: dr. Matteo Paluccio (Pescara); dr.

Nicola Laurora (Centrale Unica Operativa); dr.ssa Maria Teresa Marinelli (Centrale Unica

Operativa); dr.ssa Giulia Fiore (Catignano); dr.ssa Dorina Hoxha (Catignano); dr. Lorenzo

Santarelli (Catignano); dr. Edoardo Grasso (Scafa); dr.ssa Francesca Del Rosso (San Valentino

in A.C.); dr.ssa Sara Arcieri (Caramanico Terme); dr.ssa Annalisa Passante (Caramanico

Terme); dr.ssa Emanuela Santangelo (Bussi sul Tirino); dr.ssa Inna Sayutina (Bussi sul Tirino);

dr. Domenico Pupillo (Cepagatti); dr. Estevao Vieira Carvalho (Cepagatti); dr.ssa Letizia

D’Andrea (Penne); dr. Gabrielangel D’Egidio Loyo (Penne); dr.ssa Erminia Cogliano

(Pianella); dr.ssa Virginia Girlando (Montesilvano); dr.ssa Giulia Miano (Montesilvano); dr.ssa

Alessia Petricca (Montesilvano); dr. Paride Alcini (Civitella Casanova, 12 ore); dr.ssa Ilaria

Savini (Civitella Casanova); dr.ssa Emilia Esemplare (Spoltore); dr.ssa Francesca Cacciatore



(Città Sant’Angelo); dr.ssa Anna Maria Rita Pascale (Città Sant’Angelo).

5. Di Dare Atto che restano confermate le proroghe fino al 31/01/2027 disposte con deliberazione

n. 1624/2026 nei confronti dei seguenti n. 2 medici, nelle more della restituzione del modulo di

accettazione e dichiarazione relativa alle incompatibilità: dr.ssa Serena Carota (Centrale Unica

Operativa di Pescara) e la dr.ssa Luisa Faranna (sede di G.M. di Montesilvano).

6. Di Dare Atto che, per effetto di quanto sopra, risultano da coprire n. 144 ore settimanali a

decorrere dal 01/11/2026 (Caramanico Terme, Manoppello, Penne, San Valentino in A.C.,

Bussi sul Tirino e Città Sant’Angelo, n. 24 ore ciascuna, queste ultime già vacanti dal

01/09/2026) e ulteriori n. 24 ore settimanali dal 01/12/2026 (Manoppello).

7. Di Dare Mandato all’UOS Gestione Sanitari Convenzionati:

a) di notificare il presente provvedimento ai medici interessati a mezzo PEC;

b) di provvedere alla copertura delle ore di cui al punto 6, nonché delle ulteriori carenze

orarie risultanti dal piano aziendale dei fabbisogni (complessive n. 528 ore settimanali),

mediante Avviso per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Assistenza

Primaria ad attività oraria (art. 37 ACN) e di incarichi nel servizio di Medicina

Penitenziaria (art. 74 ACN), con decorrenza dal mese di Novembre 2026 e scadenza al

31/01/2027 (31/07/2027 per l’incarico di potenziamento dell’Ospedale di Comunità di

Città Sant’Angelo e 31/03/2027 per gli incarichi di Medicina Penitenziaria), da trasmettere

a mezzo PEC ai medici interessati, secondo le seguenti modalità di interpello:

– in via prioritaria, interpello dei medici iscritti nella Graduatoria di disponibilità

aziendale anno 2026 di cui alla deliberazione n. 104/2026, secondo l’ordine di priorità

di cui all’art. 19, comma 6, ACN, con priorità per i medici residenti nell’Azienda,

nella Regione e infine fuori Regione (art. 37, comma 1, ACN) e, per gli incarichi di

Medicina Penitenziaria, tra i medici che hanno indicato il relativo settore, con le

priorità di cui all’art. 74, comma 3, ACN; la mancata risposta entro il termine indicato

nell’Avviso equivale a rinuncia;

– in via residuale, per gli incarichi non coperti per indisponibilità, rinuncia o mancata

risposta dei medici della graduatoria aziendale, interpello dei medici inseriti nella

graduatoria aggiuntiva dinamica di cui ai punti 2 e 3 della deliberazione n. 104/2026;

– in via ulteriormente residuale, interpello dei medici non inseriti in alcuna graduatoria

che manifestino la propria disponibilità a seguito dell’Avviso, mediante domanda di

inclusione redatta secondo lo schema dell’Avviso pubblico approvato con

deliberazione n. 1673/2025, i quali sono inclusi nella graduatoria aggiuntiva dinamica

e graduati secondo i criteri di cui all’art. 19, comma 6, ACN e del medesimo Avviso;

– acquisizione, prima del conferimento di ciascun incarico, della dichiarazione

sostitutiva relativa all’assenza delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 21



ACN;

8. Di Trasmettere il presente provvedimento alla UOS Gestione Sanitari Convenzionati, per gli

adempimenti di competenza.

9. Di Dare Atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno

approvato con deliberazione n. 705 del 28/06/2012, è immediatamente esecutivo, stante

l’imminente scadenza del 31/10/2026.

10. Di Disporre la pubblicazione del presente atto nell’Albo Pretorio aziendale on line, ai sensi

dell’art. 32 della legge 69/2009.

11. Di Dare Atto che, ai sensi della legge regionale n. 10/2022, decorsi i termini di pubblicazione

di cui alla legge 69/2009, il presente provvedimento sarà soggetto a pubblicazione integrale.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Marilea Cantagallo

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0702010103

Anno 2026 2027

Il Direttore

Dott. Marilea Cantagallo ff

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1712 del 22/10/2026 ad oggetto:

DELIBERAZIONE N. 1624 DEL 12/10/2026 – PROROGA FINO AL 31/01/2027 DEGLI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITÀ ORARIA. PRESA D’ATTO DEGLI ESITI, REVOCA
PARZIALE DELLA PROROGA, PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DEL DR. PIER LUCA MARULLI E DEL RECESSO
DELLA DR.SSA ELENA MARIANI
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 22/10/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


