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IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: DETERMINAZIONI RELATIVE ALL’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO
PUBBLICO DELL’ AOU MARCHE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 02
INFERMIERI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).

Preso atto della relazione del Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale che qui si
riporta integralmente:

PREMESSO CHE

la Dott.ssa Alessia Salutare Infermiere e la la Dott.ssa Marta Falasca, dipendenti di questa Azienda
con rapporto di lavoro a tempo determinato, con note conservate agli atti d’ufficio, in data
01/10/2026 hanno presentato istanza di avvalimento della graduatoria concorsuale formulata dall’
AOU Marche-Ast Pesaro Urbino ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato presso questo Ente nel
profilo professionale di Infermiere (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari), in quanto
utilmente collocate ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato;

PRESO ATTO CHE con deliberazione n. 641/2026 è stata approvata la graduatoria finale del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per le assunzioni di Infermieri (Area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari) a tempo indeterminato, indetto dall’ Aou Marche-Ast Pesaro Urbino nell’ambito della
quale le richiedenti risultano utilmente classificate;

RILEVATO CHE, come da documentazione in atti, il Dirigente delle Professioni Sanitarie ha espresso
parere favorevole in merito alle richieste avanzate dalle suddette dipendenti, in considerazione della
consolidata e qualificata professionalità maturata dalle interessate all'interno della Asl di Pescara
nella Casa di Comunità di Pianella- sede di servizio della Dott.ssa Falasca, e nella Casa di Comunità di
San Valentino - sede di servizio della Dott.ssa Salutare;

CONSIDERATO che la A.S.L. di Pescara, con nota prot. n° 0094966/26 del 05/10/2026 e nota prot. n.
0095975/26 del 07/10/2026 conservate agli atti d’ufficio, ha conseguentemente richiesto l’utilizzo
della predetta graduatoria concorsuale, ai sensi delle vigenti disposizioni di cui all’art. 9 L. 3/2003 e
art. 3 comma 61 L. 350/2003, nel rispetto dei contenuti della Deliberazione n. 189/2018/PAR Corte
dei Conti - Sez. Regionale di Controllo per il Veneto;

RILEVATO che l’Aou Marche-Ast Pesaro Urbino ai fini delle assunzioni in parola ha comunicato il
proprio assenso con nota pec datata datata 23/10/2026 prot. n. 70.10.30.2026/PERS/133, in atti;

DATO ATTO che la possibilità di effettuare assunzioni utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre Amministrazioni consente alle PP.AA. una gestione più spedita, efficace ed
economica dell’attività di reclutamento del personale e che, allo stato, non sussistono i presupposti
per 'l'applicazione dell'art. 10, comma 2 sexies, della Legge Regionale Regione Abruzzo 9 dicembre
2024 n .24 ;

RICHIAMATI:
- l’art. 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, il quale prevede la
possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di effettuare assunzioni utilizzando le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni
interessate;



- l’art. 9 della Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, il quale dispone che le Pubbliche Amministrazioni
“possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione”, e che le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta disposizione, “secondo le
rispettive competenze previste dai relativi statuti e dalle norme di attuazione”;

-l’art. 25 del CCNL Comparto Sanità del 27/10/25, che prevede per i dipendenti un periodo di prova di
durata pari a quattro mesi per il profilo professionale di riferimento nonchè la possibilità di
procedere all'esonero dalla prova qualora ricorrano i presupposti e le condizioni di cui all'art 25,
comma 1 lett a ) e b) e comma 12, dando mandato per la relativa verifica ed applicazione alla U.O.C.
Dinamiche del Personale;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Direttore ad interim della U.O.C.
Dinamiche del Personale, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. che ne attesta la regolarità e
la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dai competenti Responsabili in ordine alla regolarità amministrativo -
contabile e tecnica del presente provvedimento:

1. Direttore ad interim della U.O.C. Dinamiche del Personale nonché la registrazione al centro

di costo:

2. Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e al conto economico dell’esercizio di
competenza:

3. Dirigente della U.O.C. Bilancio e Gestione Economico-Finanziaria;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Amministrativo
d’Azienda e dal Direttore Sanitario d’Azienda;

D E L I B E R A

Per tutto quanto sopra indicato e che qui si intende integralmente richiamato:

DI PROCEDERE, per le ragioni e con le modalità predette, all’assunzione a tempo pieno e indeterminato,
di n. 02 Infermieri, nelle persone della Dott.ssa Alessia Salutare e della Dott.ssa Marta Falasca, già
dipendenti a tempo determinato della ASL Pescara, nel profilo professionale di Infermiere, mediante
l’utilizzo della graduatoria concorsuale sopraindicata;

DI DARE MANDATO alla U.O.C. Dinamiche del Personale ai fini dell'applicazione dell'art. 25 del CCNL
Comparto Sanità del 27/10/2025 contemplando, nel contratto individuale di lavoro, il compimento di un
periodo di prova pari a mesi quattro, come previsto dall'art. 25 comma 1 ovvero la possibilità di
procedere all'esonero dalla prova qualora sia verificata la ricorrenza dei presupposti e le condizioni di cui
all'art 25, comma 1 lett a ) e b) e comma 12;

DI EVIDENZIARE che il costo complessivo annuale derivante dal presente provvedimento è pari,
presumibilmente, ad Euro 80. 986,92 che viene demandato al competente ufficio in ordine alla corretta



imputazione contabile alle voci di conto aziendale;

DI EVIDENZIARE che le assunzioni in parola saranno perfezionate mediante sottoscrizione di appositi
contratti individuali di lavoro subordinati a tempo indeterminato, ai sensi del C.C.N.L. Comparto Sanità
del 27/10/2025 nel profilo professionale di Infermiere - Area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari, dalla data che sarà stabilita a seguito dell’approvazione del presente atto deliberativo con
contestuale conseguente cessazione anticipata dei rapporti di lavoro a tempo determinato attualmente
in essere con la Asl Pescara;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Trattamento Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, alla U.O.C. Dinamiche del Personale, alla Direzione Strategica Aziendale,
alla U.O.C. Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria, all’Ente interessato, nonché al candidato in
graduatoria;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi del D.
Lgs. n. 33/2013.

DI CONFERIRE al presente provvedimento immediata esecutività.

DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge regionale n. 10/2022 decorsi i termini di pubblicazione di cui
alla L. n. 69/2009 il presente provvedimento, sarà oggetto a pubblicazione dei soli indici, quali data,
oggetto e Unità Operativa Proponente.



Il Dirigente Amministrativo, con la presente sottoscrizione, attesta la regolarità tecnica e amministrativa nonché la

legittimità del provvedimento

Il Dirigente Amministrativo

Dott.Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di previsione

dell’anno corrente.

Il Direttore

Dott.

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta

imputata sulla voce di conto del Bilancio n. 0705020101 0705020105 1101010101

Anno 2026

Il Direttore

Dott. Giuseppe Barile

firmato digitalmente

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente parere sul

presente provvedimento:

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesca Rancitelli

firmato digitalmente

Parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Rossano Di Luzio

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vero Michitelli

firmato digitalmente



Deliberazione n. 1731 del 28/10/2026 ad oggetto:

DETERMINAZIONI RELATIVE ALL’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO DELL’ AOU
MARCHE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 02 INFERMIERI (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).
________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 29/10/2026 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.
________________________________________________________________________________________________

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

Il Funzionario Incaricato


