
PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2019 

 

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE 

 

GESTIONE DEL RISCHIO E 

 SICUREZZA DELLE CURE 

La nuova legge sulla responsabilità sanitaria 8 marzo  

2017 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

Dott.ssa Annamaria Ambrosi 

Corso riservato ai referenti  per il rischio clinico 

Aula Formazione 

 

I EDIZIONE  14 maggio 

II EDIZIONE  16 maggio 

III EDIZIONE 21 maggio 

IV EDIZIONE 23 maggio 

V EDIZIONE   06 giugno 

VI EDIZIONE 18 giugno 

VII EDIZIONE 20 giugno 

VIII EDIZIONE 25 giugno 

 

PROGRAMMA 

Ore 14.30  

Presentazione del corso e introduzione alla giornata formativa- La gestione del rischio clinico, 

definizione e obiettivi 



Dott.ssa. A.Ambrosi 

Ore 15.00� 16.30   

Progettare il cambiamento è possibile? I processi di miglioramento, PDCA 

Identificazione del rischio metodi e strumenti,  Incident Reporting, Safety Walkround, Revisione di 

cartelle cliniche, Security breefing - Analisi proattiva e reattiva agli eventi FMEA � HFMECA - 

Root Cause Analysis  

Dott.ssa G.D�Aulerio 

 

Ore 16.30 -  17.00   

Legge 8 marzo 2017, n. 24 - Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, 

nonché in materia di responsabilità  professionale degli esercenti le professioni sanitarie 

Dott.ssa A. Ambrosi 

17.00 � 19.30  

Lavori di gruppi, progettazione di azioni di miglioramento (PDCA per singole aree) 

 

QUESTIONARIO FINALE 

 

RELATORI 

Dott.sse Annamaria Ambrosi, Giuliana D�Aulerio 

 

obiettivi 

La sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico rientrano nelle attività poste a salvaguardia 

degli utenti e degli operatori, la necessità di diffonderne la cultura è un obiettivo del Risk 

Management.  

§ veicolare attraverso i  facilitatori i principi del Risk Management; 

§ far conoscere l�importanza di apprendere dagli errori; 

§ far acquisire ai discenti l�importanza della segnalazione quale strumento comunicativo per 

evidenziare le criticità; 

§ promuovere  percorsi di miglioramento; 

§ rafforzare le conoscenze sulla responsabilità professionale e sulle novità  introdotte dalla 

Legge Gelli � Bianco 

 



Il Piano Formativo rivolto ai Referenti  consente di avere una presenza competente presso tutte le 

strutture della ASL. 




