PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2019

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE

GESTIONE DEL RISCHIO E
SICUREZZA DELLE CURE

La nuova legge sulla responsabilita sanitaria 8 marzo
2017

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Dott.ssa Annamaria Ambrosi
Corso riservato ai referenti per il rischio clinico

Aula Formazione

I EDIZIONE 14 maggio
II EDIZIONE 16 maggio
IIT EDIZIONE 21 maggio
IV EDIZIONE 23 maggio
V EDIZIONE 06 giugno
VI EDIZIONE 18 giugno
VII EDIZIONE 20 giugno
VIII EDIZIONE 25 giugno

PROGRAMMA
Ore 14.30

Presentazione del corso e introduzione alla giornata formativa- La gestione del rischio clinico,
definizione e obiettivi



Dott.ssa. A.Ambrosi
Ore 15.00-16.30
Progettare il cambiamento ¢ possibile? I processi di miglioramento, PDCA

Identificazione del rischio metodi e strumenti, Incident Reporting, Safety Walkround, Revisione di
cartelle cliniche, Security breefing - Analisi proattiva e reattiva agli eventi FMEA — HFMECA -
Root Cause Analysis

Dott.ssa G.D’ Aulerio

Ore 16.30 - 17.00

Legge 8 marzo 2017, n. 24 - Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita,
nonché in materia di responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie

Dott.ssa A. Ambrosi
17.00 — 19.30

Lavori di gruppi, progettazione di azioni di miglioramento (PDCA per singole aree)

QUESTIONARIO FINALE

RELATORI

Dott.sse Annamaria Ambrosi, Giuliana D’ Aulerio

obiettivi

La sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico rientrano nelle attivita poste a salvaguardia
degli utenti e degli operatori, la necessita di diffonderne la cultura ¢ un obiettivo del Risk
Management.

= veicolare attraverso i facilitatori i principi del Risk Management;

= far conoscere I’importanza di apprendere dagli errori;

» far acquisire ai discenti I’importanza della segnalazione quale strumento comunicativo per
evidenziare le criticita;

= promuovere percorsi di miglioramento;

= rafforzare le conoscenze sulla responsabilita professionale e sulle novita introdotte dalla
Legge Gelli — Bianco



Il Piano Formativo rivolto ai Referenti consente di avere una presenza competente presso tutte le
strutture della ASL.



asl

U.0.5.D. RISK MANAGEMENT

pestara | Responsabile Dr.ssa Annamaria Ambrosi
N ﬁ Tel. 085.425.3523 e-mail riskmanagement@ausl.pe.it
prot.N. 00 52 917 / 43 Pescara, 30 aprile 2019

Al Direttore Sanitario Aziendale ASL Pescara
Dott. Antonio Caponetti

Al Responsabile Ufficio Formazione
Dott. Alberto Cianci

Oggetto: Corso di formazione obbligatorio destinato ai Referenti del Rischio Clinico

Egregi, con la Delibera n. 1289 del 26 novembre 2018 sono stati individuati i Referenti per la

gestione del Rischio Clinico delle varie Unita Operative della ASL di Pescara.

E indispensabile, pertanto, che gli stessi vengano coinvolti obbligatoriamente nel corso di

formazione aziendale di cui all’oggetto.
Il corso si svolgera nei mesi di maggio e giugno e prevede:
I'approfondimento teorico delle tematiche inerenti il Rischio Clinico e la sicurezza dei pazienti;

I'addestramento all’uso dei sistemi di segnalazione degli eventi avversi / near miss;

la simulazione di eventi sentinella;
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la progettazione di processi di miglioramento.
Al termine del corso i Referenti avranno il compito di diffondere all’interno delle loro UU.00. la
cultura “di apprendere daoll'errore” e di promuovere la segnalazione di eventi avversi /near miss come

strumento utile per il miglioramento.

Si chiede pertanto Vautorizzazione o rendere obbligatoria la partecipazione al corso a tutti i
Referenti del Rischio Clinico.

Si precisa, inoltre, che & stata richiesta una formazione FAD per la gestione del Rischio Clinico da

destinare a tutti gli operatori sanitari deila ASL di Pescara.
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