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30/11/2022 dalle 14.30 alle 16.30 

tavola rotonda multidisciplinare sulla revisione critica della letteratura di 

riferimento e contestualizzazione dei contenuti 

 

7/12/2022  dalle 14.30 alle 16.30  

Studio dei  criteri di prehabilitation e gestione del preoperatorio dei 

pazienti neurochirurgici: 

risultati attesi 

 miglioramento dello stato nutrizionale, motorio  

 creazione di approccio “personalizzato” per ottimizzare le risorse 

ospedaliere  

  snellire il workflow del Blocco Operatorio. 

 

14/12/2022  dalle 14.30 alle 16.30 



Definizione contestualizzata nell’ambito del P.O. di Pescara dei criteri di 

selezione dei pazienti che nel post-operatorio possono, in sicurezza, essere 

trasferiti nel reparto di degenza (“back to floor”), oppure devono 

transitare in PACU prima della dimissione in reparto o essere 

necessariamente ricoverati in ICU. 

 

21/12/2022  dalle 14.30 alle 16.30 

 Approfondimento della politica del “Four to Floor”, ossia il 

trasferimento in reparto dopo 4 ore di degenza in PACU 

  

 gestione e monitoraggio in PACU dei pazienti neurochirurgici 

operati in elezione per patologia sovratentoriale in assenza di 

complicazioni (esigenze organizzative della PACU del P.O di 

Pescara) 

 

 criteri di monitoraggio da osservare nel reparto di neurochirurgia ed 

organizzazione logistica rivolta allo scopo  

 

obiettivi 

 Istituire un protocollo multidisciplinare per la gestione peri-

operatoria dei pazienti sottoposti a procedure neurochirurgiche (con 

particolare riferimento alla chirurgia cranica sovratentoriale) in 

un’ottica di Enhanced Recovery After Surgery;  

 ottimizzare la qualità della degenza dei pazienti neurochirurgici 

riducendo costi e durata. 

 

 

 


