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RESPONSABILE SCIENTIFICO  

Dott.ssa Maria Rizzi 

Sede 
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 29 MARZO 

Corso rivolto ad anestesisti , neurochirurghi ed infermieri  

 

Programma 

dalle 14.30 alle 18.30 

 

 

dalle 14.30-15.00 

Presentazione del protocollo aziendale. 

 Dott.ssa Rizzi e dott. Zotta  

 

 15.00-15.30 

Illustrazione dei criteri di inclusione dei pazienti nel protocollo, la visione del neurochirurgo 

Dott. A. Scogna  

15.30-16.00 

… e dell’anestesista: criteri di selezione dei pazienti che nel post-operatorio possono, in sicurezza, 

essere trasferiti nel reparto di degenza (“back to floor”), oppure devono transitare in PACU prima 

della dimissione in reparto o essere necessariamente ricoverati in ICU. 

Dott. S. Colavincenzo 

 

pausa 



16.00-16.30 

Il paziente in neuro-anestesia: condotta anestesiologica , analisi dei criteri di estubazione- 

dimissione dalla sala operatoria e dalla PACU verso il reparto 

Dott.ssa D. Nardino 

16.30-17.00 

Gestione e monitoraggio in PACU dei pazienti neurochirurgici operati in elezione per patologia 

sovratentoriale in assenza di complicazioni (esigenze organizzative della PACU del P.O di Pescara) 

Dott.ssa A. D’Aloisio 

17.00-17.30 

criteri di monitoraggio da osservare nel reparto di neurochirurgia ed organizzazione logistica rivolta 

allo scopo. 

Dott.ssa I. Ciampini 

dalle 17.30 alle 18.30 

tavola rotonda e discussione  

Dott.ri Raffaele Nigro, Daniele Intraina 

 

18.30 chiusura dei lavori 

Questionario di valutazione finale 

 

obiettivi 

 Condividere il protocollo multidisciplinare per la gestione peri-operatoria dei pazienti 

sottoposti a procedure neurochirurgiche (con particolare riferimento alla chirurgia cranica 

sovratentoriale) in un’ottica di Enhanced Recovery After Surgery;  

 

 ottimizzare la qualità della degenza dei pazienti neurochirurgici riducendo costi e durata. 

 

 

 

 


