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N. 5 INFERMIERI

Oggi I'infermiere, per erogare delle prestazioni responsabili e scientificamente
corrette, necessita di precisi strumenti operativi come 1 protocolli e le procedure
operative che garantiscono uno standard condiviso di omogeneita di pianificazione
degli interventi, nonché di verificabilita.

Gli Infermieri della UOSD di Medicina Penitenziaria intendono avviare un’attivita di
condivisione orientata alla riorganizzazione dei processi di lavoro e delle procedure,
attraverso I’integrazione e 1’approfondimento delle conoscenze del gruppo.



OBIETTIVI GENERALI - FINALITA’:

e Analizzare la documentazione in uso per evidenziare eventuali carenze, errori
e/o incongruenze al fine di realizzare uno strumento uniforme dal punto di
vista grafico, di facile compilazione e consultazione.

e Condividere contenuti, aggiornare conoscenze e verificare la tenuta di queste
sulla reale pratica quotidiana

e Stimolare la modifica e la ricerca di nuove strategie assistenziali, favorendo
’acquisizione di un approccio culturale e mentale che sottenda alla pratica
basata sulle evidenze

e Facilitare I’inserimento del personale neo-assunto

OBIETTIVI SPECIFICI:

e Ridurre al minimo gli errori

e Revisione e stesura di procedure e protocolli comuni a tutta I’équipe
assistenziale ed emissione di documenti operativi semplici ed efficaci

e Strumenti e metodi:

Saranno formati dei gruppi di studio che si riuniranno, con le stesse modalita, per
studiare temi diversi con l’obiettivo di esplicitare le linee guida e revisionare le
procedure per poi condividerle con i colleghi.

L’attivita di apprendimento avverra attraverso l’interazione, tramite discussioni di
gruppo, analisi dell’attuale e consultazione di materiale cartaceo o informatizzato.

Contenuto

Il piano di lavoro infermieristico € uno strumento di lavoro orientato al
breve periodo e applicabile nelle diverse articolazioni organizzative, per
definire e pianificare gli obiettivi fissati.

La chiarezza, 1’applicabilita reale e la sinteticita, permette di ottenere
un’ottimizzazione delle attivita che portano al raggiungimento degli
obiettivi attraverso indicatori di verifica dei risultati



Il piano di lavoro si plasma su ogni realta locale e da essa evolve anche
grazie al ruolo attivo dell’equipe infermieristica, la quale attua e valuta di
volta in volta la pianificazione dell’assistenza.

Come strumento fondamentale, tale documento dovra sempre essere
disponibile a tutto il personale in servizio.



