
PROVIDER N. 8 ASL PESCARA 

 

PIANO FORMATIVO AZIENDALE  ANNO 2024 

 

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE  

N. 4313 

 

CORSO TEORICO-PRATICO DI ECOGRAFIA NELLA 

PROFSSIONE INFERMIERISTICA 

Corso rivolto agli infermieri 

15 partecipanti  

Crediti 11 

 

 Responsabile scientifico 

Dott.ssa Enza Di Lembo 

UOSD DI ECOGRAFIA INTERNISTICA 

 

I EDIZIONE     04 dicembre 

II EDIZIONE   11 dicembre 

III EDIZIONE  18 dicembre 

 

PROGRAMMA 

 

presentazione e finalita’ del corso  

dott.G. Iannetti e dott.ssa E. Di Lembo 

 

ore 8.30  

aspetti normativi  



nozioni di base di ecografia 

dott. G. Iannetti 

 

ore 9.30 

 cenni sulla fisica degli us  

dott. ri A. Leoncavallo (I ed)  G. Colasante  (II ed) A. Pitocco (III ed.) 

 

ore 10.00  

conoscenza dell’apparecchio 

dott. N. Anzoletti  

 

ore 10.30 

 interpretazione della immagine ecografica 

 dott. G. Costa 

 

 ore 11.00  

accesso vascolare ecoguidato 

 dott. N. Ferrante 

 

ore 11.30  

valutazione dele complicanze del catetere venoso 

 Dott. F. Cellucci 

 

ore 12.00 

 valutazione del posizionamento del sng  

dott.ri L. Gaspari) ( I ed)  F. Crosta (II ed ) L.Gaspari (III ed) 

 

 ore 12.30  

caterismo vescicale 



 dott. D. Di marco 

 

ore 13.00  

cenni sulla valutazione dei versamenti addominale e pleurico 

 dott.ri G. Costa ( I e II ed )  M. Di Lanzo (III ed) 

 

13.30  

PAUSA  PRANZO 

 

ore 14.30 – 17.30 

 esercitazioni pratiche 

le esercitazioni pratiche si svolgeranno in piccoli gruppi di 5 discenti nei locali della uosd 

di ecografia internistica (VIII piano, ala nord) e saranno finalizzate alla introduzione sulla 

conoscenza di un apparecchio ecografico e sui principali punti di repere us utili alla 

integrazione strumentale nella pratica assistenzialistica quotidiana. 

 

17.30 

CHIUSURA CORSO 

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE 

 

 

OBIETTIVO 

18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna 

professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi 

incluse le malattie rare e la medicina di genere 

 

 acquisizione di competenze e nozioni finalizzate all’ottimizzazione  

delle risposte assistenziali 

 

 Integrazione e supporto nelle pratiche infermieristiche 


