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Programma

Introduzione e saluti istituzionali

Dott. Rossano Di Luzio

14.00 — 15,00

Indicatori e metodologia di analisi della performance delle
aziende sanitarie territoriali

Prof. Tommaso Staniscia
15,00 — 16,00

Analisi della performance degli indicatori di prevenzione e
dell’assistenza distrettuale

Dott. Giuseppe Di Martino
16,00- 17.00

Analisi della performance degli indicatori dell’assistenza
ospedaliera

Dott. Fabrizio Cedrone

17,00- 18,00

Discussione

18,00 chiusura del Corso

Questionario di valutazione



Obiettivo

Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione,
verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia. Livelli
essenziali di assistenza (LEA)

sviluppare una conoscenza approfondita dei processi di
valutazione multidimensionale della performance

Il percorso di formazione mira a migliorare/formare le capacita professionali
al fine di poter operare nell’ambito delle attivita di monitoraggio, controllo
e valutazione delle performance aziendali e delle strutture di assistenza
territoriale, in termini di qualita, efficacia, efficienza, appropriatezza ed
equita dei servizi erogati.

Abstract

I’UOSD Statistica e flussi informativi sanitari del’ AGENAS produce studi e reportistica
che consentono la valutazione dello stato di salute della popolazione ed il monitoraggio
delle attivita delle aziende sanitarie. Tale monitoraggio permette la valutazione delle
performance delle aziende basandost su indicatori sia clinici che economici. Gli indicatori
clinici sono nello specifico suddivisi in area di attivita, analizzando separatamente I’area
della prevenzione, l'area distrettuale e quella ospedaliera. Questo evento formativo avra
Pobiettivo di spiegare nel dettaglio gli indicatori di performance elaborati dal’AGENAS e
di mostrare i risultati ottenuti dalla ASL di Pescara nell’anno 2023. Cio permettera da un
lato lo sviluppo di conoscenze metodologiche nei discenti e dall’altro permettera una
discussione sulle principali criticita emerse. La finalita quindi sara quella di portare ad un
miglioramento dei processi, analizzando in modo collegiale 1 punti critici emersi dall’analisi
degli indicatori.




