
PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2025 

 

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE 

n.4665/8 

 

DIMISSIONI PROTETTE DA OSPEDALE 

corso riservato agli infermieri dipartimento chirurgico e medico. 

30 partecipanti – crediti n.4,3 

AULA N.12 UOS FORMAZIONE RICERCA E PROGETTI 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

DOTT.SSA PAOLA PACE 

 

I EDIZIONE 30 OTTOBRE 

II EDIZIONE 13 NOVEMBRE 

III EDIZIONE 27 NOVEMBRE 

IV EDIZIONE 04 DICEMBRE 

V EDIZIONE 11 DICEMBRE 

 

 

PROGRAMMA 

 

 15:00-16:30  

relazioni a cura della dott.ssa Barbara Fiorile su 



cenni storici legislativi 

 Excursus sulle normative caratterizzanti il percorso delle dimissioni protette. 

normative attuali ed organismi coinvolti 

 Corretta individuazione dell’organismo di riferimento nelle varie fasi 

 

16:30-18:00    

 relazioni a cura della dott.ssa Catia Bottini su 

   dimissione verso adi, dimissione verso rsa/strutture riabilitative  

   dimissione verso hospice/ucp dom  

 

18:00-19:00 

 lavori di gruppo con simulazione dei vari percorsi. 

Tutors: dott.sse Barbara Fiorile e Catia Bottini 

 

19:00 chiusura 

Valutazione finale – prova orale 

 

 

 

Obiettivo 

 

n.2 – Linee guida protocolli procedure 

sapersi orientare tra i vari percorsi di  dimissione protetta 

 

 

Riferimenti 

DGR 224/07 (SISTEMA DELLE CURE DOM),  

DGR 107/2013 (PUA, UVM),  

DELIBERA REG 693/18 (CURE DOMIC)  



Decreto Ministeriale 77/2022 (regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo 

dell’assistenza territoriale del Servizio Sanitario Nazionale),  

DGR 263/22 (presa d’atto del piano operativo),  

DGR 539/24 (approvazione nuovo piano operativo regionale PNRR Missione 6-MG 1-1.2.2 

implementazione di un nuovo modello organizzativo: Centrale Operativa Territoriale),  

Delibera ASL Pescara 565/24 (attivazione COT in overbooking. Approvazione documento denominato 

“Modello Organizzativo Centrali Operative Territoriali Pescara-Scafa-Penne” ...), 

DGR 615/2024 (modifiche e integrazioni al decreto del commissario ad acta N 107del 20 dicembre 2013-

attivazione intraospedaliera della presa in carico del paziente con bisogni complessi: UVM “ospedaliera”), 

Delibera ASL Pescara 1018/24 (attivazione della Unità di Valutazione Multidisciplinare Ospedaliera-UVMO 

presso il P.O. di Pescara),  

Delibera ASL PE 409/24 (recepimento ed attuazione della DGR 953/24: "PRESA D'ATTO ED 

APPROVAZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO DELLE CURE DOMICILIARI DELLA REGIONE 

ABRUZZO CON CONTESTUALE INTEGRAZIONE DEL MANUALE DI ACCREDITAMENTO EX 

DGR N° 272/2024". 

 

 

 


