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intende proporre,attraverso una fitta rete di refarti- formatori e in collaborazione con

I'Ufficio Formazione, una serie di progetti formagi aziendali sul rischio clinico per promuovere
un cambiamento culturale che coinvolga tutti glperatori sanitari

|dentificare

Analizzare

Valutare e
quantificare

Trattare

Monitorare e
Controllare

LA VALUTAZIONE A DISTANZA DEI
RISULTATI DELLA FORMAZIONE
EROGATA

ELEVERA LA QUALITA DELLE
PRESTAZIONI PROFESSIONALI

obiettivo generale

“Rendere il sistema sanitario pit affidabile e sicuro é una sfida con la
quale é oramai necessario confrontarsi, considerando la sicurezza del
paziente un bene di primaria importanza “Cio é possibile, analizzando

le criticita che emergono nell’assistenza ai pazienti, discutendo e
migliorando le pratiche cliniche attraverso la comprensione degli errori
latenti ed attivi che si celano dietro un evento avverso”




